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Folkbildningens eldsjalar




. Forord

Regeringen gav Folkbildningsradet i uppdrag
att under 2007 sérskilt ”stimulera och utveckla
folkbildningens insatser rorande internationell
solidaritet och héllbar utveckling”.
Folkbildningsradet har under aret genomfort en
maéngfald av aktiviteter for att stodja
studieforbunden och folkhogskolorna i deras
arbete pd omréadet. Aktiviteterna har riktat sig
bade till aktiva, erfarna eldsjélar pa omradet
och till intresserade, nyfikna folkbildare som
soker efter innehall och former som passar den
egna organisationen. Under projektet har dven
ledarnas viktiga roll i allt forédndringsarbete
uppmarksammats.

Projektet har berdrt drygt 2000 personer
genom aktiviteter som till exempel
eldsjélstriffar, en inspirationsdag, en blogg och
olika typer av organisationsbesok. I
Folkbildningsrédets rapport ”Internationell
solidaritet och héllbar utveckling, sarskilt

regeringsuppdrag 2007 redovisas aktiviteter och
resultat i sin helhet.

Med denna idéskrift dyker vi djupare ner i de
eldsjdlstraffar som arrangerats for erfarenhetsutbyte,
inspiration och kompetensutveckling. Hér finns
konkreta exempel pé verksambhet frén deltagande
eldsjélars vardag liksom mojliga metoder for att
arbeta med fradgorna och for ledare att stodja det
arbete som pégar. Forhoppningen ir att verksamma i
studieforbund och folkhdgskolor ska hitta anvéindbara
och inspirerande mdjligheter for att vidareutveckla
folkbildningens arbete for internationell solidaritet
och héllbar utveckling.

Stockholm 1 februari 2008

Britten Mansson-Wallin
Generalsekreterare
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B Folkbildningens eldsjalar

Eldsjalar, nyfikna, ledare

Hallbar utveckling och internationell solidaritet
innebdr fordndring. I fordndringsarbete har vi
olika roller, beroende pa dmne, livssituation
och personlighet. Vissa &r aktiva, erfarna,
brinnande eldsjélar som driver utvecklingen
framat och trampar nya végar. Andra ar
nyfikna, trevande, deltidsintresserade som
gérna bidrar — om de hittar nagot sitt som
fungerar i deras vardag just nu. Ater andra ér
ledare for organisationer och verksamheter dir
héllbar utveckling och internationell solidaritet
ar delar som maste integreras i helheten. Den
hér idéskriften riktar sig, precis som
Folkbildnings radets projekt, till alla tre
grupperna; eldsjilar, nyfikna och ledare inom
folkbildningen.

Lat dig inspireras!

Nér du vénder blad hittar du forst inspirerande
exempel pé folkbildning for forandring fran
deltagarna i projektets eldsjilstraffar. Deras
verksamhet presenteras kort med texter frén de
foldrar de tog fram under projektet. Kanske
kénner du igen tanken bakom, svarigheter de
mdott eller mal de strdvat efter — och kanske
hittar du en ny komponent, en idé att ta med
dig till din verksamhet.

Mer om metoderna som anvints foljer senare i
idéskriften. Ar du en ledare som vill stirka arbetet for
internationell solidaritet och héllbar utveckling i din
organisation eller i er region kanske eldsjélstréaffar
som metod &r intressant. I projektet anviande vi dven
en Oppen traff, Inspirationsdagen, for att 6ka
kontakterna och fordjupa diskussionen mellan
eldsjilar och nyfikna. Kanske upplidgget eller delar av
det fungerar dven for er.

I slutet av skriften finner du tips pa material fran
Folkbildningsradet och hénvisningar till mer
detaljerad information om projektet, liksom
kontaktinformation till deltagande eldsjélar.
Lycka till!

Unga kvinnor utbyter kreativa uttrycksstt och verktyg for
att jobba for jdmstéalldhet i NBV: s samarbetsprojekt "Teater
for féréandring”.
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. Exempel fran folkbildningen

Att presentera sin verksamhet

Verksamhet kan presenteras pé olika sétt.
Under eldsjélstriaffarna arbetade deltagarna
fram en A5-folder som dven kunde anvéndas
som en A3-poster och en PowerPoint-
presentation. Méngd text och antal bilder var
forutbestdmda, liksom rubrikerna:
Organisation; Titel; Tanken bakom; Mal;
Strategi; Hinder — Losning; Resultat — Lardom;
Person — roll, ledstjdrna, citat. Texterna i det
hér avsnittet dr utdrag frén foldrarna som kan
ses 1 sin helhet pa Folkbildningsnitet (se s.14).
Dér finns dven mallen om du sjélv vill anvdnda
formatet.

b

- —

Sédertérns folkhégskola bérjade arbetet aktionsgruppeh
med att handla en kasse mat och unders6ka matens
innehéall och ursprung.

Stamcellen

Sodertorns folkhogskola

Sodertorns folkhdgskola vill gora hallbart tinkande
till en del av vardagen. Namnet pa projektet ér valt
med tanke pa att stamceller utvecklas och fordandrar
sig efter miljons krav. En nystartad aktionsgrupp ska
genomfora en miljoutredning som férhoppningsvis
vécker entusiasm medan demokratinivan méts genom
utvérderingar. Problemet med tidsbrist hos projekt-
deltagarna 16ses genom bra integrering med ordinarie
kurs. Dalig kontinuitet i mdten pé grund av 14g
motivation 16ses genom premiering av nirvaro. En
lardom hittills 4r att de studerande blir engagerade
bland annat genom att utbyta berittelser.
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Lar dig leva hallbart

ABF Ostergétland

”Om vi inte &ndrar riktning kommer vi hamna
dit vi ar pa vag...” Darfor vill ABF agera till-
sammans med andra for att minska vér
negativa klimatpéverkan. Ett mal &r att
Ostgotarna bidrar till detta genom langsiktigt
héllbar livsstil, energiforbrukning och
konsumtion. Ett annat mal ar att var och en gor
forbattringar som ér realistiska utifran det liv
man lever. Ett hinder kan vara att vardagens
monster och slentrian dr svara att bryta. ABF
arbetar genom att arrangera moten for samtal
och for fordndringsarbete. I en ABF-ryggsick
finns filmer, handledningar, artiklar, studie-
material m m for utlaning och inspiration.

Fran Vindeln till varlden

Vindelns folkhégskola

Vindelns folkhogskola arbetar med klimat-
frdgan eftersom den berdr oss alla. Det ér
viktigt for Vindeln att peka pé de positiva
alternativen och arbeta for att koppla det lokala
till det globala. Tva av malen i projektet ar att
Oka kunskapen om klimatfragan och tydliggora
kopplingarna mellan ekonomi och miljé. Som
metoder anviander man arbete i projektform,
koppling till aktuell debatt och fria arbets-
former. Flera resultat har kommit ur projektet
hittills, t ex 6kad forstaelse for fragestillningen
och tillgang till nya verktyg och uttrycksmedel.
Lardomar for framtiden &r vikten av
langsiktighet och att gruppdynamik tar tid.

ABF Ostergétland arbetar for att vi ska minska var
klimatpaverkan genom méanga kloka val i vardagen. Som
verktyg anvénds bl a studiecirklar och en ryggséck full med
filmer och annat material.

Inspirationsbild frén Vindelns folkhégskola och projektet
"Fran Vindeln till véariden”.
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Crossing Borders & Women in
Dialogue

Wiks folkhégskola och samarbetspartner
Wiks folkhdgskola har i tva kulturella sam-
arbetsprojekt anvént konst som kraft, motkraft
och kommunikation. De konstnérliga resultat-
en, en teaterforestdllning och en konstutstill-
ning, visades bade i Sverige och i Sydafrika.
Ett mél var att synliggora och inkludera icke-
privilegierade personer och grupper. Hinder i
projekten har varit geografiska avstdnd, ekono-
miska forutsittningar samt skilda perspektiv
och bakgrund som ger olika tolkningar, behov,
idéer och onskemal. Tre lardomar lyfts fram:
Arbetet mot ett gemensamt mal forenar, motet
leder till nya konstnérliga uttryck och att andra
perspektiv inte bara skapar hinder, utan dven
ger insikter och sjdlvkdnnedom.

Dandanat

Studieférbundet Bilda

Bilda anordnar en “festival — samtal om livet —
skaparverkstad” i Jerusalem som heter
Dandanat, vilket betyder att ’humma” eller
”jamma” tillsammans. P4 Dandanat dansar,
spelar och samtalar svenskar och palestinier
med varandra for att bredda perspektiven hos
kulturutovande ungdomar och ge deltagarna
styrka. Det skapar svarigheter att inte kunna
motas fysiskt innan festivalen, men detta gar
att 16sa genom moten pa nétet dér den politiska
situationen inte paverkar. Svérflortad publik
lockas till arrangemangen genom att ha med
mer av 2000-talets punk och hiphop. En
standig utmaning &r hur man skapar rum for
samtal utan att forcera ihop folk. Slutligen, en
lardom: Se mojligheterna inte hindren.

Teaterworkshop pé Baxter Theatre, Kapstaden i Sydafrika.

\,3

Kulturfestivale;) éandaathr som ett mal att ménskor
ska métas genom kulturella uttryck.
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Teater for forandring

NBV och samarbetspartner

Ar 2007 bjod Amatérteaterns riksforbund och
sydafrikanska Nacted in unga kvinnor for att
utbyta erfarenheter av jamstélldhetsarbete och
& verktyg for framtiden av varandra. Forbere-
delserna gjordes i form av en studiecirkel hos
NBYV. Aktiviteterna i projektet var varierade,
frén workshops om genus, rasism och klass till
trumning, dans, poesi, sdéng och improvisa-
tionsteater. Under projektet hanterade gruppen
interna konflikter som uppstod pa grund av
rasism, olika forvintningar och otydlig
rollférdelning. Trots detta ar ett av resultaten
inspiration till nya projekt. Ett annat ar de
kreativa jamstédlldhetsworkshops gruppen hallit
med ungdomar i Johannesburgs townships och
med teaterelever i Visternorrland.

Rattvis handel

Roda Korsets folkhogskola

Inom den svenska rittvis handelsrorelsen
uppstod idén om utveckling genom en folk-
hogskolekurs. Ett mal var att utveckla kunskap
om och engagemang for rttvis handel. Strate-
gin innebar bland annat néra samverkan mellan
ett fatal engagerade aktorer, ekonomisk risk-
spridning a la Robin Hood” och en kombina-
tion av olika studieformer. Védgen var inte spik-
rak, men konkurrens mellan deltagande organi-
sationer 10stes genom att fokusera pé sam-
verkan kring gemensamma behov. Bristande
kunskap om nitstudier avhjélptes genom en
pilotkurs for ”Learning by doing”. Genom att
vilkomna “medverkande kritiker” undveks
exkluderande insider-tdnk. Resultaten blev ett
nationellt ndtverk, nytt folk i rorelsen och nya
rattvist handlade produkter pd marknaden.

”Om ett ar vill jag...att
arbetet med globala
rattvisefragor och hallbar
utveckling ska genomsyra
verksamheten pa ett helt
annat séatt i det
"folkhbgskolesamhélle”
déar jag arbetar ”

Eldsjal blickar framéat

Beaufort i Sydafrika.
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. Mojliga metoder

Eldsjalstraffar och andra metoder

Eldsjilstraffar 4r en metod for ledare som vill
stimulera fordndringsarbete i organisationen
eller regionen genom att stodja och uppmuntra
individer som driver verksamheten framat.
Genom trdffarna underléttas eldsjélars natverk-
ande mellan sig och med nyfikna runtomkring.
De fér ocksa verktyg for att analysera och
hantera olika faser i fordndringsarbete och
motstand de mdter — frén andra och sig sjélva.
Pa sa sétt utvecklas ocksa organisationen de
verkar i. Under eldsjélstraffarna och
Inspirationsdagen i projektet anvindes olika
metoder for att fordjupa erfarenhetsutbyte och
analys, illustrera och fortydliga formuleringar
av mal och strategier, engagera andra och for-
stirka kontakterna mellan folkbildare. Kanske
kan du och din organisation dra nytta av dem i
ert arbete.

Tre traffar for eldsjalar

Eldsjédlarna som anmaélde sig definierade sjilva
sin verksamhet som internationell solidaritet
och/eller hallbar utveckling. Ett urval gjordes
for att fa en blandad grupp vad géllde t ex
organisationsformer och geografi. Att vara tva
frdn samma organisation gav stdrre chans, for
att underlitta fordndring p4 hemmaplan. Varje

traff varade en kvill och pafoljande dag (for program
se Folkbildningsnitet).

Modellen ”Demokratins ABC”' utgjorde en rod trad
genom triffarna som balanserade mellan de
demokratiska grundvérderingarna Allas intressen
fortjénar lika hdnsyn” och ”Var och en bedomer bist
sjilv sina intressen”. Konkret innebar det arbets-
former som gav utrymme for var och en att —
tillsammans med andra — utveckla just de bitar som
de sjdlva prioriterade. Modellens grundliggande
fragor har dterkommit i traffarna, bl a ’Vilka ar vi?”,
”Vad har vi gemensamt?”, ”Hur far vars och ens
deltagande effekt?” och "Hur skapas forstéelse for
bade process och innehall?”

Traff 1 innebar fokus pa de tva forsta fragorna, att
skapa en lekfull stimning och direkt utmana
eldsjdlarna att bjuda pa sig sjdlva genom improviserat
beréttande. Traff 2 inneholl fordjupning kring
fordndringsarbete och hért arbete med de muntliga
och visuella presentationerna. Inspirationsdagen
innebar skarpt lage, dir gruppen 6ppnade upp for
andra folkbildare. Traff 3 inneholl reflektion och
fordjupning 1 demokrati.

! Demokratins ABC ir en analysmodell som har utvecklats
av DemokratiAkademin.
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Forstaelse

Faser i en beslutsprocess, enligt modellen "Demo-
kratins ABC”, utvecklad av DemokratiAkademin.

Muntligt berattande

Det muntliga berittandet dr en urgammal form
for att engagera och formedla budskap. Under
eldsjdlstraffarna har beréttandet anvints for att
koppla ihop de personliga erfarenheterna med
verksamhetens kédrna. Deltagarna har t ex an-
vant ’6-pieces story” for att pd en minut skissa
upp en historias huvudperson, tillgéngar,
uppgift, hinder, strategi och mal. De har dven
berittat historier i par, bytt historier med
varandra samt fatt i uppgift att plotsligt
integrera en bild eller sak i sin beréttelse.

Visuell presentation

En bild kanske sdger mer 4n tusen ord, men
vilken bild sdger det jag menar? Att beskriva
sin verksamhet i ndgra korta punkter och vilja
bilder till kan i sig leda till att analysen blir
tydligare. Pa kopet tilltalar man dven dgonen,
inte bara 6ronen. Med hjilp av en kort fore-
lasning om bildval, en férutbestimd mall
(finns pa Folkbildningsnitet) och coachning
gjorde eldsjdlarna en visuell presentation som
ar anvandbar som AS5-folder, A3-poster och
PowerPoint-presentation.

-y

Nojdhet | Inspiration

\

v

Censur FOrvirring
\ O 4

*Féréndringens fyra rum”, upphovsman Claes Janssen.

Forandringens fyra rum

Forandringens fyra rum? &r en analysmodell for olika
faser i fordndringsarbete. Genom att bygga upp
modellen fran egna erfarenheter skapar gruppen ett
verktyg for att forklara reaktioner och beteenden hos
en grupp i fordndring, liksom hos individer — sig sjilv
och andra. Utifran detta framtrader handlings-
alternativ som kan underlitta samarbete och
utveckling i olika fordndringsfaser.

Coachning

En timmes individuell telefoncoachning i muntlig
respektive visuell presentation var ett uppskattat
verktyg for att effektivisera bade anvindningen av
den gemensamma tiden och det egna hemarbetet.

? Forandringens fyra rum 4r en analysmodell utvecklad av
Claes Janssen.
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Inspirationsdag

Syftet med projektets Inspirationsdag var att
oka nétverkande och erfarenhetsutbyte mellan
folkbildare kring internationell solidaritet och
hallbar utveckling. Inbjudan riktades till folk-
bildare med engagemang for fragorna, oavsett
kunskap eller yrkesroll. Inspirationsdagen
inleddes med ett berattarcafé dar tio eldsjélar
lade grunden for dagen genom varsin historia.
Fulla av intryck deltog sedan béde eldsjélar
och nyfikna i ett 6ppet forum och en gemen-
sam diskussion. Ett stort bord for inspirations-
material frén alla deltagare rekommenderas.
Om eldsjéalstriffar inte passar er kan en fortraff
for en mindre grupp aktiva vara ett alternativ.
Diér kan t ex en berdttarkvall dar man utbyter
och utvecklar historier fran sina erfarenheter
kombineras med annan kompetensutveckling.

Berattarcafé

Tio eldsjdlar som beréttade tio minuter var om
engagemang och erfarenheter skapade tva
timmars beréattarcafé som 1ag till grund for
resten av dagen. Varje beréttelse innehdll bade
en personlig historia och konkreta fakta om
verksamheten — hur mycket av varje var
valfritt. Pa sa sétt inleddes Inspirationsdagen
med bilder fran en méngfald av verksamheter.
Rutiga dukar och kaffe pa borden sikrade
stimningen och de nyfikna deltagarna
fingades omedelbart av inledningar som ...

— Nér jag var liten sdg jag en myra i julgranen.
Mitt i vintern!

— Jag &r varm och svettig, star i damm och
stekande sol och ser framfor mig en tjej som
grater.

— Apropa helvete, jag heter Ingegerd.

Koncentrerade lyssnare under beréttarcaféet.

Oppet forum

Oppet forum &r en mdtesform som baserar sig pa
samma principer som kaffepausen — dér de
intressantaste motena ofta dger rum. Grunden é&r att
var och en har mgjlighet att initiera det amne man vill
prata om. Sedan véljer alla deltagare in sig i grupper
efter engagemang. Grundlaggande anteckningar fors
och korta redovisningar fran grupperna baddar for en
gemensam diskussion. Avgorande &r ett inspirerande
och gérna provocerande tema. P4 Inspirationsdagen
var temat "Med brinnande intresse och lagskorna pa
— egna utmaningar och dilemman”.

Gemensam diskussion

En gemensam diskussion ger mojlighet att lyfta ref-
lektioner i storgrupp och tillsammans smailta dagens
intryck och idéer. Under Inspirationsdagen var temat
”Folkbildningens sjil” vilket ledde till inligg om bl a
folkbildningens unika roll, skillnaden mellan ideal
och verklighet och praktisk organisering infor Euro-
pean Social Forum®. Beroende pé syftet med dagen
kan ett sndvare tema tydligare utmana deltagarna.

3 Las mer om European Social Forum: www.esf2008.org
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Eldsjélarnas foldrar férstérkte den muntliga
presentationen.

Lardomar — gor sjalv, gor battre!

Avgréansningar

Pa anmérkningsvirt kort tid lyckades del-
tagande eldsjélar skapa en personlig historia,
en projektpresentation och en folder om sitt
projekt. En av framgéngsfaktorerna var att
aktivt anvianda avgransningar som verktyg.
Tillrackligt — men absolut inte mer — utrymme
for det egna uttrycket var utgdngspunkten.

Skarpt lage

Eldsjélarna i projektet dr vana ledare. For att
utmana dem som deltagare anvédndes
upplevelsebaserad pedagogik, men inte bara
genom Ovningar. Tillsammans med tydliga
avgransningar bidrog det skarpa laget pa
Inspirationsdagen till att historierna och
foldrarna blev fardiga. Arbetet fram mot
Inspirationsdagen gav ocksa gruppen
gemensamma erfarenheter, anviandbara i
diskussionerna om fordndringsarbete.

Form-innehall

Det ar viktigt att ledarna styr formen sé att deltagarna
kan dgna sig &t innehallet. Pa sé sitt blir det sa
relevant som mojligt for var och en, liksom for
gruppen. Under forsta traffen lamnades alltfor 16sa
ramar under ett pass, vilket skapade frustration — for
mycket fokus pa ett nytt, gemensamt arrangemang
(Inspirationsdagen) och for lite pa de egna
verksamheterna.

Fordjupning

Utvérderingarna visar att eldsjédlarna i &nnu hogre
grad dn vad som skedde 6nskade fordjupa sig i sina
egna och de andras verksamheter. Att ge mer
utrymme for att ifrdgasétta och omformulera mal,
strategi, hinder och ldrdomar kan vara ett sitt att
forbattra eldsjélstraffarna. Mer fri tid pa kvéllar och
pauser for spontana samtal kring svara situationer och
hur man hanterat dem kan vara ett annat.
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Material fran Folkbildningsradet

www.folkbildning.se

Internationell solidaritet och hallbar utveck-
ling, sdrskilt regeringsuppdrag 2007 (2008)
Interndemokrati eller att leva som man lar, del
1 och 2 (2007)

Kartldggning och analys av folkbildningens
internationella kontaktnit (2006)

Uppf6ljning av folkbildningens insatser for
hallbar utveckling (2005)

Folkbildningens framsyn. Framtidens
folkbildning, roll och uppgifter (2004)
Folkbildningens insatser for hallbar utveckling
(2003)

Material pa Folkbildningsnatet

www.resurs.folkbildning.net

Idéskrift och rapport fran projektet
Blogginldgg som producerats under projektet
Eldsjalstraffar: Program och utvarderingar
Eldsjélarnas foldrar och mallen for dessa
Lanksamlingar till organisationer,
publikationer, portaler

_. s ..:_‘_-- :_-. .II‘.‘

ré_ Holmberg sétter upp temat for
Oppet forum pé Inspirationsdagen.

Fotografier i idéskriften

Folkbildningsradet tackar f6ljande personer som har
gett tillstdnd for anvéndningen av fotona i idéskriften.
Sid. 5: Susanna Rudehill (foto: I. Lindgren)

Sid. 6: Peter Svernby

Sid. 7: Ann-Catrine Gerdin; Johan Rootzén

Sid. 8: Bim de Verdier; Andreas Olsson (foto: K.
Malmgqvist)

Sid. 9: Eva-Lena Volk (foto: B. Hogberg)

Sid. 12-15: Marika Jonson

Sid. 15: AnnaLena Aberg; Susanna Rudehill; Bim de
Verdier
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Susanna: Att ge unga kvinnor verktyg att sjalva paverka.

Andreas: Fran trumslagare till varldspolitiken

med en tur genom helvetet. . .
Johan: Du kan om du vill — du vill sa du kan!

Ingegerd & Peter: Alla bryr sig!

Ann-Catrin & Mikael: ABF har en mgjlighet att med

folkbildningen som verktyg skapa forandring. Eva Lena: Grav dar du star — handla glokalt!

AnnalLena & Bim: "Spela inte det du kan, spela det du inte kan!” (Miles Davis)

Deltagande eldsjalar ingegerd.akselsson.le.douaron@
folkbildning.net

ABF Ostergétland
Ann-Catrine Gerdin, verksamhetssamordnare
ann-catrine.gerdin@abf.se

Peter Svernby, naturvetenskapslirare allmén linje
peter.svernby@folkbildning.net

Vindelns folkhogskola
Johan Rootzén, ldrare allmén linje/projekthandledare
johan.rootzen@gmail.com

Mikael Sanfridson, verksamhetssamordnare
mikael.sanfridson@abf.se

Bilda Studieférbund

Andreas Olsson, profilansvarig internationellt/
Mellanostern samt konsulent kultur/musik
andreas.olsson@bilda.nu

Wiks folkhégskola
AnnaLlena Aberg, skrivlirare och kvalitetsansvarig
anna-lena.aberg.wik@folkbildning.net

Bim de Verdier, teaterlarare och utvecklar Wik som
kulturcentrum
bim.de.verdier.wik@folkbildning.net

NBV Studieférbund
Susanna Rudehill, samordnare for Unga
Teaterndtets Sydafrika-utbyte

rudehill@yahoo.com Wiks folkhdgskola, Uppsalafilialen

Eva-Lena Volk, folkhogskoleldrare och pedagog
evalena.volk.rk@folkbildning.net

(Eva-Lena har under projektet arbetat med sina
erfarenheter fran Roda Korsets folkhdgskola)

Sodertérns folkhdgskola
Ingegerd Akselsson le Douaron, ldrare och
kvalitetssamordnare



Folkbildning for hallbar utveckling och internationell solidaritet innebar
folkbildning for forandring. | férandringsarbete har vi olika roller; vissa ar
brinnande eldsjalar som trampar nya vagar, andra ar nyfikna deltidsintresserade
som garna bidrar och ater andra ar ledare for verksamheter dar hallbar utveckling

och internationell solidaritet &r delar som maste integreras i helheten.

Den har idéskriften riktar sig till alla tre grupperna; eldsjalar, nyfikna och ledare
inom folkbildningen. Har finner du konkreta exempel pa verksamhet fran nagra
eldsjalars vardag liksom mdjliga metoder for att arbeta med fragorna och
stimulera det arbete som pagar. Foérhoppningen ar att folkbildare ska hitta
anvandbara och inspirerande mdjligheter for att vidareutveckla det arbete de

bedriver for internationell solidaritet och hallbar utveckling.

Pernilla Johansson och Anders Holmberg har varit projekt- respektive process-
ledare under Folkbildningsradets projekt for att under 2007 “stimulera och ut-

veckla folkbildningens insatser for internationell solidaritet och hallbar utveckling”.

Folkbildningsradet

Box 730, 101 34 Stockholm

Tel: 08-412 48 00, fax: 08-21 88 26
for@folkbildning.se
www.folkbildning.se



