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Bl Forord

Interndemokrati, vad &r det egentligen? Det kan
tyckas som att fragan har ett sjilvklart svar, men
faktum éar att det inom folkbildningen finns lika
manga tolkningar av begreppet som det finns sétt
att arbeta med interndemokrati.

Bade i statens utvardering av folkbildningen
SUFO 2 (SOU 2004:30) och i regeringens propo-
sition Ldra, véxa, fordndra (2005/06:192) lamnas
vissa kritiska synpunkter pa folkbildningens inter-
na demokratiarbete. I SUFO 2 betonas de demo-
kratiska strukturer som styr inom folkbildningen
och i folkbildningspropositionen lyfts bland annat
deltagarinflytandet fram.

Studieférbund och folkhdgskolor har med andra
ord en samlad utmaning i att utveckla samtalet om
och formerna f6r den interna demokratin. Det &r
en kvalitetsfraga som for folkbildningens legitimi-

tet maste fa mer utrymme pa dagordningen.
Lever folkbildningen som den ldr?

Folkbildningsradet har tagit fram denna rapport,
for att uppmuntra till stimulerande diskussioner
om interndemokrati inom folkbildningen. Rappor-
ten, som kan ses som ett studiematerial, dr ingen
vetenskaplig studie utan en samling berittelser
fran foretrddare for folkbildningen, studerande/
deltagare och forskare. Genom att ta del av deras
berittelser, erfarenheter och tankar hoppas vi att
lasaren ska fa uppslag och nya idéer till det intern-
demokratiska arbetet.

Lycka till!

Folkbildningsradet maj 2007

BRITTEN MANSSON-WALLIN
Generalsekreterare
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B Inledning

Berattelser om interndemokrati

Under 2006 har Folkbildningsradet tagit initiativ
till en studie om interndemokrati inom folkbild-
ningen. Studien har besttt i att en projektledare
besokt utvalda folkhogskolor och studieférbund
for att samla beréttelser om interndemokrati. Stu-
dien ir inte vetenskaplig utan har haft till syfte att
astadkomma ett stimulerande underlag for samtal
om interndemokrati inom folkbildningen.

Projektledare och referensgrupp
Madeleine Larsson, Goteborgs folkhdgskola, har
varit projektledare.

Referensgruppen har bestétt av:

Ann-Christine Utterstrom, Folkbildningsradet
Stina Sundberg, Rorelsefolkhdgskolornas intresse-
organisation

Alexandra Lange, Folkhdgskolan i Angered
Tomas Aronsson, Visteras folkhogskola

Per Gustafsson, Studieforbundet Vuxenskolan
Tomas Vennstrom, Arbetarnas bildningsférbund
Lisbeth Eriksson, LinkSpings universitet

Caroline Runesdotter, Goteborgs folkhdgskola och
Goéteborgs universitet

Urval

Projektledaren, tillsammans med referensgrup-
pen, ansvarade for urvalet av de folkhdgskolor och
studieforbund som erbjods att medverka i studien.
Urvalet har gjorts utifran tanken att folkhogsko-

lorna skulle representera stora, sma, geografiskt
spridda, nya, gamla landstings- och rorelsefolk-
hogskolor. Tio folkhogskolor kontaktades och fem
tackade ja till att medverka med sina beréttelser.
Samtal har forts med bade ledning, personal och
folkhogskolestuderande.

For studieférbundens del valdes en medelstor
svensk stad ut och fyra studieférbund som hade
kontor dér kontaktades. Intervjuer har gjorts med
dessa fyra studieforbund pa bade férbunds- och lo-
kalavdelningsniva. Studiecirkeldeltagarna kommer
indirekt till tals genom Folkbildningsradets delta-
garundersokning Studiecirkeldeltagare 2004.

Projektledaren har ocksa samtalat med tre forska-
re, angaende deras syn pa interndemokrati:

— Berit Larsson, ldrare pa Kvinnofolkhogskolan
och forskare vid Géteborgs universitet.

— Caroline Runesdotter, tjanstledig ldrare pa Gote-
borgs folkhdgskola och forskarstuderande vid G6-
teborgs universitet.

— Lena Lindgren, forskare pa Forvaltningshog-
skolan vid Gé6teborgs universitet.

Samtliga ovan ndmnda beréttelser om intern-

demokrati har utgjort underlag for samtal i refe-
rensgruppen och for denna studie.

Rapporten

Studien om interndemokrati inom folkbildningen
ar uppdelad i tva delar. I foreliggande utgava ingar
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endast del 1. Studien i sin helhet finns utgiven av
Folkbildningsradet i rapporten Interndemokrati el-
ler att leva som man [dr, del 1 och 2.

Del 1 &r tinkt att fungera som en inspirationskaélla

for stimulerande diskussioner om interndemokrati

och i viss man dven om kvalitet inom folkbild-

ningen. Rapporten byggs upp kring tre brytpunk-

ter, dir olika virden bryts mot eller méter varan-

dra:

e Kopplingar mellan den stora och den lilla demo-
kratin?

e Former och forutsattningar f6r interndemokra-
tin?

e Ideologi eller inte?

Begreppet brytpunkt dr valt dirfor att det handlar
om en mdtesplats for minst tva olika uppfattning-
ar, till exempel mellan dem som vill bevara och
dem som vill férandra. Pa sa sitt kan brytpunkten
vara konfliktfylld, vilket innebér att det blir extra
viktigt att tala med och forsta varandra. Vilka tra-
ditioner och virden vill man bevara och varfor? Pa

vilket sétt maste organisationen férandras? Bryt-
punkten kan ocksa vara ett verklighetsférankrat
dilemma, som till exempel fragan om sambhiéllets
okande behov av demokratiska arenor i lokalsam-
héllet kontra ett, av ekonomiska skil, reducerat
antal lokalkontor bland studieforbunden.

En inledande text utgoér bakgrund till varje bryt-
punkt, ddrefter lyfts ett antal fragestillningar fram.
Dérefter dr ansvaret ert att féra samtalet och arbe-
tet vidare.

Del 2 (se rapporten Interndemokrati eller att leva
som man ldr, del 1 och 2) riktar sig till alla som
vill férdjupa sig i de berittelser som ligger till grund
for del 1. I denna del presenteras forskarnas och
folkbildningsforetradarnas berdttelser i sin helhet,
liksom négra av de styrdokument som folkbild-
ningen har att férhalla sig till. I del 2 finns ocksa
en intervjuguide som anvints som stod i samtalen
med folkbildningens foretradare. Del 2 ger helt
enkelt en fordjupad forstéelse for de samtal som
ligger till grund for fragestillningarna i del 1.
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Il Bakgrund

Folkbildningens kdnnetecken

e fri fran staten och frivillig for deltagarna

* deltagarstyrd, deltagarna ska ges ett stort
inflytande Gver uppldggning och innehall

* en form for ldrande utan ldroplaner och
betyg

o livsvdrldsforankrad, dvs. utgar fran delta-
garnas behov och erfarenheter

* ideologisk och/eller innehallsméssigt pro-
filerad

* mdngsidig i sitt verksamhets- och program-
utbud

* flexibel, dvs. den ska snabbt anpassa sig till
nya utbildningsbehov och kontinuerligt ut-
veckla nya former for ldrande

e riksomfattande, dvs. den ska finnas i alla
kommuner'

Niér projektledaren och referensgruppen funde-
rande Gver interndemokrati inom folkbildningen
kom fem olika omraden att tjina som ledstjarnor
for arbetet.

1. Deltagarinflytande

Ett av folkbildningens kédnnetecken &r deltagar-
inflytande. Faktum dr att flera av folkbildningens

1. Magnusson, 1998.

kinnetecken (se ruta ovan) handlar om deltagar-
nas mojlighet att paverka och styra verksamheten
och de flesta inom folkbildningen talar ocksa om
deltagarinflytande som nagonting sjdlvklart. Men
vad betyder egentligen deltagarinflytande och i
vilka sammanhang &r deltagarinflytande relevant?
Deltagarna ska exempelvis inte bara ha mgjlighet
att paverka studierna utan ocksa de demokratiska
strukturerna, men var gar grianserna for deltagar-
inflytandet och det egna ansvaret, till exempel nér
det giller att sta upp for vissa véirden och ideal?

Hir foljer nagra forskarperspektiv pa hur folkbild-
ningen arbetar med deltagarinflytande.

Statens utvirdering av folkbildningen; Folkbild-
ning i brytningstid dr Kritisk:

Det tycks inte vara oproblematiskt att i cirk-
lar och folkhogskolekurser praktiskt tillim-
pa folkbildningens egen pedagogiska grund-
héllning... Ett demokratiskt arbetssétt rader
inte genomgaende i det inre arbetet i folk-
hogskolegruppen eller studiecirkeln.?

Att motas i studier stdller sig ocksa fragande till
hur deltagarinflytandet inom folkbildningen fung-
erar i praktiken:

Lérarna valde en position som gav over-
blick och kontroll 6ver deltagargruppen

2. Folkbildning i brytningstid, s. 18 och 19.
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[och nér det géller arbetsformerna sa var
det] ldrarna som bestimde dmnesinnehallet.
Kursdeltagarna stélldes infor vél planerade
lektioner, med hog ldraraktivitet... Nagon
mojlighet att sjdlva ta stéllning till ramar
och innehall hade de inte.?

Men det finns givetvis ocksd motsatta roster * som
menar att den studerandes mote med folkbildning-
en ger just erfarenheter av inflytande och att delta-
garen genom folkbildningen blir sedd som individ
och spelar roll.

Positiv dr ocksa studien Folkbildningens utma-
ningar:

Analyserna visar tydligt att dessa individers
deltagande inom folkbildningen har paver-
kat den personliga utvecklingen och integra-
tionen i det svenska samhéllet. Upplevelser
av bade individualisering (att bli sedd, att
uppleva att man betyder nagot, att uppleva
att man kan ldra sig nagot) och upplevel-
ser av gemenskap (jag dr en del av samhél-
let, jag dr en del av ett kollektiv, jag behovs
for andra) dr uppfattningar som bidragit till
kénslor av och kinnedom om att vara en del
av livet i det svenska samhillet.’

2. Representativitet

Pa folkhogskolorna dr konsfordelningen relativt
jamn i lararkaren men bland rektorerna dr atta av
tio mén. I styrelserna dr tva tredjedelar mén. I stu-
dieférbunden &r kvinnorna i majoritet bland bade

3. Att moétas i studier — en studie av vuxenstuderande i
folkhdgskola och studieférbund.

4. Bland annat i Det hir borde alla fa préva! av Sam
Paldanius.

5. Folkbildningens utmaningar del 3: Livsberittelser
om att vara deltagare med annan kulturell, etnisk
eller religios bakgrund pa folkhogskola och
studieforbund, s. 58.

studerande och anstillda pa avdelningsniva. Pa
forbundskanslierna dr kvinnornas stédllning svagare
och pa hogsta chefsniva dr kvinnorna fa. I styrel-
serna varierar sammanséttningen men pa ordféran-
deposterna dominerar miannen med tva tredjedelar.
Personer med annan etnisk bakgrund &n svensk &r
svagt foretradda bade i personalgrupper och i sty-
relser. Personer med funktionshinder &r ocksa un-
derrepresenterade i folkbildningens ledande skikt.®

3. Folkbildningens manga
uppdrag och uppdragsgivare

Omvarldsférdandringar som till exempel utbild-
ningens och folkbildningens kommersialisering
samt en 0kande andel, for sarskilda dndamal, rik-
tade statliga bidrag paverkar verksamheterna inom
folkbildningen. Folkhogskolornas och studiefor-
bundens allt simre ekonomi 6ppnar upp folkbild-
ningen for fler uppdrag och uppdragsgivare. Det
ar viktigt att fundera 6ver vad detta far for konse-
kvenser pa sikt.

Vad uppdragsutbildning och annan verk-
samhet vid sidan av den bidragsberittigade
folkbildningsverksamheten kan betyda for
folkbildningen &r dnnu oklart... Det finns
mojlighet till en positiv vixelverkan, men
det finns ocksa risk for att folkbildnings-
verksamhet stélls at sidan... Vi vill under-
stryka vikten av att studieférbunden haller
en tydlig linje mellan det man g6r som mot-
tagare av statsbidrag for folkbildning och
det man gor som uppdragstagare &t andra,
det ma vara kommuner eller foretag.’

6. Vem “styr” i folkbildningen? sammanstéilld av Lena
Gronberg.
7. Folkbildning i brytningstid, s.137.
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4. Folkbildning och de
demokratiska utmaningarna

Demokratiarbetet inom folkbildningen har tidigare
dokumenterats bland annat i Folkbildningsradets
treariga demokratiprojekt Folkbildningen och de
demokratiska utmaningarna (2001-2003). Av tids-
och resursskil kom det arbetet inte att behandlas
inom ramen f6r denna studie. Folkbildingens de-
mokratiska utmaningar, som formulerades inom
detta projekt, visar sig dock fortfarande vara aktu-
ella och aterkommer i samtalen med forskare och
folkbildningsforetridare.

Foljande fyra centrala fragestéllningar lyfte stu-
dien fram:

1. Hur kan folkbildningen bidra till demokratins
utveckling?

2. Hur kan folkbildningen genom verksamhets-
former och organisation stddja individer i deras
onskan att utdva sina demokratiska rattigheter och
skyldigheter?

3. Hur kan folkbildningen delta i demokratiarbetet
genom att vara en arena for offentliga samtal?

4. Kan folkbildningen vara en férindrande och op-
positionell kraft i samhillet?

5. Okant demokratiarbete inom
folkbildningen

Sékert pagar ocksa ett demokratiarbete i olika for-
mer i folkbildningens Sverige som endast i ringa
utstrdckning, eller inte alls, dokumenteras. Detta
dr inte nagot som foljts upp i denna studie.
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B Vad ar interndemokrati?

Begreppet interndemokrati kan delas upp i tva de-
lar: intern och demokrati.

Intern?® (sedan 1863; av lat. internus ’invértes
inre’) dr nagot som sker helt inom en enhet. Var
mots da intern och extern? Man skulle kunna séga
att intern avgréinsas vid folkbildningsinstitutio-
nernas viggar. For folkhdgskolornas del handlar
det om studerande, personal, styrelser och &dgare.
For studieférbunden handlar det om deltagare,
cirkelledare, personal, styrelser och medlemsor-
ganisationer. Det dr vért att notera att nér folkhog-
skolorna valde vem/vilka som skulle representera
ledningen i samtalen om interndemokrati sd kom
dgarna till folkhogskolorna att lysa med sin fran-
varo. Man kan ocksa notera att studieférbunden,
pa bade forbunds- och avdelningsniva, genomga-
ende talar om sina medlemsorganisationer som
externa, trots att de kanske borde vara tvirtom?!
Ovriga intressenter och uppdragsgivare betraktas
i denna studie som externa. De paverkar, men &r
inte en del av den interna demokratin.

Demokrati® (grek. dmokrati‘a *folkvilde’, av
demo- och efterleden -krati ‘a ’-vilde’, av krate a
“harska’) har den sprakliga betydelsen folkmakt
eller folkstyre. Vad detta ska innebdra rader det
delade meningar om sérskilt som demokratin, lik-
som de flesta andra samhallsforeteelser, befinner
sig i stindig fordndring.

8. Nationalencyklopedin.
9. ibid.

Ordet demokrati anvénds for att beteckna manga
foreteelser till exempel ekonomisk demokrati, po-
litisk demokrati, nya foreteelser som feministisk
demokratiteori och ekologisk demokrati och fore-
teelser som &r relevanta for detta projekts under-
sokningsomrade, ndmligen beslutsdemokrati och
organisationsdemokrati.

Demokratin delas upp i den stora och den lilla
demokratin. Den stora demokratin innefattar den
politiska demokratin som enligt Nationalecyklo-
pedin betyder en styrelseform for staten som ska
ombesorja samhillets gemensamma angelidgenhe-
ter. Den politiska demokratin av vésterlédndsk typ
innehéller ocksa en del konstitutionella arrange-
mang som individuella fri- och rittigheter, ratts-
sdkerhet, maktdelning, representativitet med mera.
Den lilla demokratin &r néra individen och tanken
med den dr att om beslutsdemokratin fungerar och
genomsyrar hela samhillet, sa ska medborgarna
ldra sig om demokrati i en tringre krets som déref-
ter kommer hela demokratin tillgodo.

I diskussionen om demokrati lyfter Nationalency-

klopedin fram négra olika dimensioner som spelar

roll vid praktisk organisering:

e direkt och indirekt (representativ) demokrati

e massdemokrati (utbrett deltagande) och elitde-
mokrati (6verlamnande)

e processdemokrati (procedurerna for maktutGvning)
och substansdemokrati (innehéllet i besluten)

e gemenskapsdemokrati (gemensamt ansvar ocksa
for svaga) och individualismdemokrati (indivi-
dens riétt att fullflja sin sjdlvvalda livsplan)
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Nationalencyklopedin beskriver ocksa demokrati
som livsform — ett liv i gemenskap med virden
som jamlikhet, frihet, forstaelse, solidaritet, tole-
rans, tillit och 6msesidig respekt.

Demokratidiskussioner i allménhet handlar mes-
tadels om procedurerna som leder fram till olika
beslut, medan implementeringen av besluten sil-
lan diskuteras. Beror det pa att beslutsprocesserna
fungerar sa vil sa att ndgon implementering av be-
sluten inte dr nodvindig, de dr helt enkelt fattade

i konsensus? Eller beror det pa att processerna av-
stannar vid sjdlva besluten? Hur hanterar egentli-
gen folkbildningens organisationer en situation nér
majoritetsbeslut inte accepteras och f6ljs av alla?

Interndemokrati som begrepp
i folkbildningen

Begreppet demokrati dr en hel vetenskap som inte
kan anvindas hur som helst, ind& anvinder folk-

Vilka &r véra 5
befogenheter? 6‘0
Ve bestdmmer vad vi &b
kan ta upp pa motet? Har
alla klart for sig hur detta
ska ga till?

Vilka &r vi?
jag vilka som &r héar
och varfor? Vet jag varfér
jag sjélv ar har?
Vet de andra?

Forstaelse

bildningen det géirna och fyller det med eget inne-
hall. Det pastar i alla fall forskaren Lena Lindgren
senare i denna skrift.

Inom folkbildningen uppstér det litt en begrepps-
forvirring nér det géller inflytande och demokrati.
Det ér faktiskt olika saker! Studerandeinflytande
kan innebdra att studerandegruppen 4ger inflytan-
de 6ver vissa omraden, men det innebér inte per
automatik att det rader en utvecklad studerande-
demokrati eller vice versa.

Inom folkbildningen talar man ofta om intern-
demokrati i ett stérre sammanhang, ndmligen det
som handlar om kvalitet inom folkbildningen. Att
folkbildningen ska arbeta med demokrati dr givet,
men hur det ska ga till dr upp till folkbildningen.
Interndemokratisk medvetenhet, med medvetna
och tydliga strukturer for inflytande, kan komma
att bli nagra av de viktigaste kvalitetsindikatorerna
for folkbildningen i framtiden.

Har alla lika och
lampliga méjligheter
att delta effektivi?

Vé&ger vars och ens
rést lika tungt nér vi
gar till beslut?

en chans att bilda sig en
vélgrundad uppfattning i den
fraga som diskuteras?
Lyssnar vi pa varandra? Tas
alla personer pé lika stort allvar?
Kommer kritiska synpunkter
fram? Nya idéer?

Modellen ér himtad ur: Frihet, jamlikhet, medborgarskap.

Handbok i demokratins teori och praktik 2002 (sid 113).
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B Folkbildningens
demokratiuppdrag

Demokratiuppdraget ar ett av syftena med statsbi-
draget till folkbildningen, vilket innebér att folk-
bildningens foretrddare maste forhalla sig bade
teoretiskt och praktiskt till fenomenet, begreppet
och samtalet om demokrati. Hur hanterar folkbild-
ningen det samtalet?

Det maste kunna beskrivas det som ska dndras
och/eller bevaras inom organisationen, inte minst
for att man ska kunna formulera kvalitetskriterier.
Det finns ett ordrikt och mycket retoriskt samtal
om demokrati inom folkbildningen, men hur lever
man upp till sina ideal i praktiken?

Av folkbildningspropositionen Ldra, vixa, fordnd-
ra.'® framgar att:

Det finns skil for folkbildningens foretrada-
re att prova i vilken grad verkligheten sva-
rar mot den bild av folkbildningen unika ka-
raktdr som ges i malbeskrivningar och andra
dokument. Inom savil studieférbund som
folkhdgskolor behdver man ocksa utveckla
metoder for att stirka ledarnas formaga och
mojlighet att tillimpa demokratiska arbets-
former och tillvarata deltagarnas relevanta
erfarenheter. Det ar viktigt for trovardighe-

10. Lids hela ssmmanfattningen av Ldra, vdxa, fordndra
Prop.2005/6:192 i rapporten Interndemokrati eller
att leva som man ldr del 1 och 2.

ten att verkligheten motsvarar den bild man
strivar efter att visa bidragsgivare och all-
ménhet.

I Folkbildningsférordningen anges att:

2 § Statens stdd till folkbildningen skall ha
till syfte att:

1. stédja verksamhet som bidrar till att stér-
ka och utveckla demokratin,

2. bidra till att gora det mgjligt for ménnis-
kor att paverka sin livssituation och skapa en-
gagemang att delta i samhallsutvecklingen,
3. bidra till att utjadmna utbildningsklyftor
och hoja bildnings- och utbildningsnivén i
sambhdllet, och

4. bidra till att bredda intresset fér och 6ka
delaktigheten i kulturlivet.

Verksamheter inom foljande omraden utgor
i sérskilt hog grad motiv for statens stod:

1. den gemensamma virdegrunden; alla
ménniskors lika vdrde och jimstélldhet mel-
lan konen,

2. det mangkulturella samhéllets utmaning-
ar,

3. den demografiska utmaningen,

4. det livslanga ldrandet,

5. kulturen,

6. tillgéingligheten och mojligheterna for
personer med funktionshinder, och

7. folkhélsa, hallbar utveckling och global
réttvisa.
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Statens syften och prioriterade omraden &r givna,
fragan &r bara hur folkbildningen tar sig an dem?
Utgor de ndgon grund for formulerandet av intern-
demokratiska kvalitetskriterier? Bor de gora det?

Tre brytpunkter

Efter att samtal har forts med forskare och foretra-
dare for folkbildningen samt inom referensgrup-

pen, sa har tre brytpunkter for demokratisamtalet
utkristalliserats. Dessa kommer i foljande avsnitt
att diskuteras ndrmre. Brytpunkterna &r:

e Kopplingen mellan den lilla och den stora demo-
kratin?

e Former och forutséttningar for interndemokra-
tin?

e Ideologi eller inte?
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B Kopplingen mellan den
lilla och stora demokratin

Den lilla demokratin spiller 6ver pa den stora de-
mokratin. Det en ménniska lar sig om demokrati i
en triangre krets kommer sa smaningom hela sam-
hillet tillgodo. Och folkbildningen bidrar till detta,
eller hur dr det egentligen?

Forskarroster

Folkbildningen ska arbeta i ett konfliktfyllt
konsensus

Berit Larsson'', menar att folkbildningen dr en
samhiéllspolitisk arena och inte endast ett peda-
gogiskt falt. Hon menar ocksa att folkbildningen
maste medverka till skapandet av den politiska
ménniskan och hon har idéer om hur det ska ga
till. Dérfor vill Berit Larsson att folkbildningen
ska arbeta i ett "konfliktfyllt konsensus”, med “ut-
manande skillnader” for att 6ka medvetenheten
om hur folkbildningens aktorer hanterar olikheter,
for att inte stota bort ménniskor eller inkorporera
dem i ett konfliktlGst vi.

Att arbeta i ett konfliktfyllt konsensus innebdr att
man maste bli 6verens om vissa grundldggande
principer som sedan tolkas. Det kan till exempel
handla om principen att alla ska kunna yttra sig,
dér det kan uppsta konflikter kring vad det betyder
och hur det gér till. Ett konfliktfyllt konsensus kan

11. Lés hela intervjun med Berit Larsson i rapporten
Interndemokrati eller att leva som man ldr, del 1
och 2.

och ska uppsta dir diskussioner dger rum. En cen-
tral dimension i en demokratisk process ar att sta
ut med att inte fa rdtt. Individualiseringen och inti-
miseringen som pagar i samhallsutvecklingen ger
intrycket av att det inte finns nagra konflikter, men
enligt Berit Larsson sa finns och levs de och folk-
bildningen borde i hdgre grad ge rost at dem. De
motesplatser som folkbildningen erbjuder ska vara
bade “sociala platser” och "politiska rum”, som
ger utrymme att for ménniskor att utvecklas.

Synen pa det demokratiska uppdraget

har férdndrats

Caroline Runesdotter'?, menar att kopplingen mel-
lan den interna/lilla demokratin och den externa/
stora demokratin ser annorlunda ut nu jamfort
med tidigare. Hon tycker att det verkar som om
det skett en forskjutning av inneborden i begrep-
pen “demokratiskt uppdrag” och “allméin med-
borgerlig bildning”. Tidigare handlade demokrati
inom folkbildningen framst om att utbilda folk sé
att de skulle kunna ta och axla uppdrag i olika po-
litiska forsamlingar. Idag handlar demokrati inom
folkbildningen snarare om att de studerande ska
ha mgjlighet att utova inflytande pa sin utbildning/
folkhogskola.

12. Lis hela intervjun med Caroline Runesdotter i
rapporten Interndemokrati eller att leva som man
ldr, del 1 och 2.
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Det finns for manga vackra ord inom
folkbildningen

Lena Lindgren'?, menar att folkbildningen omger
sig med manga vackra ord, ("for manga vackra
ord”), men att beskrivningarna har mycket lite
med verkligheten att gora. Demokrati &r ett av de
ord som folkbildningen anvénder flitigt och Iétt-
vindigt, ofta utan att tinka sig for. Det finns en stor
vetenskaplig diskussion kring begreppet demokra-
ti. Begreppet later sig inte fangas s ldtt men det &r
inte heller s& konturlost att det kan sta for vad som
helst. Berit Larssons resonemang (se ovan) om
folkbildningens ansvar nédr det géller att utveckla
den politiska ménniskan och vikten av att folkbild-
ningen ska erbjuda inte bara sociala platser utan
ocksa politiska rum kommenterar Lena Lindgren
med: ”Vem kénner igen sig?” ”Den politiska mén-
niskan och samtal dr vil bra, men det rdcker med

att bry sig utanfor sig sjilv”’. Ménga ungdomar som
Lena Lindgren stoter pa i sin forskning behover just
det; ldra sig att bry sig utanfor sig sjilv. Kan de vara
en malgrupp for folkbildningen, undrar hon? Lena
Lindgren ér visserligen skeptisk till hur folkbild-
ningens demokratiarbete fungerar i praktiken, men
hon sdger dnda att det finns ndgot inom folkbild-
ningen som dr speciellt, till exempel bemdtandet
och forhéllningssattet som gor att ménniskor helt
enkelt kdnner sig vilkomna. Det finns kopplingar
till den lilla demokratin, men till den stora?

Roster fran folkbildningen

Pa en av folkhogskolorna séger en foretriadare for
ledningen att beslut fattade pa personalmétena ib-
land dr svara att fa genomforda. Antingen sa hén-
der ingenting eller sa motarbetas besluten av per-
sonalen, som med sina handlingar visar att de inte
stodjer dem. Pa en annan folkhdgskola beskriver
en personalrepresentant hur de hanterat en konflikt
inom skolans demokratiska system (med férhand-

13. Lis hela intervjun med Lena Lindgren i rapporten
Interndemokrati eller att leva som man ldr, del 1
och 2.

lingar pa olika nivaer) och pa detta sitt natt fram
till en 16sning, ett beslut. Anda lever konflikten
kvar, bade i verksamheten och i personalgruppen.
En folkhdgskolestuderande beskriver en hiindelse
dir en arbetsgrupp fick igenom att ldrarna skul-
le informera om forhistorien till 8 marsfirandet,
innan firandet pa skolan skulle d4ga rum, men det
skedde aldrig.

Studieférbundens avdelningsforetridare sdger
mycket lite om cirklar, cirkelledare och demokrati.
Ar medvetenheten om dessa omriden sé niirvaran-
de och s sjalvklar att de aspekterna av verksam-
heten déirfor inte omnédmns. Eller &r det tvéirtom
omedvetenheten i det dagliga arbetet som gor att
fragan lyser med sin franvaro?

Pa studieférbundens forbundsniva ér ddremot
medvetenheten om cirkelledarnas och cirklarnas
roll f6r det demokratiska arbetet mycket stor. Det
ségs till exempel att cirklarna dr de demokratiska
arenor som fungerar allra biist i dagens sambhille.
Demokratin &r pa riktigt i cirkeln och det dr den
erfarenheten cirkeldeltagaren tar med sig ut i sam-
héllet. Det stiller stora krav pa duktiga cirkelle-
dare som kan hantera och stimulera den demokra-
tiska processen. Det r cirkelledarna som avgor
kvaliteten pa verksamheten och det dr viktigt att
de ser sjidlva métet med cirkeldeltagarna som av-
gorande.

Tolkning av demokratibegreppet

I samtalen med folkbildningens foretrddare om
den stora och den lilla demokratin framkommer
nagra generella uppfattningar om vad uppdraget
att starka och utveckla demokratin innebér. Stu-
dieforbunden tycks i forsta hand utga fran det kon-
kreta cirkelarbetet, men ocksa ifran samarbetet
med medlemsorganisationerna. Folkhogskolorna a
sin sida tycks utga ifran studerandeinflytandet pa
skolorna i storsta allménhet. Hur tanker man da?
Varifran far man inspiration till sin tolkning av de-
mokratibegreppet?
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Ar folkbildningens foretriidare inspirerade av De-
mokratiutredningen och talet om demokrati med
deliberativa inslag?

Demokratiutredningen menar att medborgardyg-
derna bildar basen for en nodvindig, aterkomman-
de er6vring av demokratin och en mgjlig sé kall-
lad deliberativ demokrati. Da kan olika intressen
motas. Da kan gemensamma 6verenskommelser
och prioriteringar komma till stdnd och stindigt
omprovas genom samtal och argumentation. I den
deliberativa demokratiteorin betonas argumenta-
tionens och samtalets fundamentala betydelse for
demokratin. Endast sdidan maktutGvning kan skapa
fortroende som samspelar med Gvertygelser som
uppstétt i fria samtal medborgare emellan. Demo-
kratin ger ett ramverk for fri diskussion mellan
jamlikar. Politik kopplas till diskussion. Demo-
kratin &r ddrfor i behov av offentliga arenor dar
opinioner kan bildas, debatteras och ifragasittas. I
dessa diskussioner underordnas mina egna intres-
sen det gemensamma bésta.

Deliberativa demokratiteoretiker kritiserar
en elitistisk demokratiteori som fokuserar
rostrétt och beslutsrétt och tolkar demokra-
tin som ett sitt att effektivt fatta majoritets-
beslut. Vi delar den kritiken och hédvdar att
mellanvalstidens manga samtal och diskus-
sioner och forsok att 16sa gemensamma pro-
blem &r det demokratiskt verkligt centrala.
Att bara rosta rdcker inte. Detta innebdr att
varje medborgare maste ges storre mojlig-
heter till deltagande, inflytande och delak-
tighet. Men for att delta maste medborgarna
uppfatta det som meningsfullt att engagera
sig.!4

Ar folkbildningens foretridare inspirerade av Na-
tionalencyklopedins tolkning av begreppet demo-
krati?

14. Saxat ur: En uthallig demokrati En politik f6r
folkstyre pa 2000-talet, SOU 2000:1.

Man talar ocksa om demokrati som livsform
—ett liv i gemenskap med virden som jam-
likhet, frihet, forstaelse, solidaritet, tolerans,
tillit och 6msesidig respekt. [...] Om en be-
slutsdemokrati fungerar och genomsyrar
hela samhdllet &r tanken att medborgarna lér
sig demokrati i en tringre krets och dérefter
kommer det hela demokratin tillgodo. '

Ar folkbildningens foretriidare inspirerade av stu-
dien Studiecirkeldeltagare 20047

I studien Studiecirkeldeltagare 2004'° dras bland
annat f6ljande slutsatser: Cirklarna dr en unik mo-
tesplats for samhiéllets medborgare som kan sam-
manfattas med treenigheten: kunskapsinhdmtning,
vdlmaende och social gemenskap. Sammanfatt-
ningsvis konstaterar studien att deltagarna upplevt
att de varit med i processer som starkt dem som
individer och/eller gett effekt pa dem som med-
borgare.

Kommentarer

I den statliga utvérderingen av folkbildningen
Folkbildning i brytningstid hittar man foljande tva
citat:

De hypotetiska férhoppningarna om folk-
bildningens demokratiskt fostrande roll kan
inte beldggas utifran de beslutsformer som
grupperna anvénde. [...] Ett demokratiskt
arbetssitt rader inte genomgdende i det inre
arbetet i folkh6gskolegruppen eller studie-
gruppen. And4 menar vi att folkbildningen
priglas av en demokratisk grundhéllning
som slar igenom i synen pa individen och
dess virde.

15. Nationalencyklopedin.

16. Lds hela sammanfattningen av Folkbildningsradet
utvdrderar No 1 2005 Studiecirkeldeltagare 2004 i
rapporten Interndemokrati eller att leva som man
ldr, del I och 2.
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Det forefaller rimligt att pasta att deltagarna
inte sokte sig till skolformen [folkhdgsko-
lan] for att fa ett storre demokratiskt med-
vetande. Didremot sokte sig flera dit for att
bli bekriftade som medlemmar i en demo-
krati."”

17. Folkbildning i brytningstid, s. 236.

Samtidigt séger alla inom folkbildningen att de ar-
betar med det demokratiska uppdraget, eller hur?
Det ér viktigt att den bild man ger av folkbildning-
en och den levda verkligheten &dr nagorlunda lika.

Fragestillningar pa avsnittet om den stora och den lilla demokratin

e Hur ser kopplingen mellan den stora och
den lilla demokratin ut inom folkbildningen?
”Det spiller 6ver”, men hur?

e Ar den deliberativa demokratin, som foku-
serar samtal och diskussion, folkbildningens
demokratiteori? Om ja, pa vilket sitt tillam-
pas teorin?

e Hur far man deltagare att se att den tréning i
demokrati man far pa kursen/cirkeln genom
att utova inflytande ocksa har koppling till
den stora demokratin?

e Deltagarinflytande, &r det enbart positivt?
Vilket ansvar har lidraren/ledaren f6r att mot-
verka antidemokratiska virderingar och att
std upp far egna vérden och ideal? Vem har
ansvar for att ldrarnas/ledarnas kompetens
récker till, nér deltagarna utévar inflytande?

e Bevara traditioner och personella tjanster
och/eller fordandra och fortbilda? Hur ser ba-
lansen ut?

e Ungdomar och/eller personer med utldndsk
hiarkomst vill kanske ut6va inflytande pa an-

dra sitt an genom de befintliga formerna.
Hur hanterar man det?

e Deltagarna i framfor allt studiecirklar dr mer
vélutbildade dn befolkningen i genomsnitt.
Det dr alltsé de redan resursstarka som tar for
sig. Ar det ett problem?

e De moétesplatser och arenor for demokratiska
samtal som folkbildningen erbjuder, &r de so-
ciala platser och/eller politiska rum?

e Deltagare inom folkbildningen 4r ofta myck-
et nojda. Vad idr det som gor en deltagare
ndjd? Ricker det att deltagarna dr ndjda?

e Vilka signaler ger det:
— om en konflikt hanteras inom den befint-
liga demokratiska strukturen och en 16sning
forhandlas fram, men problemet dnda lever
kvar inom verksamheten?
— om ett beslut fattas inom den befintliga
demokratiska strukturen och ingenting hén-
der?
— om man talar om interndemokrati i ett ex-
ternt sammanhang, utan att nimna deltagar-
na? Spelar det ndgon roll hur man talar om
interndemokrati internt/externt?

Interndemokrati eller att leva som man lar
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B Former och férutsattningar
for interndemokrati

Folkbildningens organisationer har utvecklat for-
mer for att arbeta med interndemokrati, men rack-
er det for att sdga att interndemokratin fungerar?
Forskarna dr kritiska, medan till exempel studie-
cirkeldeltagarna dr n6jda med sina méjligheter att
paverka. Ricker det att deltagarna dr ngjda?

Forskarroster

Préva nya métesformer!

Berit Larsson, har tidigare varit kritisk till den sa
kallade storstugetanken, som innebér en norm om
att folkbildningen ska ha en heterosexuell, kirn-
familjsbaserad, social gemenskap som &r intim
och mysig och fri fran konflikter. Idag &r hon mer
intresserad av denna plats mellan det privata och
det offentliga och hon vill studera vidare vad den
kan ha for funktion for bade samhille och individ.
Folkbildningen har en viktig roll i att ifragasétta
normer. Man maste hela tiden préva nya métes-
former for att 6ka majligheten for alla att komma
till tals. Det &r svart, individualiseringen har slagit
igenom och det finns inga storméten eller elevka-
rer kvar. Motena dr ersatta med kursrad och klass-
rad dér representativitet rader, och ddarmed erbjuds
de studerande inte ldingre mdjligheten att identifie-
ra sig kollektivt. Istéllet erbjuds nagon slags "n6d-
vindig” identifikationsgrupp, ndmligen klassen.

Inflytandet har minskat
Caroline Runesdotter, menar att folkhogskolorna
har former for att hantera medbestimmandefra-

gorna som till exempel kursrad och klassrad, men
hur stort inflytande har dessa forum egentligen,
fragar hon sig? Sarskilt med tanke pa att allt mer
verksamhet blir uppdragsverksamhet, projekt eller
liknande. Hur mycket styr andras intressen? Caro-
line Runesdotter menar ocksa att allt fler studeran-
de dr inriktade pa att fa behorighet for att komma
vidare och da dr de mest fokuserade pa att bli klara
med sina studier och fa ett gott omdéme. De stude-
randes engagemang for att fa inflytande har alltsa
minskat, men folkhdgskolan kan édnda kan ge de
studerande resurser att 6ka inflytandet Gver sitt eget
liv och sina egna livsvillkor. Men inflytande och
aktiviteter stricker sig sillan utanfor skolorna, méj-
ligen med undantag for de nya rorelseskolorna dar
rorelserna dr vitala och har demokratiska ambitio-
ner utanfor skolan.

Skillnad pa teori och praktik

Lena Lindgren, menar att folkbildningen maste
fundera Gver vissa sjilvklara stdllningstaganden
som giller studerandeinflytande och studerande-
demokrati. Varfor dr det sa viktigt? Varfor tycker
folkbildningen det dr 6nskvért? Och om man nu
onskar det, varfor fungerar det inte i praktiken?
Lena Lindgren vet dock att det finns en stark vilja
att diskutera sjédlvbilden inom folkbildningen. Efter
publiceringen av Kan en filthatt stdarka demokratin?
sdger Lena Lindgren att hon under en period kdnde
sig som en filmstjérna. Hon blev inbjuden till olika
folkbildningsinstitutioner for att prata just folkbild-
ning och demokrati och ett studieférbund arrang-
erade till och med en turné pa temat. Deltagarna ar
ndjda, det ér inte det som &r fel, séiger hon.
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Roster fran folkbildningen

Folkbildningens foretrddare ger en mycket varie-
rad bild av inflytandefrdgorna.

Ledningen pa folkhogskolorna talar mycket om
arbetsorganisationen for interndemokrati, modeller
for inflytande i form av métesstrukturer och lik-
nande. Huvudméinnen ndmns endast i ett fall. Nar
det giller personalen sa skiljer de noggrant pa sitt
eget inflytande och de studerandes inflytande, nir
de talar om formerna for interndemokrati.

Bland folkhogskolstuderande hors roster som att
vi “har inte kunnat paverka kurserna sa mycket”
och "hir ar studerandeinflytandet totalt, vi har ett
mote dér beslut fattas och sedan f6ljer man beslu-
ten”. Vet inte om jag vill ha mer inflytande, det
dr svart att balansera frihet och ansvar.” Mgjli-
gen kan en tendens skonjas i att de studerande vill
ha information om och inflytande 6ver generella
skolfragor men inte direkt Gver kurserna.

Nir det giller studieforbunden sé pratar avdel-
ningspersonalen mycket om arbetsorganisationen
och alla pagaende organisationsforandringar som
innebdr en centralisering inom férbunden. Kon-
takterna uppat i organisationen fungerar dock bra,
menar avdelningspersonalen. Med cirkelledarna
ser kontakterna didremot mycket olika ut, ofta sak-
nar de till exempel tillgang till intrandten. Delta-
garna nimns 6verhuvudtaget inte. Ar de s4 sjilv-
klara, eller s langt borta?

Forbundspersonalen séger bland annat att intern-
demokrati handlar om att alla far vara med, det
handlar om beslutsstruktur och representativitet.
Det handlar om att vara tydlig med ndr det ges
mojlighet och art det ges majlighet till delaktighet
och inflytande. Man maste ocksa vara tydlig med
att ndr beslutsprocessen r 6ver sd maste man ga
vidare och “gilla ldaget”.

Mycket lite sidgs om cirkelledarnas inflytandemoj-
ligheter, inget om cirkeldeltagarnas. Det verkar
som att férbundspersonalen tycker att det &r av-

delningens ansvar. I sammanhanget nimns ocksa
studieforbundens kommunikationsstrategier, men
de handlar mer om hur man far ut/ner information
i organisationen snarare dn hur man astadkommer
en dubbelriktad kommunikation. Férbundsperso-
nalen menar genomgéende att de har "bra kontakt”
med forbundsstyrelsen.

Cirkeldeltagarna kommer till tals i studien Studie-
cirkeldeltagare 2004". 1 rapporten star det att stu-
dieférbunden balanserar pa toppen av en triangel
med bashornen: a) deltagarnas behov, forutsitt-
ningar och intressen, b) medlemsorganisationernas
ambitioner och c¢) samhillets motiv for bidragsgiv-
ning. I valet mellan de tre hérnen viger deltagar-
nas tyngst. Deltagarna &r de verkliga uppdragsgi-
varna som frivilligt véljer att delta. Enligt studien
nér studieforbunden demokratimélet genom att
man erbjuder arenor dér olika samhéllsintressen
kan komma till uttryck och ménniskor métas. Det
finns ett utvecklat deltagarinflytande inom cirkel-
verksamheten i meningen att man har bidragit till
arbetet (97 procent), kunnat paverka (87 procent),
samarbetat bra i gruppen (98 procent), ledaren tog
hénsyn till mina férutsédttningar (92 procent) och
cirkelledaren var lyhord for dsikter och 6nskemal,
hade formagan att gora sina kunskaper tillgéingliga
for deltagarna samt hade forméagan att organisera
arbetet bra. Ar detta, fragar man sig i studien, bil-
den av ett demokratiskt ledarskap? Forfattarna till
studien fragar sig om deltagarna formar verksam-
heten eller om verksamheten formas efter delta-
garna?

Andra roster

1 Cirkelledarskapet skriver Eva Andersson att ar-
betsformerna inom studieforbunden bestdms av
amnets karaktir och deltagarnas forvéntningar, sa
att ”de blir n6jda”. Ar det s3?

18. Folkbildningsradet utvirderar No 1 2005
Studiecirkeldeltagare 2004.
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1 Folkbildning i brytningstid framgar det att folk-
bildningen har svart att tillimpa sina egna peda-
gogiska metoder. Studieférbunden bor exempelvis
mer &n hittills ta ansvar for arbetsformerna i de en-
skilda studiecirklarna. Utredarna menar ocksa att
ett demokratiskt arbetssitt inte genomgaende rader
i det inre arbetet i folkhdgskolegruppen eller i stu-
diegruppen.

Det leder in pa fragan om representativitet. Per-
soner med utldndsk hirkomst och personer med
funktionshinder &r séllsynta i de demokratiska
strukturer som styr inom folkbildningen. Dessut-
om préglas folkbildningen, enligt utredningen, av
manligt hierarkiska monster."

Folkbildningen maste bli bittre pa jamstall-
da forhallanden (béttre representativitet) i
folkbildningens ledande positioner, speciellt
nér det géller invandrare och funktionshin-
drade. Bade studieforbund och folkhdgsko-
lor bor pé ett mer medvetet sétt forma verk-
samheten for de sarskilt viktiga mélgrupper-
na sa att deltagarnas behov, forvintningar,

19. Folkbildning i brytningstid, 5.20-21.

kulturella bakgrund, tidigare kunskaper och
erfarenheter gors synliga.?

Det finns ett representativt underskott av
kvinnor i ledande positioner inom folkbild-
ningen, bade bland anstillda och fortroen-
devalda. Den jimna fordelningen mellan
konen inom ldrarkaren och de méanga kvin-
norna i de fértroendevaldas led skapar for-
utsdttningar att arbeta for en okad jamstilld-
het framgent.”!

Vidare konstateras att folkhégskolan som kulturell
motesplats nar 1dngt, men ocksé i dessa samman-
hang finns det brister i tillvaratagandet av de erfa-
renheter och moéjligheter som det mangkulturella
erbjuder.”?> Man menar att det finns ett etnocen-
triskt tinkande som sker i demokratins och inte-
grationens namn.*

20. Folkbildning i brytningstid, s.22.

21. Folkbildning i brytningstid, s. 320.

22. Anders Andersson, 1999, i Folkbildning i
brytningstid, s.256.

23. Lisbeth Eriksson, 2002, i Folkbildning i
brytningstid, s. 263.
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Fragestéllningar pa avsnittet om former och forutsattningar for interndemokrati

e Vad och vilka omfattas av interndemokrati i
din organisation? Interndemokrati av, for och
med vem? Kommunikations- och informa-
tionsstrukturer i en demokratisk organisation
av, for och med vem?

Vad betyder studieférbundens omorganise-
ring med ett minskat antal nivaer lokalkontor
for demokratin? Organisatoriskt 4r det léttare
att kraftsamla, men bristen pa lokal nédrvaro
ska hanteras, liksom konsekvenserna av ett
minskat antal fortroendevalda.

Har du/din organisation overgatt fran ett kol-
lektivt till ett individuellt perspektiv? Om ja,
hur har det i sa fall paverkat verksamheten/
undervisningen?

Vissa forskare, till exempel Lena Lindgren,
ar kritiska till folkbildningens former for de-
mokrati, medan de dr positiva till hur folk-
bildningen beméter ménniskor. Ar demokrati
bara former och beslutsprocesser, eller hand-
lar det ocksa om hur vi ser pa och beméter
varandra?

Berit Larsson ér kritisk till normen om en
kédrnfamiljsbaserad, social gemenskap som é&r
intim och mysig. Hur gestaltar sig dessa vir-
den inom folkbildningen?

e Hur anvénds deltagarnas erfarenheter i kun-
skapsprocessen?

e Finns det nagra konflikter mellan uppdragen
att ’stdrka demokratin” och “fritt och frivil-
ligt”?

e Hur ser den formella interndemokratin ut?
Skiljer den sig fran den reella?

e Hur ser makten ut:
— mellan anstéllda och fortroendevalda?
— mellan studerande/deltagare och larare/cir-
kelledare?
—om man ser till representativiteten?
—om man ser till kursers och cirklars inflytan-
de pa den totala verksamheten?

e Vad betyder demokratiskt ledarskap i din or-
ganisation?

e En central dimension i en demokratisk pro-
cess dr att std ut med att inte fa rétt. Ndr dr det
dags att "gilla liget”? Ar demokrati att fi som
man vill? Nej, men hur ldr vi ut besvikelse?

e Ar folkbildningens féretridare nijda om del-
tagarna dr nojda? Finns det nagon konflikt
mellan n6jda deltagare och uppdraget att
”stdrka demokratin™?
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B [deologi eller inte?

Att folkbildningen bor ha en stark virdegrund det
instdimmer nog de allra flesta i. Men i takt med att
samhdllet fordndras maste ocksa folkbildningen
fordndras. Vad betyder foridndring och anpassning
for folkbildningsorganisationerna?

Forskarroster

Den politiska mé@nniskan

Berit Larsson, menar att folkbildningen maste sti-
mulera och medverka till skapandet av den politis-
ka ménniskan. I en kvinnlig offentlighet, som till
exempel den pa Kvinnofolkhogskolan, blir fragor-
na om kon och sexualitet extra synliga. Men hur
gors en kvinna hér? Vem blir den andra? Vad utgor
kvinnonormativitet och avvikelse i denna kvinnli-
ga offentlighet? Berit Larssons erfarenhet fran sitt
arbete med kvinnogrupper ér att asiktsskillnader
omvandlas fran att vara politiska fragor till att bli
moraliska fragor. Istéllet for att diskutera asikts-
skillnaderna sa 6vergar man till att utse vianner och
fiender. Detta sker ocksa pa nagon slags klassmis-
sig grund. Den politiska ménniskan, det &r alltsa
henne det handlar om. Hur skapas hon? Och hur
formas diskussionerna, samtalen? Ett samtal har
ofta spelregler som anses vara tagna for givna.
Om négon eller nagra har avvikande uppfattningar
och/eller kritiserar spelreglerna sa uppstar en pro-
vokation som gor gamla kunskaper och erfarenhe-
ter synliga. Hur hanterar man det?

Fran kollektivt till individuellt perspektiv
Caroline Runesdotter, sdger att folkhogskolan har
gatt fran att uppmuntra kollektivt agerande till

att ge stod till individuella projekt. Det som gjor-
des forr, var mestadels f6r och av kollektivet till
exempel att stodja en grupps strdvan att fa repre-
sentation i olika politiska forsamlingar. Det &r na-
got helt annat &n att som idag till exempel stotta
en “utsatt” individ att ta sig in pd hogskolan. Nar
Paulston skrev om folkhogskolorna sa sent som pa
1980-talet sag han fortfarande pa folkhdgskolorna
som kollektiva foreteelser. Det unika och kollek-
tivt fostrande han uppmirksammade da var inter-
natverksamheten.

Uppdrag inte enbart negativt

Lena Lindgren, sdger att utbildnings-Sverige har
fordndrats de senaste artiondena. Privata foretag
och andra aktdrer har tagit over mycket av det
som tidigare var statlig verksamhet. I den tidsan-
dan passar folkbildningen in, men vill man ta det
ansvaret? Traditionen véger tungt inom folkbild-
ningen. Lena Lindgren jimfér med forsknings-
vérlden, som ocksa vilar pa tunga traditioner. Upp-
dragsforskning anses exempelvis inte som sérskilt
“fint”, men det dr nyttigt och bra i en méingd avse-
enden. Det ger pengar, kontakter och erfarenheter,
sdger hon. Komvux och gymnasieskolan har ocksa
fordndrats. Folkbildningen &r inte sdrskilt unik
ldngre. Om folkbildningen inte foljer med i sam-
héllsutvecklingen sd kommer den sannolikt att do
sotdoden. Det far inte bli sa att ”’vi gjorde allting
rdtt, men ingen kom”. Det hér dr en ideologisk dis-
kussion som maste foras.
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Folkbildningsroster

En av folkhogskolerektorerna tar upp vikten av att
ha en “stark virdegrund”, i samtalet om ideologi. I
tva av berittelserna fran folkhogskolans personal-
grupper namns ocksa ideologin. I den ena berit-
telsen betonas vikten av att man har en “solid vér-
degrund” och i den andra &r det snarare missndjet
over det obefintliga ideologiska samtalet som be-
tonas. Folkhogskolestuderande diskuterar inte alls
fragan om ideologi.

Studieforbundens avdelningsforetridare talar om
de ideologiska fragorna i relation till cirkeldelta-
garna och forbundet. Férbundens satsningar pa
profilfragor dr bra menar de, men genererar inte sa
mycket verksamhet. Detta leder till en konflikt pa
lokalplanet eftersom man samtidigt forvéintas ha
en stor och 6kande verksamhetsvolym.

I samtalen med studieférbundens férbundsfore-
tradare talas det mer om ideologi &n i nagon an-
nan gruppering. Nagot studieforbund har till och
med formulerat en ideologisk plattform och alla
talar om satsningar pa kompetensutveckling, med
ideologiska inslag, fér personalgrupper och cirkel-
ledare. Arbetet i och for medlemsorganisationerna
lyfts ocksa fram som en del av det ideologiska ar-
betet.

1 Studiecirkeldeltagare 2004 gér det att ldsa:

Det verkar finnas en klyfta mellan deltagar-
nas och forbundens syn pé och virdering av
den ideologiska delen av studieforbundstra-
ditionen.

Med det menas att studiecirkeldeltagarna dr mer
intresserade av cirkelinnehéllet, social samvaro
och bra ledare én studieférbundets ideologiska
profil. A andra sidan betonar Studiecirkeldeltagare
2004 studieforbundens starka anknytning till folk-
rorelserna.

Andra roster

Statens motiv for stodet till folkbildningen é&r del-
vis ideologiskt. Det handlar exempelvis om alla
méinniskors lika vérde, jimstélldhet mellan kénen,
det méngkulturella samhillet, global réttvisa och
sa vidare.

Staten betonar ocksa vikten av folkbildningens
ideologi i propositionen Ldra, vixa, fordndra:

Nir folkbildningen engagerar sig i upp-
dragsverksamhet &r det viktigt att folkbild-
ningens idé och dess metodiska kidnneteck-
en samt, nér det dr mdjligt, huvudmannens
ideologiska profil priglar verksamheten.
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Fragestéllningar pa avsnittet ”Ideologi eller inte?”

e Det finns forskare som menar att folkbild-
ningen inte har ndgon sirart. Vilken ideolo-
gisk grund kan vi da aberopa?

Vad kan ideologisk profil vara inom folk-
bildningen generellt, pa er institution och i er
verksamhet?

e Folkbildningen har ett demokratiskt uppdrag,
offentliga anslag och frihet att forma verk-
samheten. Det maste ses som unikt i vést-
vérlden. Hur forvaltar folkbildningen det for-
troendet pa lokal niva, till exempel genom
mangfald och variation i verksamheten?

Ar det ett problem med att folkbildningen
bade har ett ideologiskt och ett demokratiskt
uppdrag? Vilka eventuella demokratiska pro-
blem finns det med att profilera sig ideolo-
giskt?

Vilka kvalitetskriterier avseende ideologi
finns pa er institution och i er verksamhet?

e Kan en folkbildningsorganisation ha vilken
verksamhet som helst?

Vilka 16sningar finns det pa det faktum att
folkbildningen har bade ideologiska och vo-
lymbaserade krav?

Varfor upplevs det som att det finns en kon-
flikt mellan “ideologisk profilering” och
“fritt och frivilligt”?

Finns det nagra krav pa ldrarnas/ledarnas
och/eller deltagarnas vérderingar, i relation
till organisationens ideologi? Var gar grin-
sen?

Caroline Runesdotter séger att folkhégsko-
lans studerande dr mer nytto-fokuserade
idag, de vill genomféra sina studier och
komma vidare. Ar en ideologisk diskussion
relevant i detta sammanhang?

Fostrar folkbildningen deltagarna? Om ja, dr
det en kollektiv eller en individuell fostran?
Spelar det nagon roll vilket det &r?

Hur kan man utmana sadant som antas vara
“taget for givet”?

Lena Lindgren sédger att “det far inte bli sa att
vi gjorde allting ritt, men ingen kom”, men
vi far inte heller gora allting fel sé att alla
kommer... Kan fragan om f6ljsamhet med
samhdllsutvecklingen och demokratiskt upp-
drag forenas och i sé fall hur?
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