Sammanställning av lärdomar kring ”vad som skapar lärande hos kursdeltagarna” . Svar från ca 80 pedagoger inom folkhögskolorna i Värmland. Kategoriserade av Hans-Åke Höber, pedagogiska utvecklingsgruppen.


	Kategori
	Lärdomar

	
	

	
	

	1
	Se och bekräfta

	1
	Att ge beröm och belöning 

	1
	Att man får delta aktivt, vara med och planera lektionerna och komma med tankar och idéer om dess innehåll.

	1
	Låta alla få tala och säga sina åsikter. 

	1
	Återkoppling, att synliggöra aktivitet och tänkande

	1
	Att synliggöra och medvetandegöra sina tankar och handlingar både för sig själv och andra. 

	1
	Att ha en dialog och att ofta fråga "har jag förstått dig?" menar du det här? 

	1
	Att varken över- eller underskatta deltagarna. (Lära sig att lyssna på gruppen.)

	1
	Iaktta, lyssna och stötta.

	1
	Uppmuntran - positivitet.

	1
	Få bekräftelse, beröm, facit.

	1
	Lyssna, se, bekräfta, vägleda. Att lyssna behöver inte vara att hålla med.

	1
	Att ta vara på varje individs kunskap, och därifrån gå vidare. "Vara lyhörd."

	1
	Se /utveckla hela individen och därmed anpassar sin pedagogik till att vi alla lär på olika sätt. 

	1
	Att den enskilde blir sedd

	1
	Att det blir ett möte mellan elev och lärare men också mellan elever.

	1
	Se alla kursdeltagare som en enskild individ

	1
	Stötta kd i olika samanhang gällande skolarbete. 

	1
	Att möta  varje människa  där den är

	1
	Lyssna och uppmuntra.

	1
	Möta deltagarna där de är

	1
	Att lyssna

	1
	Att se och lyssna till människan.

	1
	Att se att alla har olika lärstilar beroende bl a på personlighet och tidigare erfarenheter

	1
	Hitta en balans mellan skolans, lärarens och elevernas förväntningar.

	
	

	2
	En främjande psykosocial miljö

	2
	Basala behov som sömn och mat ska vara tillgodosedda. 

	2
	Trygghet i situationen.

	2
	En god miljö både fysisk och psykisk,

	2
	Att kursdeltagarna känner att de har tilltro till läraren så att de kan känna trygghet, 

	2
	Skapa trygghet - medge ett tryggt klimat.

	2
	Se människan och inse att vi alla är olika till fysik, psyke, socialt, kulturellt, o.s.v. Dessa är gruppens byggstenar.

	2
	Att verka för att alla har möjlighet att göra sig hörda och bli sedda.

	2
	Tillåt och uppmuntra känslouttryck, kanske främst skratt.

	2
	Tillåta leken att vara en viktig drivkraft i undervisningen.

	2
	Att skapa en miljö där man kan diskutera allt

	2
	Att ha roligt 

	2
	Att det råder en lugn och harmonisk atmosfär.

	2
	Kd känner trygghet och tillit såväl i gruppen som i kontakt med läraren.

	2
	Att gruppens ”själ” är god och att arbetsklimatet är generöst. 

	2
	Grundtrygghet i skolan där man känner tillit till läraren.

	2
	Rädsla urholkar själen. När man är rädd förmår man inte ta in så värst mycket.

	2
	Hålla samman gruppen , se till att alla får plats.

	2
	Att skapa ett tillåtande och öppet studieklimat

	2
	Att ”få ihop” gruppen – att lägga mycken tid på att lära känna varandras erfarenhetsvärldar (referensramar)

	2
	Att en viss trygghet är nödvändig för att hitta motivation.  

	2
	Jag måste skapa ett tillåtande klimat i rummet,

	
	

	3
	Att utmana

	3
	Utmaningar på rätt nivå 

	3
	Eget ansvar för lärandet 

	3
	Att våga utmana kursdeltagarna 

	3
	Att låta sig själv utmanas av kursdeltagarna 

	3
	Att utmana deltagarna att reflektera över det "självklara" det underförstådda

	3
	Att provocera eller utmana deltagarnas antaganden och beskrivning, genom att hävda en helt annan uppfattning än den förväntade

	3
	Att öva sig på att se sig själv och sin kultur "utifrån

	3
	Det som inte dödar dig gör dig starkare. Piska kan funka - om den inte dödar.

	3
	Ibland behövs tidspressen för att man ska få fram resultat. Tidspressen innebär ju också att man måste begränsa sig.

	3
	Inspirera till nyfikenhet och skaparglädje.

	3
	Vidareutveckla deltagares förkunskaper

	3
	Att utmana och svara, att vara tydlig (inga hemlisar)

	3
	Att ibland provocera och utmana – att ”tända”

	
	

	4
	Att skapa intresse

	4
	Att presentera ämnen så de blir intressanta. 

	4
	Kd behöver ett mål för sitt lärande så att man ser att det är värt besväret.

	4
	Engagemang, hitta den gemensamma nämnaren. 

	4
	Nyfikenhet, tillsammans utforska frågeställningar.

	4
	Glädje, engagemang och motivation

	4
	Att skapa nyfikenhet

	4
	Att våga ställa frågor om vad man förundras över, stort som smått, att förhålla sig lite som barn. 

	4
	Att våga vara frågvisa och uppmärksamma på saker i omgivningen och hos dem själva. 

	4
	Att bli förundrad är en fantastisk förmåga, det är lite mer än nyfiken, det innebär även någon form av vördnad eller att man anar att det finns något större, något annat som inte är helt gripbart. 

	4
	Praktiskt arbete - pröva på.

	4
	Uppmuntra nyfikenhet.

	4
	Att inplantera en känsla hos deltagarna som motiverar fortsatt intresse, förståelse, engagemang för ämnet/företeelsen i livet/samhället.

	4
	Göra lektioner intressanta och att alla deltar. Utvecklande.

	4
	Olika metoder så att alla sinnen kommer till användning vid inlärning

	4
	Att använda intressen/erfarenheter som individen har.

	4
	Att ge uppgifter som blir en lagom stor utmaning.

	4
	Att upptäcka kunskap själv. 

	
	

	5
	Flexibla metoder

	5
	Individanpassa mer under lektioner 

	5
	Diskussionen/dialogen kanske är det viktigaste 

	5
	Ha föremål i rummet exempelvis, snäckor, blommor, prismor, magneter, eller andra pryttlar att samtala och förundras över.

	5
	Att sätta ord (muntliga och skriftliga) på varandras förståelse

	5
	Reflektion. att deltagarna tar fram sina egna tankemodeller, vad tänker jag? 

	5
	Visa och ge exempel på objektivitet och subjektivitet.

	5
	Våga pröva på, gärna i en verklighetsbaserad miljö.

	5
	Träna. öva.

	5
	Övningar där deltagarna känner att de når ett resultat på ett tidigt stadium. För att ställa frågor, gå vidare och känna nyfikenhet måste man ha ett visst mått av självförtroende.

	5
	Hämta kunskap/frågeställningen från annat än lärobok. Lärobok - 30% Tidskrifter, bibliotek - 30% Egna/gruppens frågeställningar - 40% Kopplat till praktiska övningar.

	5
	Behovsinventering.

	5
	Resultatinventering.

	5
	Temaarbete inom konstområdet, att själv välja.

	5
	Att vara någon annanstans än vid lektionssalens hårda bordsskivor.

	5
	Utemiljön ger fler människor chans att visa vad de är bra på.

	5
	Att ”ständigt” diskutera vad kunskap är – resultat eller process eller kanske både och beroende på situation - vad är nödvändig kunskap nu, i framtiden 

	5
	Dialogen – samtalen – det egna och gemensamma reflekterandet

	
	

	6
	Tydliga strukturer

	6
	Konsekvenser om inte överenskommelser blir gjorda.

	6
	En tydlig struktur både på dagen och undervisningen

	6
	Bestäm gemensamt utifrån verkligheten under vilka former vi arbetar... Förutsättningar!

	6
	Att vara tydlig.

	6
	Anpassade läromedel.

	6
	Återkommande utvärderingar med efterföljande diskussioner.

	6
	Att dokumentera

	
	

	7
	Främjande förhållningssätt

	7
	Att vara tydlig

	7
	Att kd är närvarande på lektioner annars blir det glapp. 

	7
	Tid, för mycket eller för lite tid verkar menligt, hitta balansen. 

	7
	Respekt för människor

	7
	Jag måste vara personlig utan att bli privat. 

	7
	Att tillsammans med deltagarna skapa struktur. (Min erfarenhet har lärt mig att många av dagens studerande behöver och även önskar det.)

	7
	Alltid ta sig tid för frågor och svar - samtal.

	7
	Medvetandegöra, gå från objekt till subjekt.

	7
	Att ta tillvara på de studerandes egna frågor.

	7
	Låta olika röster och uppfattningar brytas och läras mot/med varandra.

	7
	Ta tillvara deltagarnas egna erfarenheter i undervisningen.

	7
	En bra pedagog är den som visar vägen till kunskap.

	7
	Var ödmjuk och tydlig.

	7
	Enkelhet

	7
	Medvetenhet

	7
	Flexibilitet

	7
	Att ge beröm men också befogad kritik.

	7
	Att vara på samma "plan" inte veta mer , inga väldiga exempel att visa,

	7
	Att försöka vara så flexibel som möjligt utan att göra avkall på sin läroplan

	
	

	8
	Allmänna pedagogiska principer

	8
	Förståelse av vad som skall läras (enighet om målet)  

	8
	För att skapa lärande krävs motivation

	8
	För att skapa motivation till lärande krävs att kd ser ett behov av nya kunskaper/färdigheter

	8
	Nya kunskaper och färdigheter måste ha beröringspunkter med gammal kunskap och färdigheter.

	8
	Möten mellan människor och deras olikheter är inspirerande

	8
	Att eleverna får jobba på rätt nivå, så att de känner dels att de kan och dels att de kommer vidare.

	8
	Att de är intresserade av det de håller på med

	8
	Att jag delegerar lärandet till eleverna, att jag som lärare inte kan lära dem någonting utan de måste de göra själva. 

	8
	Att låta kd vara med i upplägget av formen av en kurs. 

	8
	Att få mina deltagare att ta vara på sin nyfikenhet och varseblivning

	8
	Premiera överblick - sammanhang - struktur, på bekostnad av detaljerna.

	8
	Handens och hjärnans samspel.

	8
	Alla har något att lära ut, och alla har något att lära sig, även jag.

	8
	Det är viktigare att skapa frågor än att ge svar. (Frågor söker sina svar.) "Hellre bra frågor än dåliga svar."

	8
	Har bytt fokus från: Vad skall du lära dig? till Vad vill/bör/vore intressant att lära?

	8
	Vara påläst, förberedd och ha goda ämneskunskaper. Att bara sitta i grupper och lyssna på varandras gissningar ger väldigt lite. 

	8
	Som lärare måste man ha överblick och möjlighet att sovra och evaluera den information de studerande hittat på nätet.

	8
	Ta tillvara deltagarnas förkunskaper

	8
	Att bygga lärande från människans(individens) nivå.

	8
	Att undersökta och reflektera, delge varandra erfarenheter .

	8
	Att undersöka gruppens och individens lärstil/arbetssätt

	8
	Lärande är en form av inre skapande (mentala processer) och sker bäst i ett sammanhang där det som lärts ska användas

	8
	No man is an island (Milton) and no school should be one (Karlsson)

	8
	Att ge ”handlingsutrymme”

	8
	Att göra en tydlig skillnad mellan orienterande och fördjupande.

	8
	Att behärska något, även om det är enkelt, är nödvändigt för att orka lära sig mer komplicerade saker.

	
	

	9
	Lärarkompetens

	9
	Att jag som pedagog kan stimulera elevernas nyfikenhet och utmana dem. 

	9
	Att öppna elevernas ögon och visa vägen.

	9
	Att behärska det ämne man undervisar i

	9
	Att tycka att det är roligt att dela med sig av de kunskaper man har.

	9
	Jag måste vara intresserad av människorna som är framför mig.

	9
	Att själv hela tiden utvecklas inom sitt ämnesområde, vara påläst och förberedd.

	9
	Ett genuint intresse för varje studerandes utveckling och det ämne jag undervisar i.

	9
	Kunskap om hur människor fungerar i grupp och vilka olika inlärningssätt det finns.

	9
	Goda kunskaper i mitt ämne, nyfikenhet och glädje, ödmjukhet och trygghet i mitt förhållningssätt gentemot de studerande. 

	9
	Varning för slentrian, oengagemang, tristess och arrogans.

	9
	Skapa tillit i undervisningssituationen. Bl.a. genom att möta den studerande med respekt, och tona ner det distansskapande i förhållandet lärare/elev.

	9
	Som lärare skall man lyssna på de studerande och försöka tillgodose deras önskningar, men samtidigt måste man vara motorn som drar det hela.


