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Forord

Denna rapport ar ett av resultaten i den avslutande utvirdering som gjorts av
Folkbildningsradets satsningar pa rr-stott lirande, vilka pagick under dren
1999-2001.

Utvirderingens syfte har varit att beskriva och analysera satsningen. Ge-
nom rapporten skall ocksd kunskaper och erfarenheter pé olika sitt kunna
spridas bland folkbildningens medarbetare och deltagare. De omraden som
hir behandlas ar Regionala resurspersoner, 11-stod 1 folkbildningsverksambe-
ten (78 projekt), Fortbildning av folkhogskollirare och cirkelledare samt Ut-
veckling av lokala lircentra.

Utvirderingsarbetet har utforts av Per Andersson 1 hans jinst som vik.
universitetslektor i folkbildningskunskap/pedagogik vid Link6pings univer-
sitet. De resurser som stallts till hans férfogande motsvarar en arbetsinsats pa
totalt tre manaders heltidsarbete fordelade under dren 2001-2002. Uppdraget
har genomforts i nira samverkan med en arbetsgrupp bestiende av foretrada-
re for Folkbildningsrddets medlemsorganisationer.

[ arbetsgruppen har ingitt Eva Onnesjo, rektor pa Tollare folkhégskola,
representerande Rorelsefolkhogskolornas Intresseorganisation (r10); Karl-
Erik Forsgren, tidigare KFUK-KFUMs studieforbund och numera Sensus stu-
dieforbund, och Johan Sandholm, Folkuniversitetet, bida representerande
Folkbildningsforbundet; samt undertecknad Kent Jonelind, tidigare rektor
pa Forsa folkhogskola och numera verksam inom Landstinget Gavleborg,
representerande Landstingsforbundet.

En antal folkbildare frin filtet har stillt tid, kunnande och erfarenheter
till forfogande och genomfort storre delen av intervjuarbetet 1 utvarderingen:



Ronny Schueler, Tollare folkhogskola, Sari Angeria, Sverigefinska folkhog-
skolan, Janne Pettersson, Skinnskattebergs folkhogskola, samt Cecilia Mol-
ler, Folkuniversitetet 1 Malmao.

P3 Folkbildningsradets och arbetsgruppens vignar riktas hir ett speciellt
tack till Per Andersson for hans kunnande, noggrannhet, tilamod och energi.
Sarskilda tack riktas ocksa till de ovan nimnda som genomfort intervjuer,
samt alla de som blivit intervjuade eller svarat pa enkiter. Vi tackar ocksa
medarbetarna vid Folkbildningsrddets kansli for allt praktiskt och adminis-
trativt stod.

Forhoppningsvis kan rapporten bidra till 6kad kunskap om och vidgad
forstdelse for det 1T-stddda larandet, dess mojligheter och begransningar inom
folkbildningen, och inte minst till manga diskussioner kring hur detta stod
kan utvecklas vidare.

Mer om resultaten av de satsningar som har utvirderats finns pa Folkbild-
ningsnitets Pedagogiska resurser, www.puf.folkbildning.net, och speciellt i
nyhetsbrevet Folkbildning & 17. Resultaten kommer ocksa att behandlas vid
ett antal regionala 1T-konferenser under 2002-2003, som foljer upp Sigtuna-
konferensen 1 april 2002 med temat "Folkbildning, 11 och lirande”.

Hailsingland i september 2002

Kent Jonelind
Ordf. i arbetsgruppen
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Bakgrunden

l. Inledning

Datorn och den digitala tekniken har betydelse for virt vardagsliv pa ett sdtt
som vi inte hade kunnat ana for bara tio ar sedan. Informationsteknik, Inter-
net, e-post, hemsidor, bredband — detta ar bara nidgra exempel pa foreteelser
och begrepp som 1 dag tillhor vardagen och vardagsspraket, forvisso inte for
alla, men for en stor del av Sveriges befolkning. Denna utveckling har fatt och
far ocksa betydelse for det lirande som sker 1 olika sammanhang och pa olika
satt. Med hjalp, tack vare och/eller pd grund av informationstekniken (1) lar
viidag mer eller mindre andra saker, pa andra sitt och pa andra platser an vad
vi gjort tidigare. Tekniken far betydelse for savil formellt som icke-formellt
och informellt lirande.

Mycket stora resurser har satsats for att utveckla anvindningen av de tek-
niska landvinningarna, bland annat nir det galler dess roll for det livslinga
lirandet. En av de arenor dir mojligheterna att anvianda 11-stod for att ut-
veckla lirandet har uppmarksammats dr inom folkbildningen (folkhogskolor
och studieforbund).

Folkbildningsradet (2000a) har i sin 11-strategi satt upp fyra huvudpunk-
ter som lyfter fram dels de mojligheter 11 erbjuder f6r demokratin och for
vuxnas lirande, dels betydelsen av tillginglighet och tillgang till 11:
® Demokrati. Informationstekniken kan stodja demokratin, bland annat ge-
nom en okad tillgang till information och till studier. Folkbildningsradet lyf-
ter speciellt fram betydelsen for folkbildningens prioriterade malgrupper, som
man menar tillhor de som i dag dr “rr-exkluderade”.

IT-stott lirande i folkbildningen 13



® Vuxnas ldrande. Man betonar vikten av att ta vara pa de mojligheter 11 ger
for studier och lirande med anpassning till deltagarnas behov, samtidigt som
folkbildningens profil finns kvar och utvecklas vidare.

e Tillganglighet. For att kunna anvinda informationstekniken kravs grund-
liggande kunskaper om hur tekniken fungerar, och hur den kan anvindas i
studier, for att kommunicera och {or att himta och sprida information.

e Tillgangen till 1. Hir betonas vikten av att det finns en infrastruktur over
hela landet. Folkbildningen finns 1 hela Sverige, och for att kunna arbeta med
1T-stod kravs tillgdng till en fungerande infrastruktur.

(Folkbildningsradet, 2000a)

1.2 Folkbildningens profil och malgrupper

Vad innebir da folkbildningens profil, och vilka dr de prioriterade malgrup-
perna? Folkbildningsradet definierar folkbildningens identitet i f6ljande punk-
ter':

e Fritt och frivilligt (deltagarna viljer sjilva att delta samt amnen/kurser/ak-
tiviteter)

® Deltagarstyrd (deltagarna ges stort inflytande 6ver upplaggning och innehall)
® Formar egna utbildningsplaner (icke liroplans- eller betygstyrt)

e Livsvarldsforankrad (utgdr fran deltagarnas behov och erfarenheter)

e Ideologisk och/eller innehallsmassigt profilerad (plats for sdrarter)

e Mangsidig (i sitt verksamhets- och programutbud)

e Flexibel (snabbt tillgodose nya utbildningsbehov eller utveckla nya former)
¢ Riksomfattande (finns i alla kommuner)

Folkbildning har traditionellt bedrivits i studiecirklar, mindre grupper som
traffas regelbundet och bedriver studier tillsammans, eller pa folkhogskolor.
Aven pa folkhogskolan ir gruppen/klassen en viktig del i arbetsformen, och
dessutom har internatet varit en viktig del i folkhdgskolemiljon. Verksamhe-
ten ser fortfarande i stor utstrickning ut pa detta sitt, iven om folkhogsko-
lorna nu i storre utstrackning in tidigare har deltagare som inte bor i internat,
nagot som bland annat ir relaterat till en 6kad rekrytering i skolornas nir-
omraden till utbildningar som riktar sig till arbetslosa och lagutbildade.

Vissa médl och maélgrupper prioriteras inom folkbildningen, bland annat
utifran de villkor som formulerats for det statliga stod som ges till verksam-
heten. Samhallet ger stod till folkbildningen fraimst for att den bidrar till sam-

! www.folkbildning.se 2002-08-12.
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hillets demokratiska utveckling, men ocksa betydelsen nir det giller intresse
for och delaktighet i kulturlivet betonas. Dessutom ér vissa verksamheter och
maélgrupper prioriterade:

Verksamhet som syftar till att utjamna utbildningsklyftor och hoja ut-
bildningsnivin i samhallet skall prioriteras liksom verksamhet som rik-
tar sig till utbildningsmissigt, socialt och kulturellt missgynnade per-
soner. Personer med utlindsk bakgrund, deltagare med funktionshin-
der och arbetslosa utgor sarskilt viktiga malgrupper for statens stod.?

1.3 Sarskilda satsningar pa IT-stott larande

i folkbildningen

Fran 1996 har sdrskilda satsningar gjorts i flera omgangar for att utveckla det
1T-stodda lirandet inom folkbildningen, bland annat nir det galler distansut-
bildning. Har kan dock nimnas att folkbildningens mojligheter nar det galler
att utveckla lirande om 1T uppmirksammades redan i borjan av 1980-talet.
Riksdagen anslog viren 1982 10 miljoner kronor till en bred utbildning for
allmianheten om datatekniken, dess anvindning och dess konsekvenser. Folk-
bildningen gavs en viktig roll i detta arbete genom att regeringen, pa forslag
frin den dd verksamma datadelegationen, fordelade 6 miljoner kronor av detta
anslag via skol6verstyrelsen till studieférbunden (Prop. 1982/83:100, Bilaga 2).

Distansutbildningskommittén (pukom) arbetade under andra halvan av
1990-talet med utvecklingen av distansutbildning med hjilp av informations-
teknik. DuKkOM organiserade bland annat en forsoksverksamhet dir 100 pro-
jekt av olika slag fick utvecklingsmedel. Sammanlagt fordelades knappt 85
miljoner kronor till projekten, som huvudsakligen genomfordes under dren
1996-1997. 35 av projekten genomfordes inom folkbildningen, med stod pa
sammanlagt knappt 24 miljoner kronor® (Astrom, 1998).

pukom:s forsoksverksamhet foljdes for folkbildningens del av att Stiftel-
sen for kunskaps- och kompetensutveckling* (kx-stiftelsen) satsade 10 miljo-
ner kronor pa 36 lokala projekt i studieférbund och folkhogskolor 1997-1998.

? Forordning om statsbidrag till folkbildningen (sFs 1998:973), citerad frin www.folk-
bildning.se 2002-08-12.

3 Dessutom fanns folkbildningsorganisationer med som en av flera samverkande par-
ter 1 ndgra av de ovriga projekten.

*En av "lontagarfondsstiftelserna”. kx-stiftelsens uppdrag ar "att stirka Sveriges kon-
kurrenskraft och tillvixt genom kunskaps- och kompetensutveckling.” (www.kks.se

2002-08-12)
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Verksamheten samordnades av Folkbildningsridet.

1999-2001 pagick en vidgad satsning inom folkbildningen, dir kx-stiftelsen
fordelade ytterligare 9o miljoner kronor for projekt med rr-stod. so miljoner
kronor av dessa medel fordelades via Distansutbildningsmyndigheten® (Dis-
tum) och resterande 40 miljoner kronor direkt till Folkbildningsradet (Folk-
bildningsridet, 2001a).

Med de medel som tilldelades Folkbildningsradet direkt fran xx-stiftelsen
genomfordes under perioden 1999-2001 projekt kring:

* Regionala resurspersoner
e 17-stod 1 folkbildningsverksamheten
e Folkbildningsnitverk pa distans

Ytterligare ett antal projekt genomfordes 1 samverkan med Distum:
e Fortbildningsinsatser for folkhogskolldrare och cirkelledare
e Pedagogisk vidareutveckling av Folkbildningsnatet®
® Utveckling av lokala lircentra
e Samverkan mellan folkbildningen och andra vuxenutbildningsanordnare
(Folkbildningsridet, 2000b)

Denna rapport behandlar fyra av dessa projektomraden: Regionala resurs-
personer, 11-stod i folkbildningsverksamheten, Fortbildningsinsatser for folk-
hogskollarare och cirkelledare samt Utveckling av lokala lircentra. (De 6vri-
ga omradena har utviarderats pa annat sitt. Se kapitel 2. Tidigare erfarenbeter)

Strukturen pa satsningen som helhet baserades pa den utvecklingsplan som
Folkbildningsridets styrelse hade antagit hosten 1998 och som dven hade ac-
cepterats av kk-stiftelsen. Styrelsen diskuterade och faststillde dessutom re-
sursfordelningen mellan de olika delarna. (Nir det giller Distums delar kom
forslag fran Folkbildningsriddet, och beslut togs av Kommittén for distansut-
bildningscentrum’ efter samrad med Folkbildningsrddet.) Medel till projek-

> Som ett resultat av pukom:s arbete inrittades Distansutbildningsmyndigheten, med
ansvar for utvecklingen av distansutbildning inom folkbildning och hogskola. Myn-
digheten har nu lagts ner, och ansvaret for utvecklingen inom folkbildningen har
forts over till Nationellt Centrum for Flexibelt Larande (crL).

¢ Folkbildningsnitet ar en plattform for studier, kommunikation och spridning av
information inom folkbildningen. Det tillkom 1996 med stdd frin pukom, for att ge
majlighet till samverkan och samordning mellan de 35 utvecklingsprojekten. Aven
kk-stiftelsen har gett stod till Folkbildningsnitet.

7 En kommitté utsedd av regeringen med uppgift att forbereda Distums bildande.
Distum bildades formellt hosten 1999, och kommittén bemyndigades att ta dessa
beslut viren 1999 for att projekten skulle komma igéng.
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ten inom omradet 1T-stod 1 folkbildningsverksamheten, vilka var en stor del
av satsningen, fordelades 1 tvd omgangar, viren 1999 och hosten 1999. Proces-
sen praglades, atminstone under varen, av en viss brist pd tid for att snabbt
kunna fa iging verksamheten. Besluten togs av Folkbildningsrddets styrelses
presidium efter beredning pa rddets kansli. Medlen fordelades efter kriterier
som faststalldes i maj 1999 av Folkbildningsradets styrelse, och som fanns
med 1 inbjudan att ansoka:

® Bidrag till pedagogisk/metodisk fornyelse och utveckling

® Relevans for andra organisationer

* Milgrupper (dels bredd, dels grupper som har svért att delta 1
studier)

e Lingsiktiga forutsattningar for fortlevnad efter projektet

e Spridning (organisatoriskt, geografiskt, innehallsmissigt)

>:

2 : »
vanliga

Inriktningen pé projektprioriteringen byggde pa utvecklingsplanen (se
ovan). Denna inriktning var alltsa kind tidigt. Nir det giller lircentrumpro-
jekten och fortbildningsprojektet togs beslut av Kommittén for distansut-
bildningscentrum. Folkbildningsradet ansvarade sedan for samordningen av
fortbildningsprojektet, vilket bland annat innefattade omfattande arbete med
behovsanalyser. Infér genomférandet av satsningen pa regionala resursper-
soner inbjods folkhogskolor och studieférbund att nominera limpliga perso-
ner. Elva personer valdes ut utifran geografisk och organisatorisk spridning
samt kompetens och erfarenhet. Resurspersonarbetet planerades sedan inom
gruppen efter bland annat behovsinventering och kontakter med lansbild-
ningsforbunden.®

Dessa satsningar har aven kompletterats av ytterligare utvecklingsinsatser
frin Distums sida. Delegationen for 11 i Skolan (11is) har under 2002 gitt in
och stottat utvecklingen av rr-kompetens inom folkhogskolan, och Natio-
nellt Centrum for Flexibelt Lirande (crL) har som komplement till detta riktat
speciell uppmirksamhet pa behovet av fortbildning inom studieférbunden.

|.4 IT och IKT — begrepp och forkortningar

I denna rapport anvinds i forsta hand forkortningen 11 (informationsteknik),
1enlighet med hur den utvirderade verksamheten har presenterats som ”Folk-
bildningens r1-projekt” (Folkbildningsridet, 2000b). Forkortningen 1xT (in-

$ Information frin Bjorn Garefelt, handlaggare pa Folkbildningsridet, personlig kom-
munikation juni 2002.
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formations- och kommunikationsteknik) anvinds 1 nigra fall, dir den killa
som ligger till grund for texten har anvint denna forkortning.

Anvindningen av ”11”, ”11-5t6d” och “r1-stott lirande” innebar inte att
de kommunikationsmojligheter som informationstekniken ger har uteslutits.
Snarare ar det s att kommunikationen i de sammanhang som studien giller
ar sd sjalvklar att den inte behover framhallas i en lingre forkortning som ar
svarare att uttala. Jag har dirfor 1 forsta hand valt den kortare och enklare
varianten.

1.5 Utvarderingens syfte

Denna utvirdering syftar till att beskriva och analysera folkbildningens sats-
ning pa 1T-stott lirande under perioden 1999-2001 och de erfarenheter denna
satsning har gett. Den ska dirmed komplettera och fordjupa de utvirderingar
som har gjorts av de enskilda projekt som har ingatt i satsningens olika omra-
den. Utvirderingen ir som niamnts fokuserad pa omrddena Regionala resurs-
personer, 1T-stod i folkbildningsverksamheten, Fortbildningsinsatser for folk-
hogskollirare och cirkelledare samt Utveckling av lokala lircentra.

l.6 Rapportens upplaggning

I denna forsta del, Bakgrunden, beskrivs efter inledningen forst vissa tidigare
erfarenheter av 17-stott lirande pd olika omradden och darefter hur utvirde-
ringen har varit upplagd.

De tva kapitlen i den andra delen, Projekt, larcentra, resurspersoner, fort-
bildning, beskriver lite mer i detalj de delar av rT-satsningen som har under-
sokts.

Den tredje delen, Lirande, demokrati, organisation, tar upp utvardering-
ens huvudteman i tre kapitel samt ger en avslutande summering av resultaten.
I den fjarde delen diskuteras avslutningsvis nagra centrala fragor med relation
till satsningen och den framtida utvecklingen.

2. Tidigare erfarenheter

Satsningar pa 11-stott lirande ir som namnts inte nagot nytt. Tidigare erfa-
renheter finns dokumenterade 1 stor omfattning. Hir redovisas i forsta hand
erfarenheter frin folkbildningsomradet — savil sidana som ligger fore den hir
aktuella satsningen som fran de delar av satsningen som inte ingdr i denna
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utvardering. Aven nagra exempel fran liknande verksamhet inom hogre ut-
bildning och i det formella/offentliga skolsystemet berors.?

2.1 Utveckling av distansstudier med |T-stod

Nir Distansutbildningskommittén (Dukom) gav stdd till ett antal projekt med
inriktning pa 11-stodda distansstudier var det forsta gangen staten riktade stod
mot detta omrade inom folkbildningen. Utvirderingen av hela pukowm:s pro-
jektverksamhet (Astrom, 1998) visar att man inom folkbildningen frimst
riktade sig till “utbildningsmissigt eftersatta malgrupper” och forsokte dver-
brygga studiehinder 1 dessa grupper. Inom hogskola och vuxenutbildning
(frimst den kommunala) var malgrupperna diremot i forsta hand (yrkesarbe-
tande) vuxna och ”vanliga studenter”. Inom hogskola och vuxenutbildning
framholl man distansutbildningens mojligheter till individualisering, “medan
folkbildningsprojekten konsekvent prioriterade studiegruppens gemensam-
ma arbete och den kollektivt utvecklade kunskapen” (Astrom, 1998, s. 118).
De kurser som utvecklades var mer eller mindre strukturerade. I ndgra fall
var strukturen uttalat 16s och flexibel nir det giller studiernas forliggning i
tid och rum, men i de flesta fall fanns en struktur som angav ramarna. Fysiska
moten var en del av strukturen i studierna, och betydelsen av dessa moten
betonades speciellt inom folkbildningen. Friheten gillde frimst mojligheten
att paverka innehall och arbetsformer.

Motiven for denna frihet varierade dock — frimst inom folkbildningen
och tll stor del aven inom hogskolan handlade det om pedagogiska/ideolo-
giska motiv, medan det i kurser (till stor del inom vuxenutbildningen) som
var inriktade pd arbetslivets behov i forsta hand handlade om effektivitet och
nytta. Styrning, struktur och kontroll bedomdes vara minst inom folkbild-
ningsprojekten. Detta kan jimforas med Pedersens (1998) beskrivning av hur
de mojligheter som informationstekniken 6ppnar attraherar vitt skilda grup-
per. Aktivt arbete, individualisering, projektmetoder och en handledande 14-
rarroll kan vara uttryck for pedagogisk progressivism. Men samtidigt kan sam-
ma idéer attrahera “futurister” som ser teknik och vetenskap som ideal och
industriforetaget som mal for hur skolans arbete ska organiseras (Pedersen,
1998, s. 23-25).

1T-stodet anvandes i DukoM-projekten frimst for dialog/kommunikation

? For en mer omfattande oversikt over tidigare forskning kring rr-anvandning i skolan
hanvisas till Pedersen (1998), och nir det giller en forskningsoversikt om distans-
utbildning hanvisas till Holmberg (1998).
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mellan lirare och enskilda deltagare, men ocksa for kommunikation mellan
deltagare. Aven bildkonferenser och cp-rom anvindes som stod. Inriktning-
en (styrd frin kommittén) lag pa att vilja beprovad teknik snarare dn att gora
deltagarna till forsokskaniner” med nya losningar, men trots detta var erfa-
renheterna av tekniska problem omfattande. Deltagarnas tekniska kunnande
overskattades, och erfarenheterna av datoranvandning var lagst bland folk-
bildningens malgrupper. Det fanns ockséa problem nir det gallde att f iging
och uppritthalla kommunikation via datorn. Dialogen lirare-deltagare fung-
erade i allmanhet bra, medan det var svarare nir det giller gruppkommunika-
tionen. En viktig erfarenhet nir det galler gruppkommunikationen var att
den i allminhet fungerade bist i kurser dir den upplevdes som nodvindig
och/eller angeligen, medan det var mer problem dir man kunde klara studi-
erna dven utan datorkommunikationen. Manga projekt hade erfarenheter av
en forandrad lararroll, dir arbetsuppgifterna forskjuts fran foreldsningen till
handledning och vigledning. Detta kriver ocksd mer tid, eftersom arbetet
blir textbaserat och individualiserat, och det kravs mer planering och forbe-
redelser. Denna utveckling sigs av de flesta som positiv, men inom folkbild-
ningen varnades ocksa for detta — mer struktur, farre fysiska moten och mer
lirarcentrerad undervisning strider mot folkbildningens pedagogiska ideal.
Inom (frimst) folkbildningen redovisade man dven problem nir det gill-
de att i denna nya typ av verksamhet accepterad i organisationen. Instill-
ningen hade dock forbattrats under projektens gang. Paverkan pd organisa-
tionen beskrevs i forsta hand som utvecklingen av en mer positiv och 6ppen
attityd och spridning av kunskap om distansutbildning. De centrala fram-
gangsfaktorer for 17-stodd distansutbildning som identifierades var ett fung-
erande teknikstod, en genomtinkt pedagogik (nir det giller vad man ska ha
teknikstodet till och hur man ska fa det att fylla den avsedda funktionen)
samt ett organisatoriskt std och sammanhang for verksamheten (Astrom,

1998).

2.2 Folkbildningen

Erfarenheter fran de tidigare projektsatsningarna inom folkbildningen — de
som genomfordes med stod frin pukowm och de med stod fran kx-stiftelsen
1997-1998 — har samlats av Svensson och Persson (1999) i skriften Folkbildning
pd distans? De beskriver savil mer generella pedagogiska erfarenheter som
erfarenheterna frin fem “fall” pa olika hall 1 Sverige. Vissa erfarenheter frin
de satsningar som beskrivs i denna utvardering har samlats i en ligesbeskriv-
ning fran ett antal olika projekt under rubriken Mote pd naitet (Folkbildnings-
rédet, 2001b).
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En mer omfattande sammanstillning av praktiska erfarenheter av och teo-
retiska perspektiv pa 11-stott lirande 1 folkbildningen ges av Axelsson m.fl.
(2001) 1 antologin folkbildning.net. Antologiredaktorerna gor ett tydligt still-
ningstagande nar det giller folkbildningens relation till flexibelt lirande. Man
betonar vikten av att ta vara pa folkbildningens kinnetecken dven 1 ett flexi-
belt r1-stott lirande och menar att det finns grinser for flexibiliteten. Att in-
dividuellt studera ett fardigt kunskapspaket, 1 egen takt och nir och var man
vill, det dr exempelvis nigot som inte ryms inom den beskrivning man ger av
flexibelt lirande i folkbildningen. I stillet lyfter man fram “det goda motets
pedagogik”. Kunskap och bildning utvecklas i motet mellan minniskor — ett
mote som kan ske i det fysiska och/eller i det virtuella rummet. Hir betonar
man betydelsen av fysiska moten som en del av processen dven om en stor del
av en kurs eller cirkel bedrivs pa distans. Utover dessa mer ideologiska peda-
gogiska stillningstaganden diskuteras dven vilka folkbildningens forutsatt-
ningar och mojligheter 1 dagens och morgondagens samhalle ar, och hur de
mojligheter som den digitala informationstekniken innebar kan och bor pa-
verka folkbildningen. Man lyfter i ett antal artiklar bland annat fram lirarens/
ledarens centrala roll, mojligheterna till deltagarstyrning, fysiska moten och
virtuella studierum, problem med tekniktrosklar och tidsoptimism. Forskare
ger teoretiska perspektiv pa for ett r-stott lirande inom folkbildningen cen-
trala begrepp som kommunikation, interaktion och bildning.

”Folkbildningsnitverk pd distans” var ett projekt som byggde pa att ett
antal folkhogskolor och studieférbundsavdelningar utvecklade kurser/cirk-
lar dar folkbildningens pedagogik skulle forenas med ett flexibelt lirande pa
distans utan fysiska moten mellan de studerande. Varje medverkande part
utvecklade ett antal kurser/cirklar, och samtliga medverkande parter bjod ut
det samlade utbudet till sina egna studerande/deltagare och i sitt niromrade
(Folkbildningsridet, 2000b). Projektet har levt vidare och utvidgats, nu un-
der namnet ”Nitbildarna”. T ett annat liknande projekt skedde ”Samverkan
mellan folkbildningen och andra vuxenutbildningsanordnare”, dven kallat
Nitverk for samverkan. Hir deltog ett antal folkhogskolor och studiefor-
bund tillsammans med kommunal vuxenutbildning och Statens Skola for vuxna
(ssv). (Folkbildningsradet, 2000b; Dahlgren m.fl., 2001a)

Dessa bida nitverksprojekt har utvirderats genom sirskilda uppdrag. Bada
utvarderingarna bygger pd analys av enkiter och dokument (protokoll, kurs-
planer etc.) och fokuserar pa projektorganisation, projektprocess (speciellt
marknadstoring), kursutbud samt kursernas/cirklarnas genomforande.

Dahlgrens m.fl. (2001b) studie av "Folkbildningsnatverk pa distans” visar
att organisationen har fungerat bra och att man har lagt ner mycket arbete pa
marknadsforing. Kursutbudet har varit varierande, men med dominans for
kurser med ”praktisk nytta”. (Ovriga omriden som identifierats ir samhills-
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engagemang/livsiskadning, skolimnen/kurser samt kulturintresse.) Utvirde-
rarna pekar bland annat pa problem nir det giller ”den folkbildningspedago-
giska kvaliteten, framfor allt i dialogen mellan kursdeltagarna” och i att kurs-
innehéllet och den stora andelen deltagare med hogskolebakgrund inte mot-
svarar “folkbildningens samhilleliga uppdrag” (Dahlgren m.fl., 2001b, s. s51).
Systemet med lokala handledare och ”studieverkstider” har inte utnyttjats i
nagon storre utstrickning. Har kan ocksd nimnas att ett antal folkbibliotek
har funnits med 1 arbetet kring natverket.

Utvirderingen av ”Nitverk f6r samverkan” (Dahlgren m.fl., 2001a) visar
ocksd att organisationen har fungerat bra (de tvd projekten var liksom utvir-
deringarna delvis integrerade). Dock har man inte lyckats skapa en samver-
kan mellan alla inblandade parter, da ssv varit aktiv i mycket begrinsad om-
fattning. Man har lagt ner mycket arbete pd marknadstéring, men denna har
inte gett deltagare 1 proportion till arbetsinsatsen. Utvirderingsresultaten re-
dovisas med reservationer, pa grund av att underlaget, i form av enkater, har
varit bristfalligt — svarsfrekvensen har varit ldg. Man konstaterar dock att ge-
nomstromningen i kurserna, samt svarsfrekvensen pa enkiterna, har varit hogre
inom folkbildningen. Deltagarna har vervigande positiva erfarenheter av att
delta, men den kritiska perioden ir introduktionen och kursstarten, da det ar
viktigt att ”bli en medlem i natmiljén”. Lokala handledare och studieverksta-
der har inte heller hir anvints 1 ndgon storre utstrickning. Kommunikatio-
nen i kurserna har framst bestétt av instruktion och dterkoppling fran kursle-
daren, samt att deltagarna har svarat pd kursledarens fragor och last vad andra
deltagare har skrivit. Dock har det funnits en hogre grad av ”interaktivitet” 1
kurser anordnade av folkbildningen jimfort med hos 6vriga anordnare.

En extern utvirdering av Folkbildningsnitet har genomforts.!® Den visar
bland annat att Folkbildningsnitet i allmidnhet anses vara viktigt eller mycket
viktigt pa folkhogskolor och i studieforbundsavdelningar. Anvindningen va-
rierade, men médnga var ”pa ging”. Generellt hade folkhogskolorna kommit
lingre in studieforbunden, men spridningen var stor nir det gillde kunska-
per/erfarenheter pd detta omrade. Att folkhdgskolorna hade kommit lingre
bor relateras till att flera studieforbund dven har och bygger upp egna nit av
olika slag. Stod fran den ansvariga ledningen anses vara en viktig faktor bak-
om en framgingsrik anvindning av Folkbildningsnitet. Aven om det finns en
policy/strategi pa nationell niva (pa Folkbildningsradet) saknar man pd minga
hall en gemensam vision for rT-anvandningen inom folkbildningen (Folkbild-
ningsradet, 2001c).

Varfor ska man dgna sig it folkbildning pa distans? Riomar och Rydbo

19 Aven interna utvarderingar har gjorts, men dessa redovisas ej har.
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(2002) undersoker vilka motiv som finns, ur lirarperspektiv, for att bedriva
distansutbildning och -studier, och hur dessa ir relaterade till folkbildnings-
propositionens (1997/98:115) mal.!! Motiv som att 6ka tillgingligheten och att
na “svaga grupper” dr de som ligger nirmast folkbildningspropositionens mal
for statens stod till folkbildning pd distans. Andra motiv ar av mer praktisk
karaktir — som att flexibiliteten i tid och rum for liraren 6kar, och att en brist
pa lokaler och lirare kan hanteras. Motiven kan dven vara mer personliga —
att arbeta med distansutbildning kan exempelvis bidra till att lararen upplever
egen personlig utveckling. Motiven strider inte mot de statliga malen, men de
ligger olika nira eller lingt bort frin dessa. (Riomar & Rydbo, 2002)

2.3 Hogre utbildning

Inom den hogre utbildningen har Hogskoleverket, genom Grundutbildnings-
radet'?, sedan borjan av 1990-talet satsat resurser pd pedagogiska utvecklings-
projekt inom bland annat 1kT-omridet. En samlad utvirdering (Hogskole-
verket, 2000) av dessa satsningar, pa totalt 91 IKT-projekt, visar bland annat att
satsningen har frimjat utvecklingen av hogskoleutbildningen. Nigot man
speciellt pekar pd ar behovet av en tydligare organisation for och krav pa
utvirdering, dokumentation, rapportering och dterforing av projektresultat.
Ansokningarna om projektstod har granskats noga med hjalp av internatio-
nella experter (dock snarare experter pd amnet dn pd att undervisa med 1KT-
stdd), men uppfoljningen har alltsd inte varit lika grundlig. Aven nir det gil-
ler utbytet mellan projekt under arbetets ging finns utvecklingsmojligheter.
Man pekar ocksa pa vikten av att inte underskatta den “kunskapstroskel” det
innebir att infora ny teknik i utbildningen, exempelvis produktion av cp-
rom eller design av webbmiljoer.

Produktionen [av cd-rom eller webbmiljéer] har siledes 1 manga fall
blivit projektet snarare in det pedagogiska utvecklingsarbete som var
avsikten och som var motivet for att bevilja medel. (s. 67)

"Dessa mal motsvarar det som finns formulerat i Forordning om statsbidrag till folk-
bildningen (SFs 1998:973), se ovan pi s. 1.

2Numera Ridet for hogskoleutbildning.
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2.4 Skolan

Pedersen (1998) beskriver i sin 6versikt 6ver forskning om “informationstek-
niken i skolan” bland annat hur datorsatsningarna i den svenska skolan har
genomgitt tre stadier'®:

® Undervisning i datalira

® Datorer som pedagogiska verktyg

® Datorn och Internet som informationskanal mot virlden utanfor skolan

I de satsningar som berors nedan verkar det tredje stadiet, ”informations-
kanalen”, ha varit dominerande. (Anvindningen av datorer for informations-
sokning beskrivs till och med som “enkelsparig”.) Detta passar ocksd in 1
monstret, eftersom det handlar om de satsningar som genomforts under se-
nare ar.

Nissen m.fl. (2002) har studerat de 27 stora skolutvecklingsprojekt, *fyr-
tornsprojekten”, som Kk-stiftelsen satsade pa i ett forsta steg for att utveckla
rT-anvandningen i skolan. Satsningen paborjades 1996, alltsa dret fore Kk-stif-
telsens forsta satsning pa folkbildningen och tre ar fore den huvudsakliga folk-
bildningssatsningen, och pagick efter forlingning fram till 2001. Ndgra fa pro-
jekt fick mycket pengar — totalt cirka 360 miljoner kronor till 28 projekt'.
(Dirtill kom motfinansiering om cirka sio miljoner kronor.) Malsattningen
var diffus, men syftet "erfarenhetsgenerering i systemforandrande riktning”
uttalades (se Riis & Jedeskog m.fl., 1997). Nissen m.fl. (2002) skiljer i den avslu-
tande utvirderingsrapporten pa projekt som initierats och styrts uppifran res-
pektive nerifrin inom den lokala organisationen, och resultaten visar bland
annat att projekt som ar vil forankrade hos lararna verkar ha storre chanser
att overleva. En annan erfarenhet ar att nya aktorer, som datatekniker, till-
kommer i skolan genom rr-utvecklingen, och inte minst menar man att biblio-
tekariernas och bibliotekens roll inom skolan forstirks genom satsningar pa
“mediatek” etc. (Observera att denna satsning var fokuserad pa utvecklingen
av IT-anvindningen i skolans nirundervisning och inte pé distansutbildning.)

Utvirderarna menar att satsningen befrimjade rr-anvandningen pa ett ge-
nerellt och 6vergripande sitt, snarare an genom att fyrtornen blivit "6verty-
gande exempel av teknikens fortrafflighet som redskap 1 undervisningen”

» Med referens till Jedeskog, G. (1996). Lérare vid datorn. Linkopings universitet,
Skapande vetande, och Jedeskog, G. (1997). 17— the third wave. Paper presented at the
s4. Tagung der AEPF, in Dresden 1997.

1 Nissens m.fl. utvirdering omfattar 27 projekt, ytterligare ett projekt tillkom i ett
senare skede.
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(Nissen m.fl., 2002, s. 193). Ovriga satsningar, samhillsutvecklingen och den
nya satsningen pa 1T 1 skolan (rris) bidrar tillsammans till utvecklingen, och
gor det svart att bedoma just den satsning utvirderingen dr inriktad pa. Gene-
rellt har projekten inte natt upp till sina egna ursprungliga hoga mél. Men
anda visar exempelvis satsningen pa ITis att satsningen 1 olika avseenden ”6ver-
lever”. Nir det giller spridning av erfarenheter ir den omfattande, men det
tinns brister ”vad giller den hinsyn som tagits till mottagaren i form av urval
och systematik” (s. 20r1).

rT-anvandning i sig leder inte automatiskt till forutbestimda forandringar.
Nissen (2002) framhiller

... att 1T 1 sig sjalv inte forandrar skolan och dess resultat i nigon speci-
tik riktning, allt avgors av hur framfor allt lararna placerar in anvind-
ningen av IT i sin ldrargirning och i en dvergripande strategi for sitt
arbete. (Nissen m.fl., 2002, s. 188)

Jedeskog (2002) identifierar fyra roller som 11 kan ges: larobok, informa-
tionskalla, 6vningshifte och inspiratdr (se Figur 1).

lararstyrd
uppgift
1 2
jobba med den gor hur du vill
hir uppgiften och men 16s uppgiften
gor sd har 1T som informa-
1T som larobok tionskdlla
lararstyrt elevstyrt
arbetssitt arbetssitt
3 4
gor vad du vilj en upp-
vill men jobba gift jobba som
sd har du vill
IT som Gvningshdfte IT som inspirator
elevstyrd
uppgift

Figur 1. Fyra roller for 11 i skolan. (Jedeskog, 2002, s. 130).
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Den dominerande anvindningen dr informationssokning. ”Detta anvind-
ningsomrade ir si dominerande att vi kan tala om 1T som ett mangsidigt verk-
tyg i enkelsparig anvindning.” (Nissen, 2002, s. 189) Man identifierar dock en
utveckling dels mot att anvindningen som informationskalla och inspirator
smilter samman, det vill sdga att eleverna styr uppgiftsvalet inom av liraren
faststillda granser, dels en utveckling frin denna anvandning till en anvind-
ning som 6vningshifte, dir det dr 6vningar 1 sjilva sokandet som fokuseras.
Detta innebar att fakta och firdigheten att soka information fokuseras medan
bearbetningen hamnar i bakgrunden. Man lyfter fram hur denna fokusering,
tillsammans med ett mer individualiserat arbetssitt, innebar att dialog och
samtal kommer i bakgrunden. Arbetet hamnar pa en ”lag kognitiv niva da
forutsittningar for att nd forstielse kraver att man i dialog med andra utbyter
och testar sina egna tankar och idéer” (s. 205).

De langsiktiga effekterna av den kompetensutveckling som ingick i manga
projekt ar svara att beddma. Man rekommenderar att man ska overge pro-
jektformen och i stillet se 1T som en naturlig del av det 16pande arbetet. For
att se vad som egentligen hiander dir behover utvecklingen f6ljas pa ling sikt.
(Nissen, 2002)

Andersson och Grensjo (2002) har gjort en motsvarande utvirdering av
KK-stiftelsens satsning pd “mindre” skolutvecklingsprojekt, vilken innefat-
tade 60-70 projekt med anslag pa totalt cirka 100 miljoner kronor (och krav
pa motfinansiering av samma omfattning). Satsningen dgde rum 1995-2000,
men de flesta projekten var igdng dren 1997-1999. Utvirderingen motsager inte
de resultat som Nissen m.fl. (2002) presenterar, men ger en kompletterande
bild utifran projekt som i storlek mer motsvarar satsningarna inom folkbild-
ningen.

Studier av projektdokument visar att de mindre” projekten hade hoga
ambitioner for utvecklingen, men det ar svarare att se av beskrivningarna vad
som egentligen hinde. Enkiter visar att skolutvecklingen frimst har handlat
om ”sociala aspekter, kon, lirande och delvis forandring av skolans organisa-
tions- och lirokultur” (Andersson & Grensjo, 2002, s. 10). Daremot finns det
brister nar det giller utvecklingen av kontakter med omvirlden och av kall-
kritiska fardigheter. Man har bland annat gjort erfarenheter av ”[m]er handle-
dande undervisning och elevaktivitet i larandet” (s. r).

Projekten har anstrangt sig for att sprida sina erfarenheter, sarskilt i de fall
man nétt upp till sina ambitioner, men intresset utifran for att ta del av detta
har varit begrinsat. Kort projekttid och bristande "kompetens vad giller att
mer systematiskt planera, genomfora, dokumentera, analysera och rapporte-
ra ett lokalt skolutvecklingsprojekt” (Andersson & Grensjo, 2002, s. 12) gor
det svért att “dra nigra egentliga lirdomar” av projektrapporterna. En annan
faktor av betydelse ar att erfarenheter dr knutna till ett sammanhang och inte
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sjalvklart kan lyftas ut och foras 6ver eller spridas till andra sammanhang.
Utvirderarna menar att det finns en ”6vertro pa stillforetradande erfarenhe-
ter” och spridning av dessa, och en 6vertro pd “kunskapssokande” arbetssatt
— man podngterar att kunskapande dr nigot annat in informationssokning.
Det tar ocksa tid att utveckla virdefulla erfarenheter, vilket forsvaras i korta
projekt av detta slag. Andersson och Grensjo (2002) argumenterar for en for-
skjutning av fokus fran teknik och spridning av metoder #7// "innehéllet i den
information som hiamtas fran olika killor pa Internet och i den kunskap som
eleverna konstruerar” (s. 13).

Projektens specifika bidrag till skolutvecklingen visar sig svér att identi-
fiera— de har “kuggat i” redan pagdende utvecklingsarbete och dven lett vida-
re till verksamhet inom satsningen pa 1tis. De har gett 6kad tid och resurser
for forsoksverksamhet och har gjort att datoranviandningen utvecklats snab-
bare dn vad som annars hade varit fallet. Nar det galler forutsittningarna f6r
att projekt ska bidra till skolutvecklingen lyfter man fram betydelsen av att
projekten genomfors i sammanhang som ar 6ppna for fornyelse, att projekt
formuleras ”nerifrin” och utgar fran faktiska problem, att man fokuserar pa
innehallet 1 problemen snarare dn pa former och metoder, och dven att resur-
ser finns for teknisk support och kontinuerlig fornyelse av hard- och mjuk-
vara.

Andersson och Grensjo (2002) formulerar slutligen en alternativ vision
for satsningar av detta slag:

e Att satsa pa ett begransat antal "utvecklingsmiljoer” 1 allt fran forskola till
komvux och folkbildning, miljéer som fir arbeta lingsiktigt, i ett tiodrsper-
spektiv.

e Att i dessa miljoer bygga in samverkan mellan pedagogisk forskning och
utbildningspraktik, bland annat genom att lirare fir genomga forskarutbild-
ning.

* Att bygga upp nitverk av skolor kring utvecklingsmiljoerna, for att bidra
till en utveckling av erfarenheter till kunskaper och lairdomar.

e Att knyta utvirderare till denna verksamhet redan i planeringsskedet.

3. Utvarderingens upplaggning

Denna utvirdering har utformats med utgangspunkt i ett underlag som togs
fram i samrdd mellan representanter for Folkbildningsradet och de bida fi-
nansidrerna och samverkansparterna kx-stiftelsen och Distum (Folkbildnings-
radet, 2001a). Hir sdgs bland annat att ”[e]tt viktigt syfte med utvirderingen
ar lirandet — att den ska 6ka kunskaperna om projektens resultat” och att
utvirderingen “ska syfta till att fi fram underlag och analyser som komplet-
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terar och fordjupar de skriftliga utvarderingar som gors av de olika projek-
ten. Darfor dr det i flera fall n6dvindigt att arbeta med framst intervjuer for
att fa ett underlag som kan ge fordjupad kunskap om viktiga frigor som vi
behover veta mer om.” Dessutom lyfts ett antal teman for utvirderingen fram,
under huvudrubrikerna Projektfokus samt Verksamhetsfokus.!®

3.1 Utvarderingens organisation

Genomforandet av utvirderingen organiserades sd att en arbetsgrupp med
representanter for Folkbildningsradets medlemsorganisationer fick ansvar for
att driva arbetet. Jag fick uppdraget att i samrad med arbetsgruppen organise-
ra och genomfora arbetet. Under utvarderingsarbetets gang har jag traffat ar-
betsgruppen med jamna mellanrum, och vi har kommunicerat via en egen
konferens pad Folkbildningsnatet. Dessutom engagerades fyra personer med
omfattande erfarenheter av att arbeta med 11-stott lirande inom folkbildningen.
Deras uppgift var att genomfora intervjuer med projektledare, projektdelta-
gare, fortbildare etc. Dessa fyra intervjuare deltog i ett tvidagarsseminarium
kring utvirderingens inriktning, intervjumetodik och utformning av inter-
vjuer. De deltog ocksa aktivtiarbetet med att omforma de utvirderingsteman
som lyfts fram (se ovan) till intervjufragor och intervjuguider anpassade till
olika mélgrupper.

3.2 Utvarderingens inriktning

Utvirderingen som helhet har en kvalitativ inriktning. Detta innebar att in-
riktningen har varit att beskriva och analysera satsningen pa 11-stott lirande
pa ett, under givna forutsittningar, sa fylligt sitt som mojligt, for att kunna
karaktirisera och gestalta den (Larsson, 1986). Den kvalitativa inriktningen
innebir en fokus pa egenskaper, kinnetecken, erfarenheter etc. Daremot har
inte kvantitativa aspekter som antal deltagare och ekonomiska resurser foku-
serats.

Strivan att ge en sé fyllig bild som mojligt innebar att flera olika typer av
datamaterial har anvints. Intervjuer, skriftliga rapporter och enkiter 6kar till-
sammans mojligheten till vad som i forskningssammanhang brukar kallas ”tri-

1% Se Bilaga 1.
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angulering” — att gora bilden mer heltickande genom att se foreteelsen fran
flera olika hall.'®

Uppdraget att utvardera har genomforts 1 slutet av och efter de aktuella
satsningarna. Det handlar alltsd i det avseendet om en summativ utvirdering,
som samlar upp och summerar lirdomar och erfarenheter. Samtidigt kan den
givetvis aven ha en formativ funktion, genom att man i det fortsatta arbetet
med 17-stott lirande inom folkbildningen kan ta vara pa projekterfarenheter-
na och forma framtiden utifrin de kunskaper som genererats. Utvirde-
ringsuppdraget formulerades i denna riktning — inte i forsta hand att blicka
tillbaka och se vilka mél som uppfyllts, utan snarare att ta vara pa erfarenhe-
ter av virde for fortsttningen.

Utvirderingsuppdraget omfattar alltsi verksamhet inom foljande fyra
omraden:
e r7-stod 1 folkbildningsverksamheten
® Utveckling av lokala lircentra
* Regionala resurspersoner
e Fortbildningsinsatser for folkhogskollarare och cirkelledare

For att kunna genomfora uppdraget med den tid och de resurser som stod
till forfogande gjordes urval av olika slag. Som helhet gjordes urvalet for att
ticka in ett sd brett spektrum som mojligt nir det galler spridning geogra-
fiskt, mellan folkhogskolor och mellan olika studieférbund. Urval, genom-
forande och datamaterial inom de fyra omradena ser ut pa foljande sitt:

3.3 IT-stdd i folkbildningsverksamheten

Inom detta omrdde genomfordes totalt 78 projekt.”” Bland dessa valdes tio
projekt ut att ingd i utvarderingen. Urvalet gjordes utifrdn ovanstdende krite-
rier och dessutom for att ticka in projekt med olika typer av innehall och
olika slags erfarenheter, bland annat nir det giller grad av framgang/motging
i genomforandet (det sistnimnda med hjilp av de bedomningar Folkbildnings-

1 Triangulering ar en term som hdmtats frin navigation till sjoss. Dir kan du genom
att ta ut kompassriktningen till tva olika landmairken etc. dra ut tvd linjer pa sjokor-
tet —landmarkena och punkten dir linjerna mots bildar en triangel, och du kan vara
relativt siker pa att du befinner nira den punkt dar linjerna mots.

V7 En forteckning over samtliga projekt dterfinns 1 Bilaga 8. Material fran ett stort an-

tal projekt finns tillgangligt pd Folkbildningsnitets Pedagogiska resurser, www.puf.
folkbildning.net
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radets projektsamordnare kunde gora utifrdn rapporter frin och kontakter
med projekten). Inom varje projekt intervjuades projektledaren, och 1 de fall
ledningsuppgiften var uppdelad pa administrativ respektive pedagogisk led-
ning intervjuades bada dessa personer.'® Dessutom intervjuades en eller flera
deltagare i sju av projekten.” (I tre projekt fick vi av praktiska skal inte moj-
lighet att intervjua nigon deltagare, till exempel pa grund av att deltagarna
hade slutat pa skolan och var svira att na.) Intervjuerna genomfordes av de
anlitade intervjuarna samt i nagra fall av mig. De skrevs ut i utforliga sam-
manfattningar (ej ordagranna utskrifter). Utover intervjuerna bestar data-
materialet dven av slutrapporter fran dtta projekt (frin tva av projekten har vi
inte fatt ndgon slutrapport).

3.4 Utveckling av lokala lircentra

Distum gav stod till sju lircentra pé olika hall i landet.® Av dessa ingar tvd i
utvarderingsmaterialet. Materialet frin dessa lircentra ser ut pA motsvarande
satt som fran projekten ovan — intervjuer (med bida projektledarna och dess-
utom med deltagare i ena fallet) och slutrapporter.

3.5 Regionala resurspersoner

Nir det giller de regionala resurspersonerna lades utvirderingen upp nigot
annorlunda. For det forsta genomfordes en kollegial utvardering 1 samband
med en avslutande samling med resurspersongruppen. De nio resurspersoner
som var nirvarande fick dd intervjua varandra utifran ett forutbestamt frage-
underlag.?® Alla sammanfattade sedan de intervjuer de gjort skriftligt. Skrift-
liga slutrapporter foreligger fran alla resurspersoner utom en, och de ingdr
ocksa 1 underlaget. Slutligen skickades en enkat ut till ett urval av ”sannolika
avnamare” till resurspersonerna, for att pa sa sitt fa del av erfarenheter frin

' Intervjuguider, se Bilaga 2 och 3. I de fall bdda rollerna fylldes av en person samord-
nades de tva intervjuguiderna, eftersom vissa dverlappningar finns.

1 Intervjuguide, se Bilaga 4.

2 Dessa sju larcentra finns fortecknade 1 Bilaga 9. Distum har aven gett stod till andra
lircentra i en senare projektomgang som inte ingar i denna utvirdering.

2 Frigeunderlag, se Bilaga s. En av resurspersonerna var franvarande och intervjua-
des av mig vid ett senare tillfille. En resursperson som hade lamnat sitt uppdrag i
fortid var inte delaktig i utvirderingen.
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de som nyttjat resursen.”? Urvalet till enkiten gjordes i tva steg. Forst valdes
tre regioner 1 olika delar av landet ut. Darefter gjordes urval bland de namn
som fanns pa listor fran de aktuella resurspersonerna 6ver "avnimare” — del-
tagare pa seminarier och kurser de anordnat, eller personer de mott i andra
former. Totalt sindes 76 enkiter ut, och 29 svar erholls.

3.6 Fortbildningsinsatser for folkhogskollarare och

cirkelledare

Fran detta projekt och dess olika delar finns omfattande skriftliga rapporter.
Utover dessa rapporter utgors underlaget av intervjuer med ett urval av de
som ansvarade for genomforandet. Dels tre personer ur den grupp som an-
svarade for fortbildningsinsatser for folkhogskollirare, dels ansvariga for ge-
nomforandet i fyra av studieforbunden (har valdes studieférbund med olika
inriktning pa genomforandet av insatserna). Intervjuerna genomfordes av de
anlitade intervjuarna.”

3.7 Analysen

I det fortsatta arbetet har det samlade materialet bearbetats och analyserats.
Dels har vissa 6versiktliga beskrivningar av projekt och annan verksamhet
gjorts, dels har den beskrivna verksamheten och erfarenheterna analyserats
och strukturerats for att lyfta fram teman eller kategorier som pa olika sitt
belyser centrala erfarenheter av verksamheten. Jag har gjort det huvudsakliga
arbetet med denna analys, men dven hir har arbetet gjorts i samrdd med den
nimnda arbetsgruppen.

3.8 Reflektioner 6ver upplaggningen

De resurser som har statt till forfogande for utvarderingen har inte rackt till
nagon heltickande oversikt 6ver samtliga projekt, utan vi har fitt gora ett
urval. Detta innebir givetvis att inte alla erfarenheter har kunnat tas tillvara.
Det urval som har gjorts innebir forhoppningsvis anda att de viktigaste ty-

2 Enkit med foljebrev, se Bilaga 6.

% Intervjuguide, se Bilaga 7.
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perna av erfarenheter har kommit fram. Urvalet har inte gjorts representativt
1 meningen att de vanligaste typerna av projekt ir representerade 1 storst ut-
strackning. I stallet var stravan att fa sd stor variation som mojligt inom urva-
let, vilket innebar att vi bor ha fitt fram manga olika slags erfarenheter i rela-
tion till det begriansade antalet projekt m.m. Mojligheten till generalisering
bygger inte pd den kvantitativa logiken utan snarare handlar det om mojlig-
heter till vad Larsson (2001) kallar ”generalisering via igenkdnnande av ge-
staltning”. Det handlar om att denna rapport gestaltar vissa drag som kan
kanneteckna det rr-stodda lirandet, och genom att ta del av denna gestaltning
kan du som ldsare kidnna igen dig och lira dig ndgot nytt &ven om motsvaran-
de verksamhet i andra sammanhang.

Uppdraget att utvardera var formulerat sa att det anknot till en processin-
riktad utvirderingsmodell. Om man inom en sadan modell vill kunna forsta
processen kravs kunskap om savil forutsittningar f6r verksamheten som dess
process och resultat (Franke-Wikberg, 1992). Att utvirderingen gjordes i slu-
tet av projektperioden gor det svarare att fa en sddan helhetsbild, eftersom
forutsittningarna och processen endast har kunnat studeras i efterhand. Nar
det giller resultaten saknas dessutom av naturliga skil mojlighet att se vilka
resultat satsningarna leder till pa lingre sikt.

Kunskapen om forutsittningar, process och resultat bygger till storsta delen
pa det som olika aktorer 1 verksamheten sjilva har rapporterat — 1 intervjuer
och i skriftliga rapporter. Vi har inte haft mojlighet att inom ramen for utvirde-
ringen ta del av sjilva verksamheten. Hir finns givetvis en risk att beskriv-
ningarna inte overensstimmer med den verksamhet som har genomforts. For
att balansera detta har den ansvariga arbetsgruppen bidragit med sina syn-
punkter utifrdn egna praktiska erfarenheter. Dessutom bestod intervjuargrup-
pen av folkbildningsverksamma med erfarenhet av verksamheten, vilket bor
ha bidragit till deras mojlighet att genom relevanta foljdfragor fa en s fyllig
bild som mojligt av verksamhet och erfarenheter.

Att de fyra intervjuarna var (och ir) aktiva inom folkbildningen ir alltsd
en styrka i detta avseende. Samtidigt varierade deras erfarenhet av att genom-
fora och dokumentera intervjuer av detta slag. Den beskrivna introduktionen
1 intervjumetodik genomfordes darfor for att ge en grundlaggande kvalitets-
niva.

De intervjuer som de regionala resurspersonerna gjorde med varandra i
den kollegiala utviarderingen byggde pd ett formuldr som jag hade tagit fram
med utgangspunkt i dels de formulerade utvirderingstemana, dels min kin-
nedom om verksamheten. Tanken var att de frigor resurspersonerna upplev-
de som mest relevanta skulle besvaras 1 forsta hand, men de menade ind3 att
antalet fragor var alltfor stort 1 forhédllande till den tid som stod till forfogan-
de. Att involvera resurspersonerna dven i formuleringen av centrala och rele-

32 IT-stott larande i folkbildningen



vanta fragor skulle troligen ha 6kat kvaliteten pa utvirderingen, men dven
tidsdtgangen.

Nir det giller enkiten till de regionala resurspersonernas "avndmare” finns
ocksa brister, bland annat beroende pa tidsfaktorn. Det var svért att fd fram
underlag med namn for urval och utskick av enkiter, dd dokumentation av
detta slag inte direkt ingick i resurspersonernas uppdrag och darfor inte fanns
omedelbart tillginglig. Detta ledde till att enkiten sindes ut sent 1 forhillande
till resurspersonuppdragens avslutning, vilket kan ha bidragit till den laga
svarsfrekvensen.
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Projekt, larcentra, resurs-
personer, fortbildning

4. I T-projekt och larcentra

I utvirderingens urval ingar alltsd tio projekt inom omradet rr-stod i
folkbildningsverksamheten samt tvé larcentra. I detta kapitel beskrivs dessa
oversiktligt for att sedan dterkomma i den mer tematiska redogorelsen for
olika typer av erfarenheter fran verksamheten.

4.1 Tio projekt med IT-stott larande

Foljande tio projekt har studerats. Hir ges en kort beskrivning av respektive

projekt. Forst beskrivs de fem studerade projekt som genomférdes inom stu-
dieforbund och sedan de fem fran olika folkhogskolor.

4.1.1 StudyNet

StudyNet var ett projekt som drevs av Nykterhetsrorelsens Bildningsverk-
samhet (NBV). Projektet innebar att man byggde upp en plattform for distans-
larande pa Internet. Médlgruppen var i forsta hand ildre och invandrare. En
viktig erfarenhet frin projektet var att planen var alltfor ambitios. Det var
svart att rekrytera deltagare, speciellt i de primidra malgrupperna, och man
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nadde inte si manga som man hade tinkt sig. Upplevelsen var att tiden inte
riktigt var "mogen” for projektet. Fokus hamnade darfor snarare pa metod-
utvecklingen. Kommunikationen betonades som central {or larandet. Studie-
miljon dr ocksd av intresse. Planen var att anvianda NBv:s datorstugor pa olika
hall i landet, men det blev inte sd mycket av detta, utan snarare var studiemil-
jon hemmet.

4.1.2 SE Lyftet

Detta projekt genomfordes av Arbetarnas bildningsforbund (asr) pa flera hill
ilandet. Tanken var att kombinera cirkelformen med distansstudier for gym-
nasiekompetens i Svenska och Engelska via Internet pa Statens Skola fér Vuxna
(ssv). ABF samarbetade med fackforeningar och 1 ndgon utstrickning med Hy-
resgastforeningen. Malgruppen var ligutbildade min, och alla deltagare utom
en tillhorde denna grupp. Det visade sig, precis som i andra vuxenutbildnings-
sammanhang, inte vara sa latt att rekrytera denna grupp. Yttre motivation
som mojlighet till hogre 16n var viktigt, liksom mojligheten att £3 studiestod
och att studera dagtid. En annan svarighet i rekryteringen var att nd deltagare
pa den tankta nivan, och flera grupper studerade ocksa pa en mer grundlag-
gande nivd. Gruppen, som traffades fysiskt, var viktig for resultatet och for
att man inte avbrot studierna. I projektet kombinerades alltsd individuella
distansstudier via natet med samarbete i en cirkelgrupp som triffades fysiskt
under lingre arbetspass (halv- eller heldagar).

4.1.3 Kvalité i klubben med IT

Klubben ir i detta fall en idrottsforening. Projektet drevs av sisu?* Halland
och syftade till att utveckla foreningar genom 17-stodd studiecirkelverksam-
het. Det huvudsakliga motivet for att anvanda 11 dr att bli effektivare och pa
sa sitt fa mer tid for kdarnverksamheten, idrotten. Gensvaret fran foreningar-
na var litet, vilket kan forklaras med att detta med r1-st6d ar nagot nytt i
sammanhanget, och att foreningarna har fullt upp med sin pigiende verk-
samhet. 1T-stodet visade sig fungera bast for grupper som inte traffades sa
ofta inda, som styrelser dir sammantriden kan goras kortare genom att vissa
tragor lyfts 6ver till nitet, och f6r kontakten med och mer teoretiskt inriktad

% 515U = Svenska Idrottsrorelsens Studieforbund, men det ir endast forkortningen
som anviands som namn, numera frimst i beteckningen s1su Idrottsutbildarna.

IT-stott lirande i folkbildningen 35



utbildning av distriktslag pa ungdomsniva mellan lagets fysiska samlingar. I
projektet anvindes Folkbildningsnitet.

4.1.4 Fran mailkapacitet till digital motesplats

Detta projekt genomfordes av Studieforbundet Vuxenskolan inom ramen for
en av dess medlemsorganisationer — Centerkvinnorna. Projektet var frimst
knutet till en utbildning kallad Kvinnokraft, vilken genomfordes av Center-
kvinnorna centralt med deltagare utsedda av distrikten runt om i landet. En
omgéng av denna utbildning genomférdes och en paborjades inom projektets
ram. I den forsta omgdngen ingick inte rr-inslagen som en forutsattning fran
borjan, utan projektet integrerades i utbildningen 1 startskedet. Detta innebar
att intresset for r1-inslagen varierade. Intresset, liksom datortillgangen, var
faktorer som gjorde att engagemanget for projektet varierande mellan kurs-
deltagarna. Trots detta gav r1-projektet virdefulla tillskott i utbildningen. Den
digitala motesplatsen var Centerpartiets FirstClass-system, vilket bidrog till
att starka natverket mellan deltagarna. (Dessutom ingick fysiska traffar som
en huvuddel i utbildningen.) rr-kunskap 1 sig var ocksa ett for deltagarna var-
defullt resultat. En viktig del av projektet var en digital skrivarcirkel som ge-
nomférdes inom Kvinnokraftskursen. Skrivande av exempelvis insindare
och debattinlagg ar en viktig del i det politiska arbetet. I den andra utbildnings-
omgangen, som paborjades i1 projektets slutskede, var rr-inslagen en integre-
rad del som ingick i forutsittningarna frén borjan.

4.1.5 Data — en vig till det svenska spraket

Studiefrimjandet i Umed genomforde detta projekt, dir datorer anvindes i
narundervisning, som komplement f6r individualisering och f6r att 6ka mo-
tivationen. Malgruppen var invandrare med ldg niva pa sina kunskaper i svens-
ka spraket. Man samarbetade bland annat med Sfi-verksamheten (svenska for
invandrare) och med socialtjinsten vid rekryteringen till projektet. Under-
visningen skedde i sma grupper, dir diskussion och dialog i klassrummet kom-
binerades med utflykter, studiebesok samt individuellt arbete vid datorn. Pro-
jektet hade ett demokratiskt syfte — deltagarna skulle kunna f6lja med 1 sina
barns utveckling battre och kunna delta mer aktivt i samhillet. Upplaggning-
en var dessutom demokratisk genom att deltagarna kunde paverka sin studie-
situation. For en grupp kvinnor var inte undervisning i svenska sarskilt in-
tressant, och dirfor blev i stillet en sykurs ingangen till ett 6kat intresse for
svenskundervisning och en datakurs. Verksamheten var framgangsrik, men

36 IT-stott larande i folkbildningen



ett problem i efterhand blev att resurserna (utan projektet) inte rackte till att
genomfora verksamheten pa det satt som man hade goda erfarenheter av.

4.1.6 Problembaserad miljoutbildning pa distans

for scoutledare

Infor det stora riksomfattande scoutlagret Scout 2001 drev Kjesiters folkhog-
skola ett projekt som innebar genomférandet av en miljoutbildning for lag-
rets 2 soo funktiondrer. Tanken var att utbildningen skulle genomforas pro-
blembaserat och i grupp via Folkbildningsnitet. Den pedagogiska tanken var
att arbeta med konsekvensanalyser och att formulera egna fragor knutna till
den egna arbetsuppgiften pa lagret. Den nitbaserade delen blev dock framst
individuellt inriktad. Det nitbaserade kompletterades 1 stillet med fysiska
traffar pa folkhogskolan, dir grupper som sedan skulle arbeta tillsammans pa
lagret traffades. Ett centralt problem i projektet var att det lag vid sidan av
den huvuduppgift som alla faktiska och mojliga deltagare hade accepterat att
arbeta med pa ideell basis. Miljoutbildningen ingick inte i det man i forsta
hand hade anmalt intresse for att arbeta med, och den hamnade darfor lite
utanfor — nagot som gillde dven pa ledningsnivd dir man hade gett skolan ett
uppdrag och sedan prioriterade andra, kanske mer patagliga och “akuta”, ar-
betsuppgifter.

4.1.7 Med karpdammen i slkTe

Detta projekt genomfordes pa Jakobsbergs folkhogskola och kombinerade
arbete med att renovera en karpdamm med redovisning och publicering av
detta arbete pa Internet. Projektet var till storre delen integrerat i verksamhe-
ten 1 skolans allminna kurs. Projektet bemottes positivt pa skolan, och in-
tresset for de ingdende delarna dkade. Problemen gillde i f6rsta hand publi-
ceringen pa Internet. Man upplevde ett motstind bland eleverna, en radsla for
att “publicera sig”, dir de fragade sig om det de hade gjort verkligen skulle
duga. Dessutom fanns det problem med tekniken — att gora hemsidor etc. —
dir det tog alltfor ling tid och dér lararen fick ta 6ver en del av arbetet. Slut-
ligen fanns det ett problem med att nd ut. Gensvaret pd hemsidan var litet —
hur hittar de som skulle kunna vara intresserade till en sidan sida pa nitet?
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4.1.8 Digital portfolio

Den digitala portfolion anvindes inom ett projekt pa Fornby folkhogskola.
Deltagarna var vuxna med forvirvade hjarnskador. De atta deltagarna pa sko-
lans kurs f6r denna grupp deltog i projektet. Man hade redan tidigare arbetat
med portfoliometodik i denna utbildning. Nu introducerades en digital port-
folio — motivet for detta var bland annat att ta vara pd den motivation for
arbete med datorn som fanns bland de yngre man som utgjorde en stor del av
deltagargruppen. Portfoliometodiken handlar om att dokumentera deltagar-
nas utveckling med fokus pa det som dr positivt. Portfolion fick en viktig roll
nar det galler att organisera och strukturera deltagarnas lirprocess, och detta
hjilpte dem att ta ett 6kat ansvar for sitt lirande. Erfarenheterna var i huvud-

sak positiva. Projektet genomférdes alltsd inom niarundervisning som bedrevs
pa heltid.

4.1.9 KOMIK

Projektet genomfordes pd Kvinnofolkhogskolan, och deltagare var lirarna
(handledarna) pa skolan vilka deltog i tjansten. Syftet var dels att kunna an-
vanda 17 battre i arbetet, dels att 6ka mojligheten att delta i det demokratiska
rummet. Det var alltsd lirarna som var den primara malgruppen, vilket indi-
rekt bidrog till den pedagogiska utvecklingen av den verksamhet som elever/
kursdeltagare deltog i. Projektet genomfordes i tvd delar. Det forsta aret inne-
bar huvudsakligen att ett antal lirare deltog 1 en mer strukturerad “undervis-
ning”. Hir spelade den korta forberedelsetiden in — detta var det biasta man
kunde gora pa relativt kort tid. Det andra dret byggde pa att lararna (frivilligt)
limnade in egna projektidéer och fick utrymme 1 sin tjanst for att, integrerat
1 det ordinarie arbetet, arbeta med och utveckla dessa idéer. I anslutning till
detta genomfordes dven gemensamma didaktiska seminarier. Man betonade
ett forhillningssitt dir tekniken inte ska styra pedagogiken, vilket innebir att
det dr viktigt med kunskap om vilka problem som handlar om teknik och
vilka som handlar om kunskap i programhantering. Projektet var en del i en
storre utveckling av rr-stodet pa skolan, vilket man forvintade skulle 6ka
forutsittningar for *fortlevnad”. Folkbildningsnitet anvindes pé skolan och
1 projektet, men dven en extern e-postserver och ett eget lokalt natverk. Detta
for att minska sdrbarheten — “om inte tekniken fungerar pd ett nit, kan vi
utnyttja nigot av de andra”. Ett intressant indirekt resultat av projektet var
nar en grupp elever/kursdeltagare som arbetade med digital video gjorde en
film om EU-toppmotet 1 Goteborg 1 juni 2001 ur kvinnoperspektiv — och lade
ut filmen pa Internet.
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4.1.10 Flexibelt larande for skiftarbetare

Detta projekt riktade sig alltsa speciellt till skiftarbetare och genomfordes av
Framnis folkhogskola. Rekrytering genomfordes 1 samverkan med fackfor-
eningarna pa nagra storre foretag, och i rekrytering sdvil som 1 6vrigt hade
man ett gott samarbete med bade fack och arbetsgivare. Amnesinnehallet i
studierna bestimdes utifrin malgruppens 6nskemal, och arbetsgivarna sig
virdet av att kurser anordnades utifrin de anstilldas egna onskemal. Syftet
med projektet var inte att styra in pa ett visst iamnesinnehall, utan att vicka
intresse for studier, och speciellt for distansstudier och for datorn som hjalp-
medel. Kurserna organiserades med en kombination av fysiska traffar (pa folk-
hogskolan) och distansstudier via Folkbildningsnitet.

4.2 Tva larcentra

Foljande tvd ldrcentra dr de som ingdr i utvdrderingens underlag. Hir ges
endast en mycket kort beskrivning. En nirmare beskrivning ges nedan 1 kapi-
tel 6.4 Larmiljons berydelse.

4.2.1 Mojligt vetande med modem

Det ena lircentrumprojektet som studerats genomfordes i Lycksele kommun,
av Frikyrkliga studieférbundet i Visterbotten. Projektet handlade om mer
informella studier utifrin individuella planer, i lirandegrupper i ett antal byar
i kommunen. Verksamheten var knuten till arbetet med glesbygdsutveckling.

4.2.2 Hjarngymmet

P4 Medborgarskolan i Angelholm har ett lircentrum byggts upp under nam-
net Hjarngymmet. Verksamheten i projektet var inriktat pd distansstudier, i
forsta hand inom folkbildningsnatverk pd distans. Man nadde allminheten,
men iven sarskilda malgrupper som aldre och psykiskt funktionshindrade.
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5. Sarskilda utvecklingssatsningar

Tva av 1T-satsningens delar var inriktade pa mer generellt stdd och kompe-
tensutveckling, utan direkt koppling till specifika projekt. Man satsade dels
pa en organisation med regionala resurspersoner, dels pd att utveckla fort-
bildningen av folkhogskollirare och cirkelledare. Dessa delar riktade sig till
alla, oavsett om man hade fitt sarskilt projektstod eller ej. For att anknyta till
Folkbildningsradets rr-strategi sa ar det en friga om tillganglighet och demo-
krati att alla ges mojlighet att ta del av stod, och inte enbart organisationer
med eldsjilar som initierar projekt.

Satsningen pa resurspersoner var relativt forutsittningslos och innebar att
stod stalldes till forfogande. Fortbildningssatsningen var daremot fokuserad
pa att fortbildningsmaterial skulle tas fram. Produktionen av material skulle
foregas av behovsanalyser, och materialet skulle sedan testas, utvarderas och
spridas.

5.1 Regionala resurspersoner

Satsningen pa regionala resurspersoner var speciell, med avseende pa att den
riktade sig samlat till saval folkhogskolor som studieférbund i hela landet.
Detta till skillnad fran projekt och lircentra, vilka drevs lokalt, regionalt eller
centralt av enskilda folkhogskolor eller studieforbund. Satsningen pé fort-
bildning var ocksd mer uppdelad — pa folkhogskolor respektive pa varje stu-
dieforbund for sig.

5.1.1 Resurspersonernas erfarenheter

Erfarenheterna av arbetet som resursperson varierade kraftigt. De mest posi-
tiva erfarenheterna giller arbetet med konkret och praktiskt stod, dar det hand-
lar om grisrotskontakter”. Det personliga motet har upplevts som viktigt.
En erfarenhet frin flera hall ir att arbetet innebar en utveckling mot mer hand-
fast stod. Att arbeta med en ”lokal rT-plan” kunde vara en bra start pa en
diskussion. Det var dock svérare att introducera tanken om 11-planer i stu-
dieférbunden. Resurspersonen kunde fungera som ”bollplank”, och bollplan-
ket har behovts for dem som har nyttjat det. Inspiration utifran kan vara var-
defullt.

Resurspersonuppdraget var ndgot nytt, och det var inte fordefinierat nir
det galler detaljer i innehéllet. Upplidggningen diskuterades i gruppen av re-
surspersoner. En uppgift som formulerades si sminingom var att arrangera
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regionala konferenser/seminarier, vilket 1 allmidnhet (men inte 6verallt) blev
en uppgift som var konkret, kunde genomforas och nddde fram till en storre
eller mindre grupp i regionen.

Efterfrigan pa resurspersonernas tjanster har 1 allmianhet motsvarat den
tid som har sttt till forfogande, men resurspersonerna menar att behovet
borde vara storre. En erfarenhet i anslutning till detta ar att en inventering av
behov kan uppfattas som en yttre kontroll, vilket kan gora det svart att just fa
en rittvisande bild av behovet. Ett exempel pa prioritering ar att resursperso-
nen i en region prioriterade studieforbunden, eftersom folkhogskolorna re-
dan hade egna 11-projekt och en utveckling pa ging.

Den spontana efterfrigan innebir ocksa att det ar de som ar positiva till
anvindning av 1T-stdd som hor av sig. Den som inget gor behover inte heller
nagot stod. Erfarenheten ir att bdde behov och insikt varierar — och bada
faktorerna krivs for att man ska ta steget och efterfriga stod.

Man kan ocksa se en variation 1 hur resurspersonerna tolkade och genom-
forde sitt uppdrag — fran att dgna sig mer at uppsokande verksamhet till en
instillning att “inte pracka pa”. Hir ar frigan hur mycket man som till exem-
pel resursperson ska ”silja sig” respektive vinta pa att efterfrigan kommer.
Hur pastridig ska man vara? En synpunkt dr att ett ointresse ocksa kan vara
uttryck for en sund skepsis — det bor vara tilldtet att inte ta del av stodet. Nir
efterfrigan far styra kan det for ovrigt innebira att denna efterfragan forst
uppstar 1 den egna organisationen dir man ar kind — vilket kan innebira att
den egna organisationen far del av mer stod. Sammanfattningsvis kan man
saga att en mer aktiv marknadsforing av den regionala resursen 1 allmanhet
gav storre resultat.

Resurspersonernas egna erfarenheter av arbetet med uppdraget varierade
— fran att det regionala stodet dr bra och viktigt till att det var det svaraste
uppdrag man nagonsin haft, med stora svarigheter att na ut. Mojligheterna att
erbjuda fortbildning inom regionen var i nagot fall sarskilt viktiga for att na
ut — att inte behova resa langt bort for att 3 ta del av fortbildning upplevdes
som positivt. Allmént sett tar det tid att hitta sin roll i en sidan hir ny funk-
tion, och det tar tid att bygga upp det nitverk som kravs.

En visentlig erfarenhet ar att satsningen tydliggjorde organisationens
mangfald. Den egna organisationstillhorigheten verkar ha haft betydelse for
framgdngen i arbetet — erfarenheterna ir olika beroende pa om man kommer
fran en folkhogskola, ett studieforbund eller ett lansbildningstorbund. (Mer
om detta i kapitel 8. Folkbildningens organisation och r1-stott lirande.) Orga-
nisationen ser ocksa olika ut i folkhogskolor respektive studieforbund, med
en mer decentraliserad och utspridd verksamhet i studieférbunden. Det var
svarare for resurspersonerna att nd cirkelledarna an att na folkhogskollararna.
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5.1.2 Synpunkter fran avnamarna

De som har tagit del av resurspersonernas insatser menar att de har fatt insikt
och stod, okad medvetenhet, vidgade vyer, idéer, stimulans och kontakter.
Erfarenheterna ir alltsa positiva. Enkatsvaren visar att man fick ett bra stod
ndr resurspersonen fanns inom den egna organisationen. Att det finns resurs-
personer som fungerar som samordnare mellan studieforbund och folkhog-
skolor kan upplevas som bra (dven om andra delar av utvirderingen pekar pa
problemen med denna samordning), och det upplevs som bra att ndgon héller
sig a jour med utvecklingen och sprider kunskap.

Men de som tagit del av resurspersonernas tjinster menar dnda att det
fortfarande behovs mycket utbildning inom omradet — tips, metoder, forsta-
else for nyttan med 17-st8d och forstielse for/om metoder ir exempel pa vad
som framhallits. Man menar att de centrala organisationerna behover bearbe-
tas for att verksamheten med 11-st6d ska bli etablerad. Man saknar informa-
tion om fortbildning och dnskar mer samverkan och lokalt utbyte. Kontinu-
itet, uppsokande verksamhet, uppfoljning och synpunkter pa den egna verk-
samheten ir exempel pd andra former av stod som efterfrigas.

5.1.3 Synpunkter fran icke-avnamare®

Bland dem som inte har tagit del av resurspersonens stdd trots att de har kint
till mojligheten finns tva kategorier. Antingen har man inte haft tid, eller ock-
sa har man inte upplevt nigot behov av st6d. Har framhalls alltsa faktorn tid,
vilket kompletterar resurspersonernas erfarenhet av att behov och insikt ar
centralt.

De som inte kande till mojligheten 6nskade bland annat f3 kontakt med
sin resursperson, man ville ha information (till exempel om vad som kan ef-
terfragas). Man efterfrigade utbyte med andra och ett lokalt perspektiv med
overblick dver 1T-satsningarna inom regionen. Att motesplatser ar viktiga var
nagot som framholls.

» Har ska framhallas att de ”icke-avnimare” som svarade pa enkiten utgor en be-
gransad grupp — de skulle enligt de uppgifter som fanns tillhéra gruppen ”avnima-
re”, vilken var den huvudsakliga mélgruppen for enkiten, men uppgav att de inte
hade tagit del av resurspersonens tjanster. Det kan exempelvis bero pa att de hade
varit anmalda till ett seminarium och stod pa deltagarlistan men sedan aldrig deltog.
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5.2 Fortbildning i studieférbund

Satsningarna pa fortbildning i studieférbunden innebar att varje studiefor-
bund fick styra sina satsningar, men det fanns dven vissa gemensamma inslag.
Pengarna fordelades sd att en gemensam del fanns for att halla ihop projektet,
och varje studieforbund fick sedan dels en grundpott, dels en pott utifrin
omfattningen pa forbundets verksamhet.

5.2.1 Virdefullt utbyte mellan studieférbunden

Inom ramen for studieforbundens fortbildningssatsningar genomfordes viss
gemensam verksamhet. Hir skedde ett utbyte inom en grupp som bestod av
de ansvariga fran de olika studieforbunden. Detta utbyte upplevdes som gi-
vande, liksom deltagandet i en gemensam s-poangskurs pa Linkopings uni-
versitet, en uppdragsutbildning kallad ”Att utbilda utbildare och cirkelledare
i studiecirklar med 1xT-st6d”.

De positiva erfarenheterna av detta utbyte verkar dock inte ha lett till ling-
siktig samverkan. Det visade sig att dialogen i gruppen ”"dog” nir den gemen-
samma verksamheten var slut. Kanske var det ett alltfor kort projekt for att
bygga upp varaktiga kontakter?

5.2.2 Utveckling av studieférbundens profiler

Insatserna i de olika studieforbunden har varit av olika slag. Man har upplevt
detta fria stod till respektive studieforbund som en mojlighet for studiefor-
bunden att profilera sig — nigot som har efterfrigats i relation till frigan var-
for det ska finnas ett antal studieférbund. Det verkar ocksa som om man har
tagit vara pad denna mojlighet. Insatserna i de olika forbunden ser olika ut.
Hir foljer exempel pa nagra olika varianter:

e Att arrangera cirkelledar/handledarutbildningar.

e Att ta fram skriftliga handledningar for dels cirkelledare, dels deltagare, om
hur man leder/studerar pa distans.

e Att utveckla rr-stodd cirkelledarutbildning.

* Att gora en omfattande cirkelledarundersokning (dir cirkelledarna ar i fo-
kus men 6vriga aktuella grupper ocksd finns med i bilden), och utifrdn detta
utveckla en 1T-strategiplan, vidta atgirder och revidera ledarutbildningen s
att 1T blir en integrerad del.

e Att fordela insatserna pd savil lokala projekt som centrala insatser.
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Avslutningsvis ndgra blandade synpunkter och erfarenheter: Lokal utveck-
ling kan ses som virdefull ven om idéer som bygger pa eldsjilsinsatser inte
sprids — det hinder faktiskt ndgot i den lokala verksamheten. sisu:s satsning
inom idrottsrorelsen fick stort genomslag. Hir var konsulenterna viktiga som
lankar till de ideella ledarna. Frin ett studieforbund kommer en tanke som
liknar kk-stiftelsens satsning pa “fyrtornsprojekt”: Goda exempel sprider idéer
bast.

53 Fortbildning i folkhogskolan

Satsningarna pa fortbildning riktad till folkhogskollarare var knutna till den
befintliga regionala fortbildningsorganisationen. Hir genomfoérdes en om-
fattande behovsanalys. Identifieringen av behov ledde sedan till ett arbete med
att utveckla fortbildningen. Det centrala var att utveckla fortbildningskurser
av olika slag. Ett stort arbete lades ner pd detta, och ett utbud av kurser togs
fram. Utvecklingsarbetet var alltsd knutet till en regional organisation, men
syftade till att erbjuda fortbildning till alla, och samverkan i arbetet med ut-
veckling skedde dven Gver regionala grinser.

En erfarenhet var att det delvis visade sig vara svart att f3 intresserade
testskolor och kursdeltagare nir kurserna skulle genomféras ”pa prov” — trots
att innehéllet byggde pd en behovsanalys. Erfarenheterna visar ocksa att en
traditionell” organisation kan behova utvecklas om man vill f3 genomslag
for nya former for verksamheten.

En del av satsningen var en utvirdering/analys som gjordes i samverkan
med Folkhogskolldrarprogrammet pa Linkopings universitet. De studerande
gjorde faltstudier och analyserade tillsammans med lararutbildarna verksam-
heten i bland annat den forsoksverksamhet med fortbildning som genomfor-
des. Huvudfragan var hur folkhogskolan méter 1T och 1kT-stodd pedago-
gik, vilket leder till generella resultat som inte enbart handlar om fortbild-
ningsfragor. Resultaten visar bland annat att det finns en vilgrundad skepti-
cism men anda en positiv bild av den 1xT-stodda pedagogiken och dess moj-
ligheter i folkhdgskolan. Man framhaller ocksa riskerna med att datorstodet
uppmuntrar till ensamarbete snarare an samarbete och att grinserna for larar-
nas arbetstid kan suddas ut (man kan kdnna att man stindigt miste arbeta).
Den befintliga strukturen i form av schema, lokaler etc. motverkar en f6rand-
ring och gor att den traditionella utbildningsformen dndé “hirskar”. (Skorde-
man m.fl., odaterad)
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5.4 Summering av fortbildningssatsningen

Ett stort arbete har lagts ner pa att ta fram olika typer av fortbildningsmateri-
al, vilket var fortbildningssatsningens huvudfokus. Ett omfattande material
finns nu tillgangligt. Satsningarna inom studieforbund respektive folkhog-
skolor ser dock olika ut. Cirkelledarsatsningen var decentraliserad till de oli-
ka studieférbunden, medan folkhogskollararsatsningen var decentraliserad
regionalt. Detta innebar att studieforbunden gjorde olika insatser var for sig —
de fick en mojlighet att profilera sig. Den samverkan som fanns upplevdes
som positiv men verkar inte ha behillit sin livskraft. Folkhogskolornas regi-
onalt uppdelade arbete ledde fram till ett for landet gemensamt utbud av fort-
bildning. Folkhogskolesatsningen fokuserade i forsta hand pé utvecklingsar-
betet, medan man inom studieférbunden i storre utstrackning dven verkar ha
natt fram till konkreta och genomforda dtgirder som en forandrad cirkel-
ledarutbildning eller skrivna handledningar.
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Larande, demokrati,
organisation

6. IT-stott larande i folkbildningen

Inom folkbildningen finns ett pedagogiskt ideal dir en av de barande tankar-
na ir betydelsen av dialog och kommunikation mellan manniskor for att ut-
veckla lirande och bildning. Det finns en tydlig ambition att forverkliga den-
na idé om dialog och kommunikation (dven) nir man utvecklar 17-st6d inom
folkbildningen. Det ér alltsa en idé som 1 sina grunder ir densamma oavsett
om det handlar om verksamhet med eller utan r1-st6d. Det dr framst nir det
giller distanslirande som denna kommunikativa aspekt har lyfts fram, kan-
ske for att man dr medveten om de problem som anda finns med virtuell kom-
munikation. rT-stod innebir dock inte enbart distansstudier. Hir kommer jag
aven att belysa rr-stodets betydelse for att ge struktur it studierna, och som
ett verktyg for gestaltande, uttryckande verksamhet. Relationen mellan nir-
het och distans pekar ocksa pa betydelsen av att belysa individens studiemil-
jO, oavsett vilken milj6 det ar frigan om.

6.1 Den pedagogiska idén — kommunikation i fokus

Detta innebir att kommunikationen star i1 fokus, som en grundsten 1 den pe-
dagogiska idén. Ambitionen ir densamma i en distanscirkel eller en distans-
kurs som i en nirstudiecirkel dir deltagarna traffas. Samma material ska kun-
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na anvindas. Det viktiga ir dialogen, kommunikationen mellan deltagarna.
Maotet dr en mojlighet att traffas pa lika villkor for att bilda kunskap. Utma-
ningen ar att skapa ett sidant méte, oavsett om man mots fysiskt eller virtu-

ellt.

6.1.1 Aspekter pa IT-stott lirande och flexibilitet

Projektverksamheten har inrymt ett mycket brett spektrum av verksamheter.
Hair har dven funnits projekt (s Lyftet) dir en central del har varit att delta-
garna har studerat pd distanskurser som ar inriktade pd behorighet och som
har anordnats av en extern anordnare (Statens Skola f6r Vuxna, ssv?®). I detta
fall fungerar inte det rT-stodda lirandet pa distans i enlighet med det kommu-
nikativa idealet. Men trots det finns stravan mot folkbildningsmassiga arbets-
former. Dessa kommer dock inte till uttryck i sjilva distansstudierna. Dar-
emot innebar projektet att man har organiserat en gemensam studiemiljo for
studier pa distans, dir kommunikationen framst utvecklas i den cirkelgrupp
som mots fysiskt, och som har det gemensamt att de studerar samma kurs(er)
pa distans. Detta kan ses som en variant av det flexibla larandet, som ar tankt
att kombinera distans- och nirinslag pa det sitt som passar individen pa basta
satt.

Flexibilitet i studierna kan betyda olika saker. En innebord som har lyfts
fram i en del av satsningarna ir mojligheten for olika individer att lira pa
olika sitt — samtidigt. Det vill siga att olika individer deltar 1 samma kurs eller
cirkel, men genom att var och en studerar i sin egen miljo och 1 sitt eget sam-
manhang 6kar mojligheterna att anpassa studierna efter sina egna behov.

Flexibiliteten innebar dven en mojlighet att oberoende av exempelvis av-
stand och typ av uppdrag motas med sina olika erfarenheter. Motet oberoen-
de av typ av uppdrag har frimst lyfts fram i verksamhet knuten till ett studie-
forbunds medlemsorganisation (sisu:s fortbildningssatsningar samt projek-
tet Kvalité 1 klubben med 17), dir organisationens medlemmar har olika upp-
drag och ”position” 1 sina foreningar, och littare kan motas pa samma niva
nar det sker pa distans. Till exempel var deltagarna i en cirkel:

. alltifrdn forbundskaptener till vanliga foreningsledare. I en sddan
natcirkel blir det ju verkligen ett mote av olika erfarenheter.

2 ssv ir numera en del av Nationellt Centrum for Flexibelt Lirande, crr.
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6.1.2 Problem att genomféra den pedagogiska idén via IT

Att arbeta med 11-5t6d i form av nitkommunikation ar inte nagot sjalvklart
enkelt att fa att fungera. Det finns “trosklar” av olika slag att komma 6ver.
Sjalva datortekniken kriver vissa grundkunskaper, vilket kan vara en troskel
speciellt for deltagare som ir nya som datoranvindare.

Kommunikationen mellan minniskor, som alltsi ses som en central as-
pekt av folkbildningen (iven) pa distans, bygger hir nastan uteslutande pi
skriftspriket. Att kommunicera med skriftsprak ar {or mdnga manniskor inte
nigot sjilvklart och vardagligt, utan kan bli dnnu en tréskel. Aven tidigare
erfarenheter visar pa problematiken med att det kan finnas storre (psyko-
logiska) hinder mot att limna ifrdn sig ett skrivet ord jamfort med ett talat. En
levande kommunikation som liknar den talade kriver dessutom ett annat
skriftsprak an det vissa dndd dr vana vid.?”’

En liknande men kanske ndgot hogre troskel finns nir Internet anvinds
som medium for att redovisa och sprida resultat frin studiearbetet. En form
av IT-stdd dr att anvinda datorn for att utforma hemsidor dér studierna redo-
visas 1 ord och bild. Det giller da att deltagarna verkligen vdgar ”publicera
sig” — det ar en annan sak att producera nagot som “hela virlden” kan se via
Internet an att gora nigot som endast den egna studiegruppen forvantas ta del av.

Nir man val har ”lagt ut” sina sidor pa nitet kan den negativa upplevelsen
bli den omvanda: Hur nar man ut? Vem liser egentligen en hemsida som man
anvinder for att publicera sig? Det kan bli en redovisning for alla och ingen
pa en gang (Med karpdammen 1 sTkTe).

Flexibiliteten i distansstudier innebir ocksa att studiernas relation till var-
dagslivet blir en annan én i traditionella narstudier. Detta kriver i sin tur att
deltagarna utvecklar nya rutiner for hur studiearbetet ska bedrivas. En aspekt
av detta handlar om att verkligen ta sig tid att "koppla upp sig” och delta i
kommunikationen. En vanlig erfarenhet dr ocksd att minga borjar med att
bara ”ga in” och ldsa vad andra skrivit utan att sjalv delta®®, och da blir kom-
munikationen sjalvklart begrinsad, speciellt om det handlar om en mindre
studiegrupp som forvintas kommunicera internt.

Flexibla studier kriver dven en sjilvdisciplin som inte enbart handlar om
rutinen att kommunicera pd datorn. Det krivs ocksd sjilvdisciplin nir det
giller att dgna tid sjilv dt studiearbetet. Detta giller givetvis badde lirare och
elever.

7 Se Ove Rackners (2001) diskussion kring “mailmélet” i antologin folkbildning.net.

% Denna erfarenhet beskrivs i popularvetenskaplig form av Jonsson och Rehman (2000)
i boken Den obéindiga siklusten.
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6.1.3 IT-stod innebiar ytterligare en mojlighet, inte ”i stdllet

for” utan ett alternativ

En utvecklingssatsning med hjilp av projektverksamhet kan innebara att man
satsar pd “spjutspetsarna”, att man ger ett begransat antal entusiaster mojlig-
het att utveckla verksamhet inom ett visst omrade. Folkbildning pa distans
med 17-5t0d ses 1 den verksamhet som studerats hir indd inte som nagot som
kommer 1 stillet for det som funnits, utan som ett alternativ till for hur folk-
bildningsverksamhet kan bedrivas. Aven om det ir entusiaster som driver
projekt ser de det rT-stddda lirandet som en del av en storre helhet inom

folkbildningen.

6.1.4 Mojligheter till individuell sjalvbildning genom IT-stod

En aspekt av den 6kade tillgangen till rr-stod ir en 6kad mojlighet till indivi-
duellt kunskapssokande. Mycket stora miangder information finns tillgangli-
ga for manga minniskor. En del av alla mojligheter kommer frén folkbild-
ningen. Ett exempel finns 1 anslutning till projektet StudyNet. NBvV tog fram
ett material kallat Europaskolan, vilket fanns tillgingligt via Internet i anslut-
ning till StudyNet (det var dock inte en del av projektet). Aven om det var
svart att nd deltagare till StudyNet si hade man ett mycket stort antal besoka-
re pd Europaskolans hemsida, vilket (utan att bevisa ndgot) tyder pa att mate-
rialet har anvints for individuell sjalvbildning.

6.2 IT-stod ger struktur at lirandet

Det ar viktigt att inte sitta likhetstecken mellan 11-st6tt lirande och distans-
studier. I distansstudierna far 17-stodet ofta en huvuduppgift nir det galler att
vara ett verktyg for kommunikation. Nar 17-st6d anvands for narstudier ar
det andra aspekter in kommunikation som kommer i férgrunden. En av de
ovriga aspekter som har framtritt i denna undersokning ar anvandningen av
1T {Or att ge struktur at studierna.

1T har i ett projekt (Data — en vig till det svenska spraket) anvints som
stod 1 sprakinlarningen, som hjalp for att hitta en vag till spraket. Det kan da
handla om att ge studierna ett nytt slags struktur, for manniskor som kan ha
misslyckats i tidigare forsok att tilligna sig spraket.

Ett nytt slags struktur handlar det ocksd om nir r1-stod, till exempel i
form av distanskurser, hjilper manniskor med erfarenheter frin tidigare, min-
dre framgangsrika studier att komma igdng pa nytt. Detta sker kanske med
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behorighetsgivande utbildning som ger mojlighet att komma vidare (st Lyf-
tet) eller 1 mer icke-formell folkbildningsverksamhet (Flexibelt lirande for
skiftarbetare). Det kan dd vara viktigt att de nya studierna har en form som
skiljer sig fran det som tidigare lett till misslyckanden.

En speciell form av strukturering, dir rr-stodet har haft betydelse, ar nir
man har arbetat med portfolio-metodik i ett projekt riktat till manniskor med
torvarvade hjiarnskador (Digital portfolio). Dessa manniskor har speciella
behov utifrdn sina handikapp, och dd ar r1-stodet ett virdefullt hjalpmedel
for att kunna organisera och strukturera studierna.

6.3 IT som verktyg for gestaltning och uttryck

En tredje aspekt som framtrider som central, utover kommunikation och
struktur, dr mojligheterna till rr-stod nar det géller gestaltning och uttryck av
olika slag. rr kan vara ett verktyg nar man arbetar med bild, ljud och film —11-
stodet ger en ny dimension it den skapande, estetiska verksamheten (som i
exemplet med den film som blev ett indirekt resultat av komIk-projektet).
Att gora hemsidor dr nagot som litt forknippas med 11, och det handlar ocksa
om en ny form av gestaltande verksamhet. Hir finns dock problemet/utma-
ningen nar det giller vem som egentligen tar del av det som redovisas pa nitet
—se ovan!

1T-stod for gestaltning och uttryck har i den studerade projektverksamhe-
ten dock inte i forsta hand handlat om det som brukar betecknas estetisk
verksamhet. Snarare dr denna aspekt mer relaterad till folkbildningens roll 1
demokratin. I det projekt som riktade sig till kvinnor i politiken (Frin mail-
kapacitet till digital motesplats) var ett viktigt inslag arbete med att skriva
politiska texter, dir de deltagande kvinnorna fick stod i sin skrivprocess via
nitet. Aven filmexemplet med anknytning till komik-projektet har en tydlig
politisk dimension.

Ett annat exempel dr himtat fran det projekt som handlade om att finna
vagar till det svenska spraket. Hir blev dock ingingen en annan. For en grupp
blev utgdngspunkten den skapande verksamheten i en sykurs, vilken sedan
ledde vidare till att deltagarna vigade ta del av rr-stodet for att utveckla svensk-
kunskaperna.

6.4 Liarmiljons betydelse

En viktig aspekt av allt larande ar att det sker i ett ssammanhang, eller snarare
i flera sammanhang. Sammanhanget for det organiserade lirandet i vart sam-
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hille ar ofta en skolmiljo dir deltagarna befinner sig en relativt stor del av sin
tid. Nir det giller (1T-stott) lirande organiserat som distansstudier blir sam-
manhanget, larmiljon, mer komplext.

6.4.1 Plattform for naitkommunikation

I det r-stodda lirandet pa distans nir deltagarna den centrala organiserade
larmiljon via sin dator. Hir har stora satsningar gjorts pa att utveckla Folk-
bildningsnatet som lirmiljo, och det har anvints i stor utstrackning inom pro-
jektverksamheten (se dven Folkbildningsrddet, 2001c). Minga uttrycker att
de ir nojda med Folkbildningsnitet och dess utveckling, det har haft stor
betydelse f6r dem. Men det finns ocksa synpunkter pa denna lirmilj6. En
erfarenhet ar att Folkbildningsnitet kan upplevas som lite ”spartanskt” av/
for unga manniskor. En annan fraga giller prioriteringen av webb- eller kli-
entbaserade plattformar. Det klientbaserade (FirstClass) Folkbildningsnatet
ger snabbare kommunikation, speciellt {or anvindare med modemuppkopp-
ling. Att ladda hem en klient kan dock vara en flaskhals som hindrar lirpro-
cessen. Utvecklingen for att Folkbildningsnitet dven ska fungera webbaserat
har dirfor uppskattats. Flera studieférbund har dock dven utvecklat egna for-
mer, saval webb- som klientbaserade. Detta ar ett uttryck for folkbildningens
mangfald och den frihet de olika folkbildningsorganisationerna har, samti-
digt som mojligheten till samordning och samverkan kan minska.

6.4.2 Hemmiljon

I ett 1T-stott larande kan ofta hemmiljon vara av stor betydelse som larmiljo!
Flera exempel kan belysa detta.

I projektet ”Fran mailkapacitet till digital motesplats™ lyfter en intervjuad
deltagare fram betydelsen av att lira sig anvinda 17-stodet 1 det politiska ar-
betet. I en livssituation som smabarnsforalder pa landet underlittas samhalls-
engagemanget om en del av arbetet kan skotas hemifrdn pa de tider som pas-
sar en sjalv.

Nir 11-stodet har anvints i verksamhet med ungdomar har dessa triffats
vid vissa tillfillen och diremellan kommunicerat hemifrin via nitet (Kvalité i
klubben med 11, dir 17-stddet inte enbart anvindes 1 klubbar utan dven pa
distriktsnivd). Har har foraldrar lyft fram betydelsen av de kunskaper ungdo-
marna utvecklat — och da inte frimst nar det giller innehallet i verksamheten
utan snarare kunskapen och firdigheten att hantera datorn och datorkom-
munikationen.
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Hemmiljon kan dven vara mer komplex. En ildre deltagare 1 ett projekt®
beskriver hur hon dgnar mycket tid vid datorn hemma, vilket har lett till att
maken sager att hon har blivit ”datornarkoman”. Hon kan dock beméta det-
ta och kalla honom “korsordsnarkoman”, men detta blir inte helt oproble-
matiskt...

Jag har en man som ér sa mot datorer, han tycker att jag dr datornarko-
man, men jag sager att han dr korsordsnarkoman. Han kan inte fatta
att jag sitter vid datorn som jag gor. Han hatar datorer och har aldrig
fate lara sig det i arbetslivet. Han kdnner val ocksa att jag ar duktigare
an honom och det ar inte bra. Det dr han som ar “herre 1 huset”.
(Projektdeltagare)

6.4.3 Studiegruppen

1T-stott lirande handlar alltsd inte enbart om distansstudier. Nagra projekt
har byggt pa att studier bedrivs pa distans, men att den primira studiegrup-
pen (ddr medlemmarna kan delta i olika distanskurser) ir den grupp som traf-
fas fysiskt 1 en miljo dér de dels har tillgang till datorer, dels fir ett socialt
utbyte. Det visar sig hir att studiegruppen och de fysiska triffarna som lar-
milj6 dr viktig for minga. Detta giller inte minst bland ligutbildade man (se
Lyftet). Datorn kan hir vara studieverktyg snarare an kommunikationsverktyg.

Gruppens betydelse kommer fram tydligt ocksd i1 en helt annan del av
satsningarna. Fortbildningssatsningarna inom studieférbunden var delegera-
de till respektive forbund, men dar fanns daven en grupp for samverkan och
gemensam utbildning 6ver forbundsgrianserna. Erfarenheterna frin denna
grupp, som bade traffades och hade kontakt via nitet, beskrivs genomgéende
som positiva.

6.4.4 Lirande i ideellt arbete och yrkesarbete

I flera av de projekt och satsningar som ingar i denna utvardering ar larandet
kopplat till en verksamhet dir deltagarna arbetar, ideellt eller som anstillda.
Har finns alltsd ytterligare en viktig typ av larmiljo. Oavsett om det handlar
om ideellt arbete som 1 planeringen av ett scoutliger (Problembaserad miljo-
utbildning pa distans for scoutledare) eller 1 en idrottsforening (Kvalité i klub-

¥ Projektets namn anges ej av etiska skal.
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ben med 11), om arvoderade politiska uppdrag (Fran mailkapacitet till digital
motesplats) eller om yrkesverksamhet som larare/cirkelledare (komik och fort-
bildningssatsningarna) bor denna verksamhetsanknytning uppmarksammas.
Deltagaren befinner sig 1 ett sammanhang dar lirande och kommunikation
ager rum, vilket exempelvis kan paverka intresset for att engagera sig 1 ytter-
ligare ett sammanhang pa nitet.

6.4.5 Lircentra som folkbildningsresurs och larmiljo

En sirskild form av pedagogiskt stod dr de projekt, med finansiering direkt
frin Distum, som innebar satsningar pa lokala larcentra. Larcentrumprojek-
ten dr av olika slag. Hir beskrivs tva exempel, som i sig innebér organisering
av nya larmiljoer.

6.4.6 Larcentrum for lokal glesbygdsutveckling

Ett lircentrum (Mojligt vetande med modem) var en lokal satsning som en
del av satsningen pa glesbygdsutveckling. Projektet innefattade individuella
planer och mer informella studier i lirandegrupper i byarna. Nirheten ar vik-
tig 1 detta sammanhang — att minska de fysiska avstinden till studiemojlighe-
ter, och att kdnna varandra i gruppen redan frin borjan. Eldsjilar och ideella
insatser blir viktiga i en sddan satsning. Detta "lircentrum” var egentligen
inte ett centrum utan hade flera “noder”, och en av eldsjilsinsatserna var trans-
porten av datorutrustningen mellan de olika byar dar lirmiljon byggdes upp
tillfalligt. Ett bra stod fran kommunen var dessutom vardefullt. Datortill-
gangen och studiemiljon var viktig for deltagarna. Datorkommunikation an-
vindes dock inte f6r kommunikation inom de lokala grupperna dir man dnda
triffades, utan det handlade mer om att fa tillging till Internet.

6.4.7 Lircentrum for organiserade distansstudier

Den andra varianten pé lircentrum (Hjarngymmet) innebar fokus pa distans-
studier (men inte pa datorkunskap!), med deltagande i kurser inom folkbild-
ningsnitverket pa distans, "Nitbildarna”. De flesta deltagarna var hir studie-
vana, men datorvanan varierade. (Nigot man saknade var enklare prova-pa-
kurser — jamfor med exemplet ovan fran glesbygden!) Deltagarna hade oftast
ett socialt nitverk, behov relaterade till detta var mindre, snarare var man
inriktad pd att komma till datorn snabbt. Har har man nétt allminheten, och
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bland annat ”seniorer” och psykiskt funktionshindrade.

Den sistnimnda gruppen hade forstds vissa speciella behov. Studierna var
givande for de psykiskt funktionshindrade — de upplevde att datorkunskaper
gav dem status, och de fick ocksd mojlighet att studera pa lircentret pa egna
reserverade tider med kontinuitet. Det var annorlunda studier 4n de som de
hade gamla diliga erfarenheter av frin skolsammanhang.

6.4.8 Lircentra som en del av folkbildningens framtid?

Man frigar sig i det sistnimnda projektet om lircentra kommer att bli en del
av basutbudet for studieférbunden. Det verkar tveksamt om verksamheten
kan bira sina egna kostnader. Det dr dirfor viktigt att lircentrumverksamhe-
ten integreras i (den lokala) organisationen.

Har kan man jimfora med folkhoégskolorna. En viktig skillnad ar att man
i storre utstrickning ir pa plats pa skolan. Aven en folkhdgskola kan fungera
som ldrcentrum, och torde gora sa (i varje fall har tanken varit det) 1 Nitbil-
darna. Aven bibliotek har fatt denna funktion i Nitbildarna genom att man
har knutit kontakter med folkbibliotek 1 ett antal kommuner, dir biblioteken
far fungera som noder 1 natverket.

6.5 Kunskapsbehov i relation till IT

Att anvinda 1T som stdd for lirandet kraver vissa grundkunskaper hos den
lirande, kunskaper som (innu) inte ar sjalvklara for alla manniskor. Likaval
som man forr har varit tvungen att kunna hantera gaspennan eller griffeltav-
lan behover man i rr-samhillet kunna hantera datorn. Den som vill delta i det
1T-stodda lirandet, och speciellt det pa distans, behover dessa grundliggande
kunskaper.

6.5.1 Grundforutsittningar for att arbeta med IT

Det finns alltsd behov av vissa baskunskaper inom datoromradet for att kun-
na arbeta med 1. Detta gér inte att bortse frin, och dven om till exempel en
kursledare helst skulle vilja borja arbeta direkt med kursinnehallet 4r det vik-
tigt att deltagarna har den grund som krivs, alternativt att kursuppligget an-
passas till den grund deltagarna redan har. Det handlar om vad som i Folk-
bildningsraddets (2000a) 1T-strategi benidmns tillgang och tillginglighet.

En del av grundforutsittningarna som inte direkt handlar om kunskaper
ar datortillgdngen och infrastrukturen. Har handlar det inte enbart om dator
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eller inte dator. Det giller ocksa tillgdngen till dator med viss kapacitet och
hastigheten pa den tillgingliga Internet-uppkopplingen. For att inte utestinga
deltagare galler det alltsa att tekniska l6sningar harmonierar till den tekniska
kapacitet som finns hos deltagarna — alternativt maste deltagarna ha stod for
att "uppgradera” sig. Har handlar det dven om ytterligare en grundforutsitt-
ning — intresset. Den som frivilligt gir in i en verksamhet dar 11-stddet ar en
central aspekt torde ha ett visst grundliggande intresse. Men inom folkbild-
ningen dr verksamheten ocksa 1 stor utstrickning relaterad till olika med-
lemsorganisationer/huvudman, och da kan situationen bli en annan — nir folk-
bildningen fungerar som ett stod inom exempelvis en ideell verksamhet ar det
inte lika sjalvklart att kunna forvinta sig intresse for 1T-stod.

En erfarenhet frin folkbildningens satsningar ar dock att man inte beho-
ver lagga alltfor stor vikt vid grundkunskaperna relaterade till datorn 1 sig.
Troskeln nar det giller tillginglighet ska inte goras hogre an den faktiskt ar.
Det gér att borja med distansstudierna snarare dan med datorkunskapen, sa
snart den mest nodvandiga grunden ar lagd. Detta ar ocksa viktigt eftersom
det dr innehallet i distansstudierna som ar deltagarnas motiv for att soka sig
till verksamheten. (Detta framholls bland annat frin Hjarngymmet.)

6.5.2 Forhallningssatt till IT och IT-problem

I ett projekt (komIk) som fokuserade pa utvecklingen av lirarnas kompetens
inom omradet 11T-stott lirande betonades vikten av att skilja pa problem som
handlar om teknik och problem som handlar om kunskap f6r att hantera tek-
niken. Genom 6kade kunskaper okar lirarnas inflytande 6ver sitt arbete. Det
handlar om att utveckla en problemlosningsformiga — vad ar teknik, vad ar
programvarukunskap? Forhillningssittet som efterstrivas ar att tekniken inte
ska styra pedagogiken, och da krivs vissa kunskaper hos pedagogerna.

7. IT-stott larande och demokrati

Den svenska folkbildningen har sina rotter i folkrorelsernas och demokratins
utveckling i landet. Demokrati ses som en central aspekt av folkbildning 1
allmidnhet. Hur ser det ut i relation till den 11-stédda verksamheten? Kinne-
tecknas denna verksamhet av demokrati? Vilken roll har den i relation till
samhaillet? Folkbildningen har vissa prioriterade malgrupper. Detta har sin
motsvarighet i dessa T-satsningar, dar vissa projekt riktat in sig pa olika grup-
per av manniskor. Man kan dven reflektera over 1 vilken utstrickning sats-
ningen pa 1T-stott lirande som sddan kinnetecknas av demokrati.
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7.1 Demokratiska aspekter pa IT-stod

De demokratiska aspekterna pa rr-stodet handlar bide om demokrati/delta-
garinflytande i den pedagogiska processen, om beslutsprocessen kring 11-sats-
ningarna, och om verksamhetens eventuella betydelse f6r demokratin i sam-
hallet 1 stort.

7.1.1 Demokrati i den pedagogiska processen —

arbetsformer och innehall

Demokratin eller deltagarinflytandet i den pedagogiska processen kan bland
annat handla om arbetsformerna och/eller innehallet i studierna. Nar det gil-
ler arbetsformerna visar ett exempel (Problembaserad miljoutbildning pa dis-
tans) hur deltagaranpassning kan innebara att projektet blir mer individinrik-
tat nar det galler hur man anvander r1-stodet. Har ar fragan i vilken utstrack-
ning folkbildningens kommunikativa pedagogiska ideal ska vara styrande, eller
stravan efter deltagarinflytande. Det blir ndgot av en paradox nir inflytandet
leder till en individualiserad arbetsform som strider mot idealen. Individuella
studier dr forstds inte uteslutna inom folkbildningen, att férbereda sig och
lasa sjalv ar till exempel viktigt, men nir det individuella blir dominerande pa
bekostnad av de kollektiva larprocesserna strider detta mot de ideal som finns.

Folkbildningens frihet kan ocksa ge mojlighet till inflytande 6ver innehal-
let i studierna pa ett annat sitt in 1 manga andra, mer liroplansstyrda, studie-
former. Att lita malgruppen 6nska amnen innebir inflytande och kan vara en
vag in till [irandet. I projektet ”Flexibelt lirande for skiftarbetare” gavs mal-
gruppen mojlighet att studera pé distans, och hir var arbetsgivarnas 6ppna
instillning viktig just for mojligheten till frihet 1 val av innehall! Den grupp
invandrarkvinnor som borjade med en sykurs, vilken blev en borjan pa vagen
till det svenska spraket, ar ett annat belysande exempel.

7.1.2 Var folkbildningens |T-satsning demokratisk?

Den stora satsningen pa 17-stott lairande inom folkbildningen gjordes ”pa bred
front”. Insatser for stod och utveckling har gjorts pa ett antal olika sitt. Det
har alltsd gjorts anstringningar f6r att na ut till manga, vilket kan ses som en
demokratisk strivan.

I utfallet visar det sig att man inte har natt ut till sd breda grupper som man
hade 6nskat. Detta kan ur demokratiperspektiv & ena sidan ses som ett utslag
av att det har varit fritt och frivilligt att ta del av satsningarna. A andra sidan
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kan man fraga sig om satsningen var forankrad. Var detta verkligen vad folk-
bildningen ville ha, nir det sedan pa flera hall visade sig svért att nd dem man
ville nd? Den beskrivning av satsningens tillkomst som har getts i det inledan-
de kapitlet visar att beslutsgingen verkar ha foljt de formella demokratiska
vigarna inom Folkbildningsradet. Men kanske bidrog den brist pa tid som
har redovisats till viss brist pd forankring?

I detta sammanhang bor dock papekas att dessa satsningar pa 1T-stott lar-
ande inte huvudsakligen finansierades via de statsanslag som folkbildningen
far, och inte heller var nagot som man sarskilt onskat i sin anslagsframstillan.
I'stallet var det en mojlighet som erbjods av externa finansidrer — kx-stiftelsen
och Distum — och folkbildningen tog da vara pd mojligheten att fa en sarskild
satsning finansierad.”® Genomforandet av satsningarna har dock inte finan-
sierats fullt ut av projektmedel, utan storre eller mindre egeninsatser har gjorts
fran den ordinarie budgeten. Men folkbildningen har and4 in en gdng visat
prov pa den “excellens i flexibilitet” som Lindgren m.fl. (1997) har dokumen-
terat i relation till satsningar pa malgruppen arbetslosa. Har finns ndgon form
av ”inneboende kraft” att ta vara pd de mojligheter som finns och uppstar.

7.1.3 Demokratin i samhallet

I Folkbildningsradets 11-strategi betonas som namnts bland annat rr-stodets
betydelse f6r demokratin genom 6kad tillgang till information och studier.
Denna utvirdering visar flera exempel pa hur verksamheten kan relateras till
demokratin 1 vart samhille.

1T-kunskaper kan 6ka mojligheten att delta i det demokratiska rummet.
Att gora en film om en politisk hindelse och publicera denna blir ett tillskott
till debatten. Att lira sig svenska hjalper invandrare att kunna delta i samhal-
let — och att kunna folja barnen 1 deras utveckling. Att som politiker fa till-
gang till 1T-stod kan 6ka mojligheten att delta 1 det politiska arbetet — och kan
ge nya grupper mojlighet att delta. Att 6ver huvud taget ge fler mianniskor
tillfalle att studera ar nagot som handlar om tillimpad demokrati.

Ett annat exempel, med relation till projektet ”Fran mailkapacitet till digi-
tal motesplats”, handlar om hur r1-stodet fatt en direkt betydelse i det parti-
politiska arbetet. Inom Centerkvinnorna utvecklades en form for ”digital ut-
skottsbehandling”, dir drenden behandlades genom kommunikation i dator-
konferenser infor organisationens riksstimma. Hir finns inget direkt orsak-
verkan-samband mellan projektet och denna utveckling av den demokratiska

3 Muntlig beskrivning, Folkbildningsradets kanslichef Britten Mansson-Wallin, kon-
ferensen Folkbildning, 1T & demokrati, Sigtuna 2002-04-18.
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processen, men det dr anda troligt att rT-projektet bidrog till att idén kunde
forverkligas.

Hair kan dven nimnas ett exempel frin ett annat av de 78 projekten, ett
som inte ingdr i utvarderingens urval men som beskrivs av Folkbildningsra-
det (2001b). Inom projektet "Folkbildning i natverk” pa Tollare folkhogskola
startades bland annat nittidningen Drivkraft, dir man ville lyfta fram ”det
som sker pa grisrotsniva, eldsjilarna och det lokala forindringsarbetet” (Folk-
bildningsradet, 2001b, s. 29) — ndgot som bland annat genererade virtuella stu-
diecirklar kring flera av tidningens nummer och nya digitala nittidningar i
flera av Stockholms fororter.

En annan infallsvinkel 4r vad det pé flera hall bristande intresset f6r erbju-
dandena om stod relaterat till 1T stir for. Det kan som nimnts vara ett utslag
tor en demokratisk princip att man har mojlighet att avstd. Men fragan ar
ocksd vilket ansvar folkbildningen ska ha och ta nir det galler att forhalla sig
till informations- och kommunikationstekniken och dess mojligheter och
problem. Det galler till exempel fraigor om informationskallor och kallkritik.
Datorn innebidr en mojlighet att soka information/kunskap fritt, men ocksa
problem med att virdera kunskap. Finns det ett sddant ansvar, och ir insikten
1 sa fall bristande nir det giller detta ansvar?

7.2 IT-stdd med inriktning pa olika grupper

Olika projekt har riktat in sig pa olika speciellt utvalda grupper. Det kan ses
som en demokratifraga att ge stod till olika grupper. Foljande ska ses som ex-
empel pa detta — dven om exemplen ligger mer eller mindre langt ifrdn varandra.

Det handlar hir inte enbart om inom folkbildningen ”prioriterade grup-
per”, men indd grupper med behov av stod. Noteras bor ocksa att flera av
projekten inte frimst dr inriktade pa distansstudier utan pa rr-stott larande 1
narstudier.

7.2.1 Kvinnor i politiken

Den kurs for kvinnliga politiker som ingick i ”Fran mailkapacitet till digital
motesplats”, med 17-stddet som en av flera delar, har upplevts som viktig.
Den gav ett nitverk spritt 6ver landet, utvecklade rr-kunskap, gav status i
den egna organisationen (partiet) och sjalvfortroende. (Sidant mannen redan
har i storre eller mindre utstrackning.) Det innebir, som nimnts, en mojlig-
het, till exempel for kvinnor pé landsbygden, att arbeta politiskt hemifran.
Det ar alltsa frigan om arbete f6r jamstilldhet mellan min och kvinnor.
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7.2.2 Lagutbildade man

Att som i projektet s Lyftet” rekrytera lagutbildade man till utbildning ar
svart (aven nar det giller studier med r1-stod). Yttre motivation (som arbets-
givarens positiva instillning, mojlighet till hogre 16n, att avancera etc.) kan
vara viktigt, liksom mojlighet till studiestod. Erfarenheterna visar att det ar
svart att nd ratt niva pa deltagarna — dvs. att hitta deltagare med kunskapsbe-
hov pa den niva projektet var tinkt f6r. Samarbete med fack och arbetsgivare
ar viktigt for rekryteringen av denna grupp.

7.2.3 Méanniskor med forvarvade hjirnskador

Projektet "Digital portfolio” visar hur datorn kan spela en betydelsefull roll
for larandet hos grupper med speciella handikapp. 11 i nirutbildning for per-
soner med hjarnskador kan hjilpa till att strukturera och organisera studier-
na. Deltagarna 6kar sin formaga att ta ansvar med hjilp av 1.

Det hir ar forsta gangen i mina studier som jag gér nagot som nagon
tycker ar bra. (Deltagare Digital portfolio)

7.2.4 Psykiskt funktionshindrade

Pé lircentret "Hjarngymmet” var psykiskt funktionshindrade en grupp som
man riktade sig till speciellt. Detta gav som nimnts positiva erfarenheter. Stu-
dierna var och upplevdes annorlunda in de som denna grupp hade tidigare,
och diliga, erfarenheter av fran skolan. Att fd datorkunskaper var ndgot som
individerna i denna grupp upplevde gav dem status, sjilvkinsla och sjalvfor-
troende. Har bor dock dn en gang poiangteras att de inte erbjods ett mer “nor-
malt” lircentrumstod, ddr man som deltagare kan komma och gi nir man
vill. I stallet hade alltsd de psykiskt funktionshindrade fatt egna tider reserve-
rade pa larcentret, vilket gav dem mojlighet till kontinuitet i studierna. Kon-
tinuiteten gallde dven den handledare som fanns pa plats vid dessa tillfillen.

7.2.5 Manniskor med utlindsk bakgrund och daliga

erfarenheter av svenskundervisning

Med hjilp av rr-stdd har man i projektet "Data — en vig till det svenska spra-
ket” kunnat utveckla nigot som blir en ny erfarenhet for dessa manniskor,
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ndgot som gor att de far positiva erfarenheter av spraklirandet. Problemet ar
att det krivs extra resurser for att kunna gora detta sd bra som man skulle
vilja. Nir erfarenheterna frin projektet ska omsittas i ordinarie verksamhet
racker inte resurserna till att gora det man vet har fungerat bra.

7.2.6 Ungdomar som sysslar med rockmusik

Ytterligare ett intressant exempel, frdn ett av de 78 projekten, dr aABF:s "Rock-
it”. Dir integrerades 17 1 studiecirklar for musikgrupper, men 11-stodet kun-
de dven anvindas for kommunikation och nitverksbyggande. Datorn kan
exempelvis anvindas for musikredigering och for att spela in musikvideor,
men ocksa for att exponera verksamheten genom att presentera och distribu-
era grupper och deras musik pa nitet (Folkbildningsradet, 2001b, s. 2-5).

7.2.7 Aldre

En annan grupp som nagra projekt riktade sig till var ”dldre”. Fran lircentret
”Hjarngymmet” satsade man dven pa att nd “seniorer”. Det visade sig ocksa
vara storst efterfragan pd att utnyttja lircentret under dagtid, pa grund av att
det fanns manga “seniorer” bland deltagarna i verksamheten. Bland dessa hade
flertalet stora behov av datakunskaper, men:

Vir viktigaste erfarenhet ar att det gir att snabbt kapa de barriirer som
brist pa datavana kan ge. Gladjen 6ver att delta i r1-virlden, att plots-
ligt kunna 6verraska t.ex. barnbarn med e-post var pataglig och stimu-
lerande. (Citat fran slutrapport, Hjirngymmet)

Forutom att de dldre utnyttjade lircentret mest gav man ocksa exempel pa
fem pensionirer som liste ssamma kurs och bildade en gemensam studiegrupp.
De triffades dd hemma hos varandra och kom till lircentret i forsta hand for
att limna svar pa frigor/studieuppgifter.

Aven inom projektet StudyNet ville man bland annat n ildre, och da i
forsta hand dldre medlemmar inom nykterhetsrorelsen. Malsittningen var att
gora datorstodet tillgangligt for grupper som (kanske) normalt inte kommer
1 kontakt med tekniken och studier via 1.
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7.2.8 Alla har inte natt sin malgrupp

Inom StudyNet var alltsa dldre en viktig malgrupp, liksom invandrare. Det
visade sig dock att rekryteringen av deltagare till projektet inte fungerade
som forvintat. Grundkunskaperna (for att hantera rr-stodet) var for déliga —
dessa mélgrupper var inte redo att bedriva organiserade cirkelstudier pa In-
ternet. En erfarenhet dr ocksd att de ildre inte vagade. Detta ar alltsd den
allminna bilden, iven om det givetvis finns undantag. Generellt sett har de
olika projekten haft svért att rekrytera deltagare i den omfattning som man
hoppades pa i sina ambitidsa planer.

Man kan ocksa konstatera att lircentra (delvis, och i storre utstrackning
an man forvintat sig) blev en resurs for redan studievana (om an inte datorva-
na). Nir verksamheten riktade sig till ligutbildade min (se Lyftet) var det
inte heller sd litt att rekrytera deltagare, speciellt inte de som befann sig pa
den (utbildnings)nivd som man hade tinkt sig.

8. Folkbildningens organisation och
I T-stott larande

Folkbildningen dr inte nigon enhetlig foreteelse, utan den innehaller snarare
en stor mangfald — pd gott och ont i relation till en samlad satsning pa till
exempel 17-st6tt lirande. Frigor om makt och inflytande, om konkurrens
och/eller samarbete, blir synliga nir man betraktar en satsning av detta slag.
Dessa aspekter fokuseras i detta kapitel. Det handlar bide om relationerna
mellan folkbildningens olika delar och om relationer mellan & ena sidan folk-
hogskolor och studieférbund och 4 andra sidan huvudmin och medlems-
organisationer. Frigor kring utveckling och kring projektet som arbetsform
ar ocksa intressanta. Kapitlet avslutas genom att problematiken med att arbe-
ta med projekt lyfts fram.

8.1 Problem att organisera en samlad |T-satsning —

resultat av folkbildningens organisationsform?
De organisatoriska fragorna ger svar som pekar pa komplexiteten i folkbild-
ningens organisation. De problem och mojligheter som framtrader kan ses

som ett resultat av hur den befintliga organisationen ser ut, eller kanske sna-
rare som en spegel av den?
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8.1.1 IT-satsningar i en befintlig komplex folkbildningsvarld

Resultaten fran utvirderingen visar att “folkbildningen” som organisation
betraktat ar ett, kanske alltfor, stort begrepp. Folkbildningen ir inte enhetlig
utan tar sig olika uttryck. Manniskor frin en del av folkbildningen kinner
inte sjalvklart samhorighet och att man delar gemensamma nimnare med an-
dra delar. T ett sadant komplext sammanhang har alltsd den gemensamma sats-
ningen pd att utveckla det rr-stodda lirandet genomforts.

De granser som finns blev mest tydliga ur de regionala resurspersonernas
perspektiv — formodligen for att de utgjorde det mest tydliga exemplet pa
forsok att 6verbrygga granserna. Det var svért for resurspersonen att komma
utifrdn”, till exempel som resursperson frin Folkbildningsradet och kanske
dessutom med sitt ordinarie arbete pa ett annat studieférbund. Detta kunde
upplevas som kontroll och som en risk att slippa in och avsloja sig for en
“konkurrent”. Resurspersoner fran folkhogskolor verkar ha haft littare att
komma in pd andra folkhogskolor, men skolorna dr ocksd mer spridda geo-
grafiskt och har inte sd ofta gemensamma upptagningsomraden (nar det gil-
ler narrekryteringen — men 1 riksrekryteringen behover det inte heller finnas
sa tydlig konkurrens mellan skolor 1 samma region, eftersom skolorna har
olika profiler’"). Genom Linsbildningsforbundet och linsbildningskonsulen-
ten (som i ett fall dessutom sjalv var resursperson) 6ppnades dorrarna (till
studieforbunden) lattare. Lansbildningsforbundets natverk verkar ha varit bra
for detta andamal, det upplevs som en fordel att vara mer “neutral”. Folk-
bildningsrddet uppfattas mer som en myndighet, varfor dess neutrala posi-
tion 1 forhéllande till folkhogskolor och olika studieférbund inte far samma
genomslag.

Det finns ocksa “portvakter” som forsvarar eller hindrar mojligheten att
fa kontakt med en organisation. Nir linsbildningskonsulenten, som i nigot
fall, inte var intresserad av att hjilpa resurspersonen stingde detta dorrar.

Intresset for stod (frdn resurspersonerna) verkar vara storre pa folkhog-
skolorna in 1 studieférbundsavdelningar. Mindre studieférbundsavdelningar
upplever att de har fullt upp anda. Man prioriterar motet 6ga mot 6ga snarare
an distansstudier. Det blir svart for dessa avdelningar att 1 nedskarningstider
prioritera nagot nytt som IT. Det kanske kravs bittre uppbackning frn stu-
dieférbunden centralt om man ska nd fram lokalt?

3! De kan ha olika huvudman, olika kursinnehdll/kursutbud och olika méilgrupper.
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8.1.2 Relationerna mellan olika delar av IT-satsningen — en

spegel av folkbildningen?

I allminhet har kopplingarna mellan olika delar av satsningen varit svaga.
Kontakten mellan projekten har varit begransad. De har inte haft sa mycket
tid for utbyte — men det utbyte som varit verkar ha upplevts som positivt,
som projektledartriffar och mojlighet att lisa andras delrapporter. Flera pro-
jekt papekar att projekten ir sa olika, sd man hittar ingen som man har nigot
gemensamt med. Man har fitt det stod man onskat frin Folkbildningsridet,
framst i praktiska fragor. Projektsamordnaren har besokt, haft kontakt med
projektledarna etc. Vissa projekt samverkar i nitverk av annat slag, dar fokus
ligger inom projektets inriktning utan begransning till folkbildningen. (Ex-
empelvis samverkade projektet Digital portfolio med andra utbildningsan-
ordnare kring just portfolio-metodiken.)

Flera resurspersoner upplevde problem att fi kontakt med regionens pro-
jekt, vilket kanske kan relateras till ovan nimnda brist pa tid. Nigot undantag
finns, och dér blev det ett bra samarbete med 17-projekt och dven med lar-
centra i regionen. Frin sisu finns ocksd ett exempel pa att det blev en bra
kontakt mellan fortbildningsansvarig och 11-projekten i det egna studiefor-
bundet.

En annan svag koppling ar den mellan utvecklingsinsatser i form av re-
surspersoner och fortbildning. Studieférbunden arbetade i stor utstrickning
var for sig, och folkhogskolorna gjorde en samlad satsning inom fortbild-
ningsomradet. De regionala resurspersonerna knéts inte till fortbildnings-
satsningarna, utan det blev i stillet tvd parallella insatser utan direkt koppling
till varandra.

8.2 Relationen till huvudman och medlems-

organisationer

Projekt som inbegriper direkta kopplingar till en organisations/huvudmans
verksamhet kan innebira speciella problem. Projektet kan bli ett satt att 16sa
en specifik fraga, som organisationen dirmed kan ”limna over”.
Projektverksamheten kan dé bli ndgot extra, dir de ideellt engagerade del-
tar i médn av tid utéver den ordinarie verksamhet som man 1 forsta hand har
engagerat sig i, som i den "Problembaserad(e) miljoutbildning(en) pa distans”.
Det blir ocksd svart nar 11-delen inte ingar i forutsittningarna fran borjan
(Kvinnokraftskursen inom Fridn mailkapacitet till digital motesplats) — da ar
det svart att stdlla krav pa aktivt deltagande i de delar som inbegriper 11-st6-
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det. Lokala foreningar har fullt upp inda (Kvalité 1 klubben med 17), och har
inte alltid tid och kraft att satsa pa ett projekt som inte r inriktat pa forening-
ens “kirnverksamhet”. En slutsats fran det sistnimnda sisu-projektet med
inriktning pd 17-st6d inom idrottsrorelsen ir att detta stod verkar vara bist
for dem som inte triffas anda — till exempel styrelser och distriktslag (i exem-
plet ett ungdomslag i fotboll). Instillningen inom s1su 4r att genom 17-stddet
fa mer td for kirnverksamheten idrott. Konsulenter dr hir viktiga nir det
galler att nd ut till (den lokala) verksamheten dir cirkelledarna mest ar ideellt
arbetande.

Skrivande ir en viktig aspekt av det politiska arbetet (insindare, debattar-
tiklar etc.), ndgot man kan arbeta med genom 11. I "Fran mailkapacitet till
digital motesplats” beskrivs en utveckling fran att skriva i anslutning till pro-
jektkursen till att skriva (via 17) tillsammans med lokala partikolleger — har
verkar alltsd projektet ha fatt effekter i den ordinarie verksamheten. Det pa-
pekas ocksa att 11 dr anvandbart f6r kommunikation uppat och nerdt i det
politiska sammanhanget, vilket gor kunskaper inom omradet virdefulla och
meningsfulla. Ett konkret exempel pa utveckling av 11-st6d inom en (poli-
tisk) organisation dr Centerkvinnornas ”digitala utskottsbehandling”, dir dren-
den infor riksstimman behandlades 1 datorkonferenser. (Se ovan i kapitel 7.1.3
Demokratin i sambillet.)

8.3 Ambitionsnivan i relation till organisationen

Att ha en realistisk ambitionsniva och att kunna nd upp till sina ambitioner ar
inte alltid latt, det visar tidigare erfarenheter (se till exempel Nissen m.fl.,
2002). Problematiken kring ambitionsniva aterkommer dven i de har utvirde-
rade projekten. Ett problem dr nir ambitionsnivan ar for hog i forhillande till
organisationens “mognad” (till exempel i StudyNet) — det finns inte forut-
sattningar lokalt for att forverkliga de visioner som har formulerats centralt
inom organisationen, vilket leder till behov av anpassning av projektet.

Ett annat problem som funnits ir nar man har en (alltfor) hog ambitions-
nivd i organisationen i forhillande till vad man vill att projektet ska kunna
dstadkomma. Detta kan vara “forlamande” — man vill gora det som ir riktigr
bra, och da blir det svart att komma till skott med genomférandet (Fran mail-
kapacitet till digital motesplats).

Ett tredje problem dr nir dldre medarbetare inte dr intresserade av att en-
gagera sig, utan vantar pd att nasta generation ska ta 6ver om nagra ar och ta
hand om r1-fragorna. Detta kan leda till att det blir en efterslipning i organi-
sationen 1 forhdllande till vad som hander i omvirlden.
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8.4 Utvecklingsmojligheter for folkbildnings-

organisationerna

De olika delarna i satsningen innebir olika former av utveckling i sig. Men
forhoppningen ir ocksa att det man gor ska ge “ringar pa vattnet” och leda
till ndgot mer bestaende. Vad satsningen har lett till i det avseendet dr svart att
bedoma i denna utvirdering, eftersom materialet samlades in medan de olika
verksamheterna fortfarande pagick eller just hade avslutats. Nigra exempel
kan anda lyftas fram.

8.4.1 Utveckling for larare och cirkelledare

I ndgra fall har det betonats hur arbetet med projekt, forutom de direkta in-
satserna, dven innebdr utveckling och lirande for den pedagogiska persona-
len som ir involverade. Ett projekt som direkt fokuserade pé folkhogskol-
larares utveckling lades dessutom upp for att ge mojlighet till utveckling i
yansten, genom att lirarna fick mojlighet att arbeta med egna mindre utveck-
lingsprojekt inom ramen for det storre projektet (KOMIK).

8.4.2 Utveckling for den lokala organisationen

Projektverksamheten kan, férutom de mer individuella utvecklingsmojlighe-
terna, aven ge effekter i organisationen. De exempel som finns inom utvirde-
ringen dr himtade frin folkhogskolor. Projekten har okat intresset for r1-
stod pa skolan, dven om det fanns problem med att genomfora sjalva projek-
tet. Nir den regionala resurspersonen var stationerad pa en folkhogskola ver-
kar detta ha varit utvecklande for skolan, i alla fall uttrycks i nigot fall att
man har varit stolt” 6ver detta. I ett antal fall har projekten lett till vidare
satsningar i storre eller mindre omfattning. Exempelvis har mojligheterna till
distansstudier okat for eleverna (pd de lingre kurserna) pa en folkhogskola,
efter att skolan har genomfort ett projekt med distansstudier for externa del-
tagare med relation till skolans huvudman (Flexibelt larande {6r skiftarbeta-
re).

Utvecklingen ar dock inte helt smirtfri. Det har dven funnits problem med
motet mellan “nytt” och “gammalt”, vilket framgar pé olika stallen i denna
rapport. I detta mote har det alltsa skett en utveckling, men den har inte varit
oproblematisk.
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8.5 Problematik kring att arbeta med projekt

De organisatoriska erfarenheterna handlar ocksd om hur satsningen som hel-
het, och dess olika delar, organiserades. Det handlade om en tidsbegransad
satsning med ett stort antal delprojekt — alltsd extra pengar under begransad
tid, for ndgot som sedan ska kunna bli en del av den reguljira verksamheten.

All verksamhet kraver viss planering och forberedelser. T ett tidsbegransat
projekt gar alltsd en del av tiden at f6r detta forarbete, men forberedelsefasen
maste ocksa begransas. Den planeringstid som finns till forfogande avgor vad
man kan gora inom ramen for projektet. Forutom dessa forberedelser kan det
aven behovas viss tid for att en satsning ska etableras och accepteras 1 organi-
sationen. En erfarenhet ar att en projektorganisation av detta slag inte har
utrymme for nigon sidan “inkubationstid”.

Projektpengar innebar att man kan gora nagot extra, nigot som inte tidi-
gare ingdtt i organisationens verksamhet. Men nar projekttiden ar slut ar ock-
sd extraresurserna slut, och det kan da vara svart att upprepa det man gjort
inom projektet. Utan pengar blir det svirt att gora det man vet ar bast for en
viss grupp, exempelvis for invandrare med misslyckad Sfi bakom sig (Data —
en vag till det svenska spraket), och de spar som avsitts i den reguljira verk-
samheten riskerar att bli en blek kopia av projektinsatsen.

Har finns alltsd tvd huvudsakliga problem nir det giller att fa projekt att
”leva vidare” i en reguljiar verksamhet. Dels finns risken att tiden inte ricker
for att projektet ska bli etablerat och accepterat, dels ar det inte sikert att
organisationen vill/kan prioritera om i den ordinarie budgeten s att det nya
far forutsittningar att fortleva.

En tredje aspekt av projektfortlevnaden ir vem eller vilka som ansvarar
for och driver projektet och dess idé. ”Eldsjalsproblematiken” var ett av de
teman som formulerades som utgdngspunkt for detta utvarderingsuppdrag.
Visst kan projektledarna kidnna sig som eldsjalar i storre eller mindre utstrick-
ning, men det ar inte nagon problematik som har framtritt speciellt i utvirde-
ringsmaterialet. Detta bor relateras till att det 1 stor utstrackning var just de
eventuella eldsjilarna som intervjuades. Bilden kanske hade blivit en annan
om vi aven hade betraktat projekten “utifran”, till exempel genom intervjuer
med personer som befann sig 7 organisationen men #utanfor projektet. Man
kan dnda sdga tvd saker nir det giller eldsjilarna — 4 ena sidan édr det viktigt
for ett projekt med personer som kinner ansvar och driver pa utvecklingen,
men 4 andra sidan finns det risker med att en verksamhet blir (alltfor) person-
beroende och kanske “havererar” om eldsjilen forsvinner.
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8.5.1 Att fungera som regional resursperson

Motsvarande problematik dterkom i det uppdrag som de regionala resursper-
sonerna tog pa sig. Har var ocksa tidsfaktorn ett problem. Det tog tid for dem
att hitta en mer eller mindre fungerande roll som resursperson. Dessutom
handlade uppdraget mycket om att ha kontakt med folkbildningsorganisa-
tionerna (och nyckelpersoner i dessa) inom regionen, och det tar tid for ex-
empelvis en resursperson av detta slag att bygga upp ett sddant natverk!

9. Folkbildning, IT och larande —
en summering

Folkbildning, 11 och lirande ar ett komplext omride, och en mangd erfaren-
heter och lirdomar har redovisats. I detta kapitel summeras resultaten utifrin
tre teman — IT och lirande, Organisation och utveckling samt Demokrati.

9.1 IT och larande

Inom folkbildningen uttrycks en pedagogisk idé for det 11-stddda lirandet
dir kommunikationen stir i fokus. Det ar samma idé som lyfts fram oavsett
om man mots fysiskt eller virtuellt. Att idén dr densamma innebir ocksa att
det inte handlar om att infora rr-stod 1 stallet for nigot annat, utan att det ar
ett nytt alternativ for att realisera samma idé. De mojligheter som erbjuds for
att kommunicera innebir bland annat att minniskor kan motas pd samma
nivd, oavsett vilket uppdrag eller formell position han eller hon har i andra
sammanhang. 1T-stodet har anvints sdvil 1 distansstudier som 1 nirstudier.
Den kommunikativa aspekten av r1-stodet dr (av naturliga skil) mest virde-
full nir det handlar om distansstudier — nir man mots fysiskt finns andra
mojligheter att kommunicera.

Studier med 17-stod innebar ocksa forandringar i studiernas relation till
vardagslivet — exempelvis behov av rutiner nir det giller att "koppla upp sig”
och krav pa sjilvdisciplin hos deltagarna. rr-stodet betyder dessutom att det
ges nya mojligheter till individuell sjalvbildning, mojligheter som delvis stri-
der mot folkbildningens mer kollektiva pedagogiska ideal.

Datorn erbjuder dven nya former av struktur for studierna. For vissa grup-
per ar det vardefullt med en ny slags struktur, en studieform som ar ett tydligt
alternativ till de tidigare studier som man har mindre goda erfarenheter fran.
Ett sdtt att ge struktur ir portfolio-metodiken, som har anvints 1 ett projekt
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tor att hjalpa hjarnskadade deltagare. r1-stodet kan dessutom fungera som ett
(eller snarare flera olika) verktyg for gestaltning och uttryck. Detta ger nya
mojligheter att arbeta med texter, bild, ljud och film i studierna. Har handlar
det inte enbart om den nog sa viktiga estetiska dimensionen utan ocksd om
nya mojligheter for den demokratiska utvecklingen och for det pedagogiska
arbetet.

Nir 17-stdd anvinds for kommunikation och gestaltning finns ocksa
“trosklar” nar det giller vanan och formdgan att anvinda skriftspriket och att
vaga “publicera sig”. Men det finns dven en problematik kring om man blir
sedd eller ej nir man publicerar sig pa nitet. Vem ldser egentligen en hemsida?

En aspekt av den flexibilitet som det 11-stddda larandet erbjuder ir att
larmiljon varierar i stor utstrickning. Olika plattformar pa nitet, som Folk-
bildningsnitet, erbjuder en form av lirmilj6. Men det mer eller mindre orga-
niserade lirandet kan i varierande utstrickning dga rum saval 1 hemmet, pa
arbetet, inom en ideell verksamhet och/eller pa ett lircentrum som i den *fy-
siska” studiegruppen.

Lircentra kan for 6vrigt innebara olika saker. Det kan bdde handla om att
erbjuda stod for individuella distansstudier, och att utveckla ett gemensamt
lirande tillsammans med minniskor man kinner, som en del i ett arbete med
glesbygdsutveckling. Lirandet befinner sig nigonstans i spannet mellan det
individuella och det kollektiva.

Resultaten visar att tillgang och tillginglighet ar viktigt. Men samtidigt
ska behovet av grundlaggande datorkunskaper varken underskattas eller 6ver-
skattas. For att kunna utnyttja r1-stédet kravs vissa grundliggande kunska-
per, men det gir att komma igdng relativt snabbt, utan omfattande introduk-
tionskurser i datorkunskap.

9.2 Organisation och utveckling

Utvirderingen visar dven pa de svarigheter som finns med att forsoka genom-
fora en samlad satsning av detta slag inom en s3 komplex organisation som
folkbildningen som helhet utgor. Det handlar bide om att kunna hantera re-
lationerna till folkhogskolornas huvudman respektive studieférbundens med-
lemsorganisationer och relationerna mellan olika delar av folkbildningen.
Problematiken med relationerna mellan folkbildningens olika delar blev
mest tydlig for de regionala resurspersonerna, som upplevde problem av oli-
ka slag med att bli accepterade och kunna fungera som ett stod for alla folk-
hogskolor och studieférbund inom en region. Det tar dessutom tid att bli
kand i regionen, att bygga upp det nitverk som krivs. Erfarenheterna ar att
det konkreta, handfasta stodet pd ”grasrotsniva” ar det som lyckas bist. For
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att man ska ta del av erbjudanden av detta slag krivs dock savil ett faktiskt
behov av stod som insikt om detta behov och tid att ta vara pa stodet. Med
tanke pa folkbildningens omfattning skulle efterfrigan pa stod ha kunnat vara
storre.

Nagra av de problem som uppstédtt handlar om vilka ambitionsnivier man
kan/bor ha for ett projekt, och vad sjilva projektarbetsformen innebar for
mojligheterna att forverkliga ambitioner och fa idéer att fortleva. En viktig
skillnad finns mellan om 17-stodet dr en integrerad del av en verksamhet eller
nagot “extra” som kommer till. Det bor ocksd betonas att en satsning av detta
slag ger stora utvecklingsmojligheter — saval for organisationen som for indi-
viden. Hir papekas ocksa pa nagot hall att den lokala utveckling som ett pro-
jekt bidrar till kan vara vardefull, aven om inte idéerna sprids vidare.

En av de utvecklingsmojligheter som erbjods var satsningen pa fortbild-
ning. Detta arbete fokuserades, precis som planerat, pa att ta fram fortbild-
ningsmaterial, vilket kan bidra till individuell och organisatorisk utveckling
pa langre sikt. Studieforbunden verkar dirutover i storre utstrackning ha ndtt
fram till konkreta och genomforda dtgirder (alltsd ett steg lingre an det ut-
vecklingsarbete som var i fokus). Organisatoriskt var utvecklingsarbetet inom
studieférbunden decentraliserat till varje f6rbund, medan folkhogskolorna
decentraliserade arbetet regionalt (men med ett gemensamt fortbildningsut-
bud for landets alla folkhogskolor som resultat). Decentraliseringen till varje
studieforbund upplevdes som virdefull, som en mojlighet for forbunden att
profilera sig. Men det utbyte som fanns mellan studieférbunden i anslutning
till arbetet upplevdes ocksa som positivt. Arbetet inom folkhogskoleomradet
underlittades av att man anknét till den befintliga regionala fortbildningsor-
ganisationen.

9.3 Demokrati

De demokratiska aspekterna pa satsningen handlar sdvil om den pedagogiska
processen som om hur satsningen beslutades och organiserades och vad den
har lett till. Nir det giller demokratin i den pedagogiska processen giller det
att se bade arbetsformerna och studiernas/liarandets innehall som mojliga fo-
remdl {or inflytande och paverkan.

Besluten om satsningen togs pa ett formellt demokratiskt sitt, och den har
till stora delar inneburit ett demokratiskt erbjudande om stod och resurser
till folkbildningens olika verksamheter. Men satsningen byggde ocksa pa ett
externt erbjudande om finansiering som man tog vara pa, och nir det giller
de demokratiska besluten att gora detta verkar det ha funnits en viss brist pa
forankring.
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Det bristande intresset fran vissa hall att ta del av stddet kan ses som ett
tecken pa demokratisk valfrihet. Men frigan vicks dd om inte folkbildningen
aven har ett ansvar att sitta sig in i och forhalla sig till samhillsutvecklingen
pa detta omrade?

En aspekt av demokratin dr att inte nagra grupper ska hamna utanfér, och
hir har speciella satsningar gjorts pa ett antal olika malgrupper i en strivan att
forsoka nd alla, ndgot som lyckats i varierande utstrackning. Ett antal projekt
ger slutligen exempel pa hur folkbildning med 17-st6d kan bidra till en demo-
kratisk utveckling i samhillet — genom att mojligheterna till studier okar, ge-
nom att manniskor ges mojlighet att gora sin rost hord pa olika sitt, och dven
genom att nya former f6r demokratiska processer i organisationer kan ut-
vecklas.
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Diskussion

10. Det IT-stodda larandets betydelse

Vad har da satsningarna pa 17-stott lirande inom folkbildningen betytt? Och
hur kan utvecklingen gé vidare? I detta avslutande kapitel diskuteras bland
annat detta. Dessutom fokuseras speciellt frigor kring lirande och kommu-
nikation, satsningar pa speciella malgrupper, mojligheterna till individuell sjalv-
bildning samt problematiken kring att arbeta med och f6lja upp projektverk-
samhet.

10.1 Vad har satsningarna betytt!?

I denna satsning har stora resurser riktats pa att utveckla den svenska folk-
bildningen. Vad har detta lett till? Det dr svért att peka ut exakt vilken bety-
delse dessa satsningar pd att utveckla det r1-stodda lirandet har haft. Precis
som nir det giller satsningarna inom skolan (Nissen, m.fl., 2002) handlar det
om en del i en pdgdende utveckling. Redan tidigare fanns bukoMm-projekten.
Genom den satsning som redovisas i denna rapport har ytterligare processer
av olika slag satts iging, och stodet till rris i folkhogskolan innebir en fort-
sattning, liksom att CFL prioriterar insatser for fortbildning inom studie-
forbunden. Satsningarna utgor alltsd en del 1 ett storre sammanhang.

Detta bidrar ocksa till svirigheten att svara pa frigan om det var virt alla
pengar. Totalt 9o miljoner kronor fordelades, och tillsammans med de resur-
ser av varierande omfattning som har satts av i de ordinarie folkhogskole-
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och studieférbundsbudgetarna innebir det en stor satsning (om 4n inte i nir-
heten av de 360 miljoner kronor, exklusive motfinansiering, som lades pa de
28 “fyrtornen”). Om det var virt pengarna ar en friga om virderingar. Det
fanns en politisk 6nskan att folkbildningen skulle gora detta, och det erbjods
resurser. Man kan vinda pd problemet och friga sig vad som hade hint om
folkbildningen inte hade varit med? Hade man 1 s fall hamnat ohjalpligt efter
1 en nédvindig utveckling? Eller innebar dessa projekt att kraften har lagts pa
*fel” saker? Hade man velat vara utan detta inom folkhogskolor och studie-
forbund? Har de skolor och studieférbund/studieférbundsavdelningar som
satsat pa utvecklingen inom 17-stdd tappat ndgot annat? Vad skulle de ha gjort
annars? Sker detta pa bekostnad av ndgot annat? Vad som ir ritt och fel och
vad som hade skett annars ir sjilvklart omojligt att ge ett sikert svar pa, men
mojligheterna finns naturligtvis att jimféra med vad som har hint pé de sko-
lor och avdelningar som inte var engagerade i satsningen. Sddana jamforelser
ryms dock inte inom denna utvirdering.

Har det nya inneburit ett sprang framat for folkbildningen? Den stravan
som uttrycks allmint dr att arbeta vidare med folkbildningens pedagogiska
idéer, men med 17-stodet som en ytterligare mojlighet att forverkliga dem. I
sa motto handlar det knappast om nagot sprang framat/bakat. Snarare kan
man se det som en ambition att "erévra ny mark” genom att folkbildningen
blir engagerad i det 1T-stodda larandet. Enligt antologin folkbildning.net (Ax-
elsson m.fl,, 2001) gér folkbildningen i spetsen for ”det goda motets pedago-
gik”. Om detta stimmer eller ej gar det inte att uttala sig om pé grundval av
denna utvirdering, som fokuserar folkbildningen och inte kan innefatta ndg-
ra storre jamforelser med andra studieformer. Men om pastdendet stimmer
kanske folkbildningens pedagogik kan vara en spjutspets for utvecklingen av
annat 1T-stott lirande och distansldrande?!

Har kan man ocksa friga sig om det dr viktigt och riktigt att satsa pa ”spjut-
spetsar”, pa det sitt som bland annat gjorts genom att finansiera 78 projekt
(och andra insatser) péd olika hall 1 folkbildningen. Behovs dessa pionjarer,
eller finns det risk att det blir en obalans nir bara vissa far utvecklingsmedel?
Nissen m.fl. (2002) pekar pi att *fyrtornen” var generellt befrimjande for
utvecklingen snarare in att de fungerade som “6vertygande exempel”. Nir
det galler r1is gors i stillet en mer generell satsning pa bred front, och Nissen
argumenterar for att satsningar 1 projektform bor dverges till forman for att
se 1T-stodet som en naturlig del i verksamheten. A andra sidan menar An-
dersson och Grensjo (2002) att fortsatta satsningar borde vara mycket lang-
siktiga och fokusera pa ett begriansat antal “utvecklingsmiljoer” inom bland
annat folkbildningen.
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10.2 Larande och kommunikation

Redan i utvirderingen av de projekt som initierades av bukom betonas att
folkbildningen, till skillnad fran 6vriga inblandade utbildningsanordnare, har
en tydlig inriktning pa att (iven) de rr-stddda distansstudierna ska ha en kol-
lektiv dimension (Astrém, 1998). Denna utvirdering tyder pi att folkbild-
ningspedagogiken kan fungera dven nir man arbetar pa distans, nitburet. Men
det finns givetvis problem, precis som det kan gora inom folkbildningen 1
ovrigt och 1 annan pedagogisk verksamhet, nir det giller att arbeta utifrdn ett
pedagogiskt ideal.

Jedeskog (2002) identifierar som niamnts fyra roller som 17 spelar i skolan:
lirobok, informationskalla, 6vningshifte och inspirator. Arbetssitt dar indi-
vidualiseringen sitts 1 forgrunden betyder samtidigt att dialogen/samtalet
hamnar 1 bakgrunden, och att verksamheten riskerar att hamna pé en "lig
kognitiv nivd”. Datorn/Internet som informationskanal satts i fokus. Har kan
man jamfora med de funktioner for 1T som identifierats i denna utvirdering:
kommunikation, struktur samt gestaltning/uttryck. Datorerna verkar hir i
storre utstrickning fungera som pedagogiska verktyg, aven om anvindning-
en som informationskanal ocksa finns med. Detta tyder pd att risken for att
dialogen/samtalet ska hamna i bakgrunden inom folkbildningen 4r mer be-
gransad.’? Samtidigt ska man inte glomma de dokumenterade svirigheterna
ndr det giller 4 till stind en fungerande kommunikation mellan deltagare (se
aven Dahlgren m.fl., 2001b).** Det handlar bland annat om att ”vaga skriva”,
att lira sig anvinda skriftspraket pa ett nytt sitt. Kanske dr detta ett dverga-
ende problem, med tanke pa det genomslag som skriftlig kommunikation 1
form av sms och ”chat” har fatt i de yngre generationerna? Det kan ocksa vara
sd att behovet av skriftlig kommunikation av detta slag minskar, om/nir tek-
niken for gruppkommunikation i ljud och bild blir tillginglig for en bredare
allmanhet.

Andersson och Grensjo (2002) lyfter for 6vrigt fram vikten av att skilja pa
informationssokning och kunskapande, och att fokusera pd innehallet i infor-
mation och kunskap, snarare in pa teknik och metoder. Information ar en-
bart utgangspunkten for den kunskapande process som leder till lirande och
bildning. Men detta betyder ocksa att det ir viktigt att reflektera dver infor-

32 Har bor framhallas att Jedeskogs (2002) studie bygger pd observationer av vad som
faktiskt sker, medan denna utvardering bygger pa vad som rapporterats i intervjuer
och skriftliga slutrapporter.

3 Dessa svarigheter verkar dock vara mindre inom folkbildningen dn hos andra ut-
bildningsanordnare (Dahlgren m.fl,, 2001a).
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mationens innehall. Brister nir det galler killkritiska fardigheter ar nigot som
lyfts fram i utvirderingen av skolprojekten (Andersson & Grensjo, 2002). En
viss medvetenhet om behovet av kallkritik, och dven praktiska atgarder for
att utveckla detta forhéllningssatt, har kommit till uttryck i utvirderingsma-
terialet, dven om det inte dr ndgot som har varit sd framtridande att det lyfts
fram tidigare i denna rapport. Men dven om denna medvetenhet finns inom
folkbildningen ricker det inte, utan ett killkritiskt f6rhillningssatt behover
standigt hdllas vid liv och utvecklas i ett "informationssamhille”. Sedan handlar
det om innehillet i den kunskap som information och lirande leder till. Den-
na aspekt av det 17-stodda lirandet inom folkbildningen har hittills inte
uppmirksammats i ndgon storre utstrickning. Vad ar det egentligen deltagar-
na ldr sig?**

Innehallet 1 det lirande deltagarna stravar efter, vad de sjilva vill lira sig,
har diremot uppmirksammats, tillsammans med arbetsformerna, som vikti-
ga aspekter av den pedagogiska processens demokratiska drag. Deltagarna
verkar ha mojlighet att paverka innehall och arbetsformer i studierna, i storre
utstrickning an hur dessa ska forliggas i tid och rum.

10.3 Malgrupper med olika behov

Ett antal projekt har riktat sig till speciella milgrupper som i en eller annan
mening kan ses som “eftersatta” eller i behov av riktat stdd for att kunna ta
del av folkbildningen, ta del i samhillet och ta del av de mojligheter som in-
formationstekniken erbjuder. Redan i de projekt som stoddes av bukom var
en sadan inriktning kinnetecknande fér folkbildningen (Astrom, 1998), och
inriktningen finns kvar. Utlindsk bakgrund, funktionshinder och arbetslos-
het pekas ut som kinnetecken for de prioriterade méilgrupperna inom folk-
bildningen i allminhet. Sdvil mianniskor med utlindsk bakgrund som funk-
tionshindrade har statt i fokus for vissa av de projekt som specialstuderats 1
denna utvirdering. Dessutom har andra grupper prioriterats i sarskilda pro-
jekt: kvinnor, ligutbildade, ungdomar och ildre. Folkbildningen verkar alltsd
ta ett ansvar for att overbrygga de klyftor som finns eller kan uppsta — 1 det
har fallet nar det giller mojligheten och firdigheten att anvinda 17 {or laran-
de, delaktighet och utveckling — beroende pa kon, alder, klass/utbildnings-
bakgrund och etnisk bakgrund. Nir det giller ungdomar ar det kanske inte

3 Detta har sin motsvarighet i det synsitt pa lirande som har utvecklats i anslutning
till den fenomenografiska forskningen och som beskrivs av bland andra Marton
och Booth (2000).
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frimst 1T-fardigheterna som behdver utvecklas — de resultat frin skolan som
redovisas av Nissen m.fl. (2002) pekar snarare pa behovet av dialog och sam-
tal samt kallkritiskt forhallningsitt. Men oavsett vilken grupp man riktar sig
till 4r det en frdga om demokrati — att komma ner pa ”grasrotsniva” och for-
soka nd alla snarare dn enbart de som ir mer tekniskt intresserade.

10.4 Okade mojligheter till individuell sjilvbildning
genom [T-stod?

En okad tillging till r-st6d, och didrmed stora mingder information, okar
som namnts mojligheterna till individuellt kunskapssokande. Det finns ocksa
mojlighet att utforma studieprogram som individer f6ljer enskilt, utan kom-
munikation med andra deltagare. Inom folkbildningen har man kategoriskt
avfardat mojligheten till denna form av individuella studier (Axelsson m.{l.,
2001). Ar detta en nddvindig stindpunkt? Hur kan man se pa mer individuell
sjalvbildning? Ska folkbildningen dgna sig at att stotta sjalvstudier? Lirome-
del som utformas for anvindning i anslutning till kollektiva lirsammanhang
(pd nitet eller 1 nirstudier) kan mycket vil anvindas av enskilda individer
ocksa. NBv:s Europaskola var visserligen inte en del av projektsatsningen Stu-
dyNet, men hade anknytning till denna, och man fick manga besokare via
nitet till denna ”Europaskola”. Kan folkbildningen tillféra ndgra virden uto-
ver den kommunikativa dimensionen som gor det motiverat att stimulera den
individuella sjilvbildningen ytterligare? Eller kan man kanske finna nya for-
mer fOr integrering av det individuella och det mer kollektiva? Innebar "Nit-
bildarna” en utveckling i denna riktning?

10.5 Ambitionsniva, mélretritter, projektkompetens
och uppfoljning

Att ambitionsnivan i projekt kan bli alltfor hog verkar vara ett allmant mons-
ter som dterfinns dven i skolsatsningarna (Nissen m.fl., 2002; Andersson &
Grensjo, 2002). Detta tyder pa att den bristande kompetens nar det giller att
arbeta med projekt som diskuteras av Andersson och Grensjo (2002) ater-
tinns dven inom folkbildningen. Eller handlar det om en bristande kompe-
tens att bedoma ansokningar? Det senare skulle i sd fall innebira att de som
bedomer fastnar f6r ansokningar med en hog ambitionsnivd och ger medel
till dessa projekt, trots att ambitionerna inte dr realistiska.

Mojligheten att nd upp till sina ambitioner paverkas ocksa av projektets
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forankring och stod. Utvirderingarna av skolsatsningarna (Nissen m.{l., 2002;
Andersson & Grensjo, 2002) pekar 4 ena sidan pa behovet av férankring “ner-
ifrdn”, att lirarna ar delaktiga i projektet. Den sirskilda utvirderingen av
Folkbildningsnitet (Folkbildningsradet, 2001¢) pekar & andra sidan pa vikten
av stod fran ledningen. Det handlar med andra ord om behovet av ”bade och”.
Ledningen bor inte initiera projekt utan att organisationen ar delaktig, och
enskilda eldsjilar bor inte heller sitta igang ett projekt utan att ha stod fran
organisationen och dess ledning.

Hair bor dock papekas att forandringar och forskjutningar av mal och am-
bitioner inte enbart ska ses som ndgot negativt utan tvartom dven kan tolkas
som uttryck for positiva egenskaper i organisationen. Lindensjé och Lund-
gren (1986) diskuterar den (bristande) relation som finns mellan formulerings-
arena och realiseringsarena och anvinder hir bland annat begreppet strate-

giska malretritter”

. De mél som har formulerats pa en (politisk) arena dr
inte alltid mojliga att uppnd. De som har att realisera méilen tvingas dirfor
gora strategiska mélretritter och inrikta sig pd mal som ar mojliga att uppna.
Det uppstér darfor ett avstand mellan formulerings- och realiseringsarena. I
projektplanerna formulerade man mal, men det var i slutinden sillan exakt
dessa mal man hade uppnétt. Malretritter av detta slag innebar 1 ett avseende
misslyckanden, men 1 ett annat avseende ar de samtidigt tecken pa att organi-
sationen har en formaga att lara.

Projektkompetensen handlar ocksd om uppfoljningen av verksamheten —
bland annat dokumentation och rapportering. Problem med denna del be-
skrivs av sivil Hogskoleverket (2000) som av Andersson och Grensjo (2002).
Brister av detta slag aterfinns dven inom folkbildningen. Aven om den hir
utvirderingen inte specifikt har gatt in pa denna aspekt kan konstateras att
flera av de projekt som studerats inte kom in med nagon slutrapport (i varje
fall inte inom den tid som utvirderingsarbetet pagick), vilket minskade un-
derlaget for utvirderingen. De rapporter som finns ar i varje fall forhallande-
vis fylliga och kompletta, formodligen beroende pa att en gemensam rapport-
mall fanns till forfogande.

Nir det galler dokumentation och rapportering kan det ocksa finnas for-
vantningar pa spridningsinsatser av olika slag. Nissen m.fl. (2002) konstaterar
att det finns behov av mer ”urval och systematik” nar det giller att samman-
stilla och fora erfarenheter vidare. Denna utvirdering bygger pé ett urval som
gjordes innan datainsamlingen skedde, vilket innebar att visentliga erfaren-
heter kan saknas hir. De samlade erfarenheterna fran alla projekt samlas i

% Med hanvisning till Wildawsky, A. (1979). Speaking Truth to Power. The Art and
Craft of Policy Analysis. Boston: Little, Brown and Co.
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stillet pa Folkbildningsnitets Pedagogiska resurser®®. Dir finns en viss syste-
matik 1 presentationen, medan det ar upp till lasaren att gora urvalet av vad
han eller hon ska ta del av.

10.6 Det kostar pengar ocksa — anslag, avtal, [6ner

och avgifter

I anslutning till utvirderingen har vissa forutsattningar for att utvecklingen
ska kunna ga vidare betonats, forutsittningar av mer administrativ och eko-
nomisk art. Den forandring som skett nir det galler att distanskurser numera
berittigar folkhogskolor och studieférbund till statsbidrag ar viktig. Men de
formella arbetsvillkoren och avtalen for cirkelledare och folkhogskollirare
som arbetar med distansstudier behover ocksa regleras tydligare an i dag, bland
annat for att minska beroendet av eldsjilar som brinner sd mycket for sin sak
att de riskerar att branna ut sig. Ur deltagarperspektiv ir dessutom kostnaden
for deltagande en viktig punkt. I dag betalar studiecirkeldeltagare en avgift
for sitt deltagande (géller studieférbundens utdtriktade verksamhet med arvo-
derade ledare), medan undervisningen pa folkhdgskolan ar gratis. Detta blir
en stotesten nar man som i Folkbildningsnitverk pa distans/Nitbildarna byg-
ger upp ett gemensamt utbud av kurser. Ett annat problem kan vara de kom-
munala bidragen till studieférbunden — hur ser en enskild kommun pa att ge
bidrag till verksamheten i en studieférbundsavdelning som driver distansstu-
diecirklar med deltagare frin andra delar av landet?

10.7 Fortsatta utvecklingsinsatser

Hur ser da framtiden ut f6r det 11-stddda lirandet inom folkbildningen? Med
tanke pa den utveckling som sker i samhillet 1 Ovrigt ar det osannolikt att 1T
inte skulle ha en plats dven inom folkbildningen. Vilken plats det blir beror
diremot troligen till stor del pa beslut och prioriteringar bland dem som ar
verksamma inom studieforbund och folkhogskolor. Dessutom beror det pa
vilka ekonomiska forutsittningar som kommer att gilla — den infrastruktur
som kravs for att ge alla tillgng till it r inte gratis, och 11-st6dd folkbildning
verkar knappast minska kostnaderna {6r verksamheten.

For att rr-stodet i folkbildningen ska utvecklas i en riktning som innebir
att man leder eller bidrar till utvecklingen, snarare an enbart foljer med i den,

3¢ www.puf.folkbildning.net
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krivs formodligen fortsatta stddinsatser. Fragan dr dd vilka behov som finns
av stod till utveckling inom rr-omradet? Och vilken ar instéllningen till sa-
dant stod?

En stor del av de satsningar som har genomforts har handlat om att medel
har fordelats till olika utvecklingsprojekt under en begrinsad tid. Den be-
gransade tiden har 1 manga fall lett till begransningar i vad som har varit moj-
ligt att genomfoéra. Dessutom finns ett problem 1 att det extra tillskottet av
medel gor det mojligt att genomfora en “punktinsats” som sedan inte alltid
lever vidare dven om den varit lyckad. Har skulle man alltsd behova hitta
former for utvecklingsstod som ir mer lingsiktigt, och dar utvecklingspro-
jektet (om det blir framgdngsrikt) pa ett mer tydligt sitt blir en del av den
ordinarie verksamheten.

Som berorts tidigare ir det dven viktigt att se pa kopplingen till organisa-
tionen — inflytandet nerifran ir visentligt, men ocksa stodet fran ledningen.
Hair kan det {or ovrigt finnas vissa problem nir det giller studieforbunden,
om man utgér fran ett system dir lokala projektansokningar ir det normala.
Studieférbundens lokala/regionala organisation varierar, vilket innebar att det
inte alltid finns ndgon tydlig part pa lokal niva som kan std for en ansokan.
Om ansokan dd formuleras regionalt/centralt blir den lokala férankringen en
svarighet, vilket ocksa kan leda till problem nir det galler den lingsiktiga fort-
levnaden av projektidén.

Den idé som formuleras av Andersson och Grensjo (2002) om att satsa
stort och langsiktigt pa ett begransat antal “utvecklingsmiljoer” dr formodli-
gen inte ndgot som folkbildningen kan anamma pé egen hand. Diremot bor-
de det vara intressant att medverka i en sddan storre satsning dir nagra av
utvecklingsmiljéerna, som uttrycks i visionen, finns inom folkbildningen.?’

Nir det giller insatser f6r fortbildning av cirkelledare och folkhogskolla-
rare har mycket arbete lagts ner pa att utveckla material av olika slag. Det
fortsatta arbetet bor darfor till att borja med inriktas pa att anvianda detta
material och utveckla fortbildningen — men sedan maste man dven tinka pa
vidareutveckling och kontinuerlig fortbildning och inte bara noja sig med det
som tagits fram just nu, i dagens situation. Man ska inte heller glomma bort
att om man vill arbeta med 11-st6d finns fortfarande behovet av en viss tek-
nisk baskompetens. En annan problematik ar hur man ska nd ut till de manga
cirkelledare som finns. Inom folkhdgskolan satsas nu pa r1is, vilken innebar
en bred satsning bland lirare som man ocksd kan mota personligen pa ett
relativt enkelt sitt. Cirkelledarna har 1 manga fall inte en fast arbetsplats pa

37 Visionen med “utvecklingsmiljoer”, och vad dessa skulle kunna innebara, beskrivs
lite mer i detalj pa s. 27 1 denna rapport.
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samma sitt, vilket gor det svirare att nd dem. Hir dterstar det att se vad de
insatser som nu gors fran crL:s sida for fortbildning inom studieférbunden
leder ll.

Satsningarna pa larcentra och nitverk mellan utbildningsanordnare inne-
bir steg mot att folkbildningen erbjuder storre flexibilitet inte enbart nir det
galler innehdll och arbetsformer utan dven for studiernas forliggning i1 tid och
rum. Man har satsat pa ett begrinsat antal lircentra. Ska detta bli en del av den
reguljira verksamheten? Samtidigt har man inlett samarbete med biblioteken
i ett antal kommuner, och pd manga héll satsas det pa att bygga upp kommu-
nala lircentra. Ar det en riktig satsning om de olika folkbildningsorganisa-
tionerna utvecklar sina egna stodverksambheter, eller kan/bor/maste man i stor-
re eller mindre utstrickning samverka med varandra och med kommunala
verksamheter? I vilken utstrickning ska man ta vara pa sirarter och profilera
sig respektive samverka och integrera?

De regionala resurspersonerna upplevde svarigheter i sitt uppdrag. Forut-
om de problem som kan relateras till folkbildningens komplexa organisation
med delvis konkurrerande delar kan man dven se en variation i de individuel-
la resurspersonernas instillning till uppdraget. Vissa satsade pa att ”silja” sina
yanster, medan andra sig sig som en resurs som fanns till forfogande for dem
som frigade efter den. Detta kan givetvis 1 viss utstrackning handla om att vi
ar olika som minniskor och har utvecklat olika personlighetsdrag. Men fra-
gan ir om det inte mer handlar om vilken tolkning som gors av situationen?
Vad uppfattar man som ”legitimt” att gora inom folkbildningen, som ska prig-
las av frihet och frivillighet? Att det finns de som uppger att de inte kinde till
mojligheten till stdd fran en regional resursperson talar f6r att det finns ett
behov av att "silja sig” 1 storre utstrackning an vad som skedde.

Det borde anda finnas ett virde i att ha tillgdng till stod som finns relativt
nara. Geografiska avstind kan latt bli ett hinder for att hora av sig och be om
hjilp. Informationstekniken kan visserligen dverbrygga avstinden, men de
som behover stod inom detta omrdde har troligen inte natt dit annu. Ett sdtt
att gora de regionala resurspersonerna mer synliga hade kunnat vara att ge
dem en mer tydlig roll i forhallande till satsningarna pa fortbildning. De kun-
de ha stottat de olika studieférbundens centrala insatser pa regionalt plan och
folkhogskolornas regionalt organiserade utvecklingsarbete. Kanske kunde de
aven ha bidragit till samverkan och integrering mellan dessa tva delar?

Idén om samverkan inom folkbildningen, mellan olika organisationer, ver-
kar alltsd inte ha slagit igenom. En viktig friga for framtiden ar dirmed hur
relationen mellan studieforbund och folkhogskolor ska hanteras, exempelvis
nar det giller stodinsatser som riktar sig till bada.
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10.8 Fortsatta undersokningar

Arbetet med denna utvirdering har dven vickt tankar om vad vi inte vet sa
mycket om nir det galler 11-st6d inom folkbildningen. Hir finns behov av
fortsatt systematisk kunskapsutveckling. Avslutningsvis tar jag upp nagra tank-
bara inriktningar for framtida undersékningar inom omradet.

Denna utvirdering, och tidigare motsvarande undersokningar som gjorts,
har fokuserat pa olika riktade satsningar inom 1T-omradet. Dessa har genom-
forts pa vissa skolor, 1 vissa studieforbundsavdelningar etc. En intressant fra-
ga for Folkbildningsradet borde vara hur det ser ut inom folkbildningen som
helhet. Hur omfattande ar rr-anviandningen i den pedagogiska verksamheten
inom folkhogskolor och studieférbund? P4 vilka sitt anvands informations-
tekniken? Vem anvinder den? Vad har hint sedan 1 de fall dir man har ge-
nomfort projekt med sarskilda medel? Detta ger dock endast en oversiktlig
bild, och behovet bor vara minst lika stort av undersokningar dir man gar pa
djupet pd ett annat sitt dn vad som har varit mojligt inom ramen for denna
utvardering.®

Hir handlar det dd om att mer rikta in sig pa forstaelse av enskilda fall.
Denna utvirdering bygger pa beskrivningar av verksamheter, genom inter-
vjuer och rapporter. Men vad ar det egentligen som hinder nar man arbetar
med 17-5t6d? For att forstd detta behover man vara med och observera® ske-
enden, vilket tillsammans med intervjuer och/eller andra former av rapporte-
ring frin de inblandade ”aktorerna” (cirkelledare, lirare, deltagare etc.) ger
en mer fyllig bild. En viktig aspekt av en sidan undersokning bor vara inne-
hallet i undervisning, studier och lirande. Vilken kunskap ar det som priori-
teras av ldrare/ledare? Vilka motiv finns for dessa prioriteringar? Vilket in-
flytande har deltagarna 6ver innehallet? Vilka prioriteringar gor deltagarna?
Vad gor de i sjilva studierna? Och vad lar de sig egentligen? En annan aspekt
av detta ar verksamhetens relation till organisationen. Var och hur tas beslut
om utvecklingen av det 11-stddda lirandet och dess innehall? Vem eller vilka
har inflytande 6ver innehall, arbetsformer, ekonomiska och tekniska resurser
etc.? Vilka motiv finns for de prioriteringar som gors 1 detta avseende?

3 Har bor nimnas att ett antal forskningsprojekt inom omradet pagar. Dessa har dock
annu endast rapporterats i begrinsad omfattning (Riomar & Rydbo, 2002, ir ett
undantag). Med tanke pd verksamhetens omfattning bor det dock finnas behov av
ytterligare kunskapsutveckling. Diskussionen hir kring mojliga fortsatta under-
sokningar fors oberoende av inriktningen péd dessa pagaende projekt.

% Observationer kan i detta fall 4ga rum savil 1 det fysiska rummet, om det handlar
om “nidrundervisning”, som pd "nitet”, exempelvis i en konferens pa Folkbildnings-
nitet nir det handlar om distansstudier.
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Detta pekar pa behovet av att som forskare vara med under processens
gang, att folja ett skeende snarare dn att forsoka aterskapa det enbart utifran
det som kan rapporteras nir processen narmar sig sitt slut. Detta ar viktigt
om nya undersokningar gors inom det som nu ir en reguljir verksambhet,
men att folja med under hela processens ging ar ocksa viktigt om nya pro-
jektsatsningar gors.

Det skulle dven vara intressant att veta mer om vad som har hint och hin-
der hos dem som inte har varit aktiva inom de olika projektsatsningarna. En
oversiktlig kartliggning kan ge en viss inblick i1 detta. Dessutom bor man i
eventuella fordjupade studier 6verviga hur urvalet av sammanhang for dessa
undersokningar ska ga till. Kan man gora studier bade i nigon skola/avdel-
ning som varit aktiv i projektsammanhang och 1 nagon som inte varit det?
Det sistnimnda skulle kunna ge méjlighet att, till skillnad fran 1 denna utvar-
dering, folja en ny process fran borjan.
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Bilaga |

Utvirdering av folkbildningsprojekten 1999-2001

Sammanstallning efter moéte mellan Distum och Folkbildningsradet 9 jan 2001.

(Utdrag.)

Teman for utvdrdering

Projektfokus

Syfte, malsittning, malgrupp
Organisation, drift

Stod, resurser
Kommunikation — feedback
Inkludering — exkludering
Utvirdering
Tradition/Milj6?

Samverkan

Tekniksstod

Administrativa fragor
Eldsjilsproblematiken
Motiv, spridning, lingsiktighet

Verksamhetsfokus

Stodformer — handledning
Folkbildningens kvalitet + spec
Dialog (feedback)
Mote
Demokrati (feedback)
Inkludering-exkludering
Rekrytering/antagning
Studiemiljo
Individualisering — gruppsamverkan
Samverkan
Teknik som verktyg
Administrativa fragor
Infrastruktur
Lirar/ledarroll/handledningsstod
Deltagarroll
Malgrupp
Liromedel
Fortsatt verksamhet
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Bilaga 2

Organisatoriska fragor: projekt och larcentra
Ansvariga

I
Beritta med egna ord om det faktiska innehallet i projektet under den tid det
pagatt.

2.
Hur vad det ursprungliga syftet med projektet formulerat?
Om det ursprungliga syftet andrats, hur har det skett?

Vad har styrt forindringarna?

3.
Vem tog fran borjan initiativ till projektet?

Hur sag projektets tillkomst ut? Vad var motiven?

Fanns det olika intressen som styrde 1 detta skede?

Fanns det ndgon grupp som hade storre inflytande 6ver ansokan in nigon
annan?

4.
Fanns det nigon utgangspunkt som var sirskilt viktig vad gillde projektet?

5.
Hur definierades projektets malgrupp frin borjan?

Hur stimmer den ursprungliga malgruppen med den det faktiskt blev?
Hur mycket visste ni om mélgruppen frin borjan?

Om malgruppen dndrats eller varit svar att nd, vad beror det pa 1 sa fall?

6.

Om du beskriver den tid som atgatt till projektet: vilken fas har tagit mest tid,
forberedelsefasen, genomforandefasen eller avslutningsfasen?

Stammer tidsdtgingen med den ursprungliga planeringen?

7.
Hur har projektorganisationen sett ut, beskriv den.

Vem bestimde att projektorganisationen skulle se ut som den gor?
Hur har projektorganisationen fungerat?

Om det varit problem, vad har det da berott pa?
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8.

Var har du fitt mest stod 1 din roll som projektledare under projekttiden?
Hur ser du pa Folkbildningsradets roll, vintade du stod fran radet?
Vilket stod har du fatt darifran?

Om det ar nagot stod du saknat, hur skulle det i sa fall sett ut?

Hur har stodet internt varit fran ledning, kollegor, deltagare?

Tycker du att du fatt tillricklig stod?

9.
Hur har beslutsvagarna sett ur?

Har du som projektledare disponerat fritt 6ver projektmedel, tid m.m.?
Var har resurserna funnits rent administrativt?

Vem har ytterst bestimt 6ver resurserna?

10.
Vilket teknikstod har ni anvint er av i projektet?

Har det tekniska ansvaret legat lokalt eller centralt i organisationen?
Vilken betydelse har folkbildningsnitet haft for projektet?

Vilka andra nit och plattformar har ni anvint?

IL.
Har projektet haft samverkansparter och 1 sd fall vilka?

Hur har samverkan varit organiserad?

Fanns det skillnader 1 hur det var tinkt och hur det blev?

Har samverkan fungerat som avsett?

Har det funnits 6nskemal om samverkan som av olika skal inte kunnat ge-
nomforas?

1.
Hur upplever du att samarbetet och kommunikationen mellan projektet och
andra 1T-projekt pa ¥BR (DISTUM) fungerat?

Om du inte haft kontake alls, vad beror det 1 sa fall pa?

Har du haft kontakter med den centrala samordnaren? Om inte — varfor?
Har du saknat information om vad som hant pa andra hall?

Hur har kontakterna med central eller regional niva inom studieforbundet
varit (alternativt med folkhogskolans huvudman, styrelse etc. — kan tas upp
om det verkar relevant)?

13.

Har kommunikationen internt fungerat pa din skola/avdelning?
Har alla vetat vad projektet haft for mal?
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Hur ser du pé projektets roll i den lokala organisationen, har du kint att
projektet ar en del av verksamheten eller ligger det vid sidan om?

Hur har attityden till projektet varit — bland dina kollegor — hos ledningen av
skolan/avdelningen — bland teknisk personal — andra?

14.
Hur har stimningen generellt pa din arbetsplats paverkat projektet?
Fanns det en positiv instillning frin borjan?

Finns det en tradition av att arbeta med projekt i din organisation?
(frigor ang. resurser under punkt 9)

I5.
Vem skoter utvirderingen av projektet?

Ar det fler engagerade i utvirderingen?

Kommer utvirderingen att anvandas pa ndgot sitt?

Har utvirderingen spelat ndgon roll under projekttiden?

16.

Kinner du dig som en eldsjal? Vad ligger du f6r innebédrd 1 ordet?

Finns det andra eldsjalar inblandade? I si fall, hur fungerar samarbetet er
emellan?

Hade projektet fungerat utan eldsjilar?

Har projektet varit beroende av ideella arbetsinsatser?

17.
Hur ser du pa framtiden?

Kommer den verksamhet du arbetat med att 6verleva utan projektmedel, hela
verksamheten eller delar av det som gjorts, i sa fall vad?
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Bilaga 3

Pedagogiska fragor: projekt och larcentra
Ansvariga

Innehall
Beskriv innehéllet/amnet i verksamheten!
Hur har innehallet 1 projektet pdverkat den 6vriga verksamheten ?

Rekrytering och deltagare

Vilka mélgrupper har ni vint er till? Inriktade ni er pa att na en speciell mal-
grupp? Hur har ni rekryterat deltagare? Orsaker till att ni lyckades eller miss-
lyckades med att nd avsedd malgrupp? Har ni nitt nya malgrupper?

Har antagna deltagare stannat kvar? Vad berodde eventuella avhopp pa?
Hur passar arbetssittet for olika grupper? Ar det nigra det passar bittre res-
pektive samre for?

Har projektet minskat nagra “klyftor”?

Lirprocessen

Hur sker motet, dialogen och kommunikationen mellan lirare och deltagare,
mellan deltagare? Vilken roll har demokratiaspekten (deltagarinflytande) spelat
i projektet? Vilka problem finns det med kommunikationen och vad krivs
for att den skall fungera?

Har lirar- och deltagarrollen forindrats under projektets gang? Vilka forand-
ringar 1 sa fall? Exempelvis, har deltagarinflytandet 6kat?

Hur ser den "fysiska” studiemiljon ut? Vilken betydelse har studiemiljon for
larandet? Vilket stod far man dar?

Har lirandet varit individualiserat eller byggt pa gruppsamverkan? Har pro-
jektet medfort forandringar? Pa vilket satt? Ser ni nagra faror eller mojlighe-
ter 1 forindringarna?

Har “klassrumsundervisningen” forandrats?

Stod, liromedel, samverkan, infrastruktur
Hur ges stod och handledning till deltagare respektive larare och projektledare?
Fragor/problem/mojligheter som man inte tinkt pd i forvag?

Hur fungerar datorn som en del i den pedagogiska processen? Har teknik-
anvindningen forandrats under projektperioden?

Vilken betydelse har tillgdngen till datorer spelat? Vad har Folkbildnings-
nitet och Internet betytt?
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Vilka liromedel anvinds och vilken roll har de haft i lirprocessen? Har det
utvecklats ndgra nya former av liromedel? Hur kan nya liromedel goras “folk-
bildningsmassiga”?

Har projektet utvecklat nya samarbetsformer? Har lircentra anvants? Har
projektet drivit pa och stimulerat fortbildningsinsatser?

Hur har studieadministrationen fungerat?

Framtiden
Kommer projektidén att kunna leva vidare utan projektmedel?
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Bilaga 4

Pedagogiska fragor: projekt och larcentra
Deltagare

Innehall
Vad ir det du har deltagit i eller gjort 1 det hir projektet/pa lircentrat?

Rekrytering och deltagare
Hur fick du reda pa projektet/kursen/lircentrat?

Innebar 1T-satsningen att dina mojligheter till studier 6kade?

Funderade du nigon ging pa att hoppa av?

Har arbetssittet passat dig? Motivera!

Upplever du att ditt deltagande minskat nagra “klyftor” till andra grupper,
till exempel att du har kunnat ta igen ndgot du har missat tidigare?

Eller har kanske ni som ar med har fitt fordelar s att ni har kunnat komma
lingre” dn andra?

Studiefinansieringens betydelse f6r ditt deltagande?

Lirprocessen
Har dina forvantningar infriats? Motivera!

Hur sker motet, dialogen och kommunikationen mellan lirare och deltagare?
Hur sker motet, dialogen och kommunikationen mellan er deltagare?

Vilka problem finns det med kommunikationen. Vad kravs {or att den skall
fungera?

Har lirarrollen forandrats under projektets gang? Vilka forandringar i sa fall?
Har deltagarrollen forindrats under projektets gang? Vilka forandringar 1 sa

fall?

Exempelvis, har ditt inflytandet 6ver studierna (demokratiaspekten) okat?
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Hur ser den "fysiska” studiemiljon ut, var sitter du nir du studerar? Vilken
betydelse har studiemiljon for lirandet? Vilket stod har du face?

Har larandet varit individualiserat eller byggt pd gruppsamverkan? Har pro-
jektet medfort forindringar mot tidigare studier nir det giller individuellt
arbete jamfort med grupparbete? P2 vilket satt?

Ser du ndgra faror eller mojligheter i forindringarna?

Har “klassrumsundervisningen” forandrats?

Stod, liromedel, samverkan, infrastruktur
Hur har du fatt stéd och handledning?

Hur har datorn fungerat som en del i den pedagogiska processen?
Har din teknikanvindning forindrats under projektperioden?
Vilken betydelse har tillgdngen till datorer spelat?

Vad har Folkbildningsnitet och Internet betytt?

Vilka liromedel anvinds och vilken roll har de haft i lirprocessen?
Har det utvecklats nidgra nya former av liromedel?

Har liromedlen varit *folkbildningsmassiga”?

Har du anvint dig av lircentra?

Hur har studieadministrationen fungerat?

Framtiden

Kommer det att bli ndgon fortsittning pa de studier (eller vad det nu dr) som

du har deltagit i det hir projektet/pa lircentrat?

Vad har du fatt ut av att delta hir? Vad kommer det att betyda 1 ditt vardags-
liv?
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Bilaga 5

Kollegial utvdrdering av de regionala

resurspersonerna och deras arbete

Intervjuguide, att anvinda i Grythyttan 14 juni 2001.

Intervjun dr tinkt som ett komplement till, och en f6rdjupning av, de skriftli-
ga rapporter som varje regional resursperson ska lamna till Folkbildningsra-

det.

Bakgrundsuppgifter:

® Namn

® Region

e Arbetsplats

® Ordinarie arbetsuppgifter

e Ev. ovriga arbetsuppgifter inom FBR:s IT-satsningar

Vad har du gjort som regional resursperson?
(Kortfattat. Mer detaljerad beskrivning kommer i den skriftliga rapporten.)

Hur har du lagt upp eller organiserat ditt arbete? Forindringar under arbe-
tets gang?

Vilken styrning har du haft frin ¥BRr? Vilket stod har du fatt? Vad har detta
betytt for ditt arbete?

Hur har samverkan mellan de regionala resurspersonerna fungerat? Vad har
detta betytt for ditt arbete?

Hur har kontakterna med folkbildningen 1 din region fungerat?

Vilken samverkan har skett med andra delar av 11-satsningarna? (Ex. fort-
bildning, lircentra, projektverksamhet.)

Vad har din uppgift som regional resursperson betytt pa din egen skola/ditt
studieforbund?

Hur stora har arbetsinsatserna varit 1 forhillande till den tid som funnits av-
satt? Hur stort har behovet av stod varit i regionen?
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Vilka har du faktiskt nitt med dina insatser? Ndgon grupp du har saknat?
Skulle du kunna na fler eller andra med en annan uppliggning?

Vad har folkbildningen i din region fitt ut av ditt arbete? Vad betyder det for
individerna och f6r skolor och studieférbundsavdelningar?

Vilken pedagogisk idé (eller vilka idéer) har du 1 ditt arbete som resursper-
son?

Hur har dialogen med filtet” sett ut? Hur har ni motts?

Vilka forvantningar har folkbildarna i regionen haft pé ditt arbete? Hur har
dessa forvantningar uppfyllts?

Har ditt arbetssitt varit demokratiskt? I sa fall - pa vilket/vilka sitt?

Har dittarbete bidragit till demokratiutvecklingen i folkbildningen och i sam-
hallet? I s fall — pa vilket/vilka sdtt?

I vilken utstrickning har ditt arbete varit individinriktat, gruppinriktat (t.ex.
lararlag) respektive organisationsinriktat (skola/studieférbund)?

Vilken roll har datorn, Folkbildningsnitet och Internet haft i ditt arbete?
Har du anvint nagot speciellt liromedel/material 1 ditt arbete? Har du ut-
vecklat ndgot nytt material? Vilken roll har detta material 1 sa fall spelat 1 ditt
arbete?

Vad har ditt arbete betytt for folkbildningens utveckling inom regionen?

Hur ser du pa den framtida betydelsen av regionalt stod av det hir slaget?

Nagot mer du vill lagga till?

IT-stott lirande i folkbildningen 93



Bilaga 6

Enkdt om folkbildningens satsning pa regionala resurs-
personer inom omradet IT-stott lirande

Under de senaste dren (1999-2001) har stora satsningar gjorts pa 1T-stott liran-
de inom folkbildningen. De projekt som har genomf6rts ir formellt avslutade.
Infor planeringen av fortsatta insatser genomfors en omfattande utvardering.

En del av satsningarna handlar om att det funnits ett antal regionala resurs-
personer som har haft i uppgift att fungera som en resurs for folkbildningen 1
regionen — savil studieforbund som folkhogskolor. Inom Din region, Vister-
botten, Vistra Gotaland eller Uppsala lan-Vistmanland-Gavleborg, ar det
Lars-Goran Karlsson, Gunnar Derkum och Karin Lindstrom respektive Jan-
ne Pettersson som har haft denna uppgift. (Satsningen pa resurspersoner har
forlingts, men i1 begrinsad omfattning.)

Denna enkit ir en del 1 utvirderingen av just satsningen pa regionala resurs-
personer, och den skickas till ett urval bland de som enligt uppgifter fran res-
pektive regional resursperson har tagit del av nagon form av insatser fran dem.
Det ar alltsa viktigt att vi far ta del av Dina tankar och erfarenheter!

Ansvaret {or utvarderingen av 1T-satsningarna ligger pa en arbetsgrupp, ut-
sedd av Folkbildningsradets medlemsorganisationer. I detta arbete har Per
Andersson, lektor knuten till Vuxenutbildarcentrum vid Linkopings univer-
sitet, anlitats som extern medarbetare.

Det ir viktigt att vi far ta del av Dina tankar och synpunkter, for att f3 en sd
heltickande bild som mojligt av hur satsningarna har fungerat. Vi vill ocksa
papeka att dina svar kommer att behandlas konfidentiellt, dvs. det kommer
inte att framga 1 ndgra redovisningar av utvarderingsresultaten vem som har
svarat vad, utan det ir endast Per Andersson, samt ev. sekreterare som bitrider
vid sammanstillningen av svaren, som kommer att se de individuella svaren.

Besvara frigorna s gott Du kan, och skicka dem senast 31 januari 1 bifogat
svarskuvert, eller skicka dem via Folkbildningsnitet till "Pelle Andersson”.
(Om Du vill ha ett elektroniskt dokument med fragorna, for att fylla i svaren
direkt pa din dator och sinda in, sid kan Du bestilla detta via e-post
peran@ibv.liu.se eller via Folkbildningsnatet enligt ovan.)

Med vinliga halsningar,

Kent Jonelind Per Andersson
Ordférande i arbetsgruppen  Linkopings universitet
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Bakgrundsfragor om Dig som svarar pa enkiten:
Namn:

Arbetsplats:

Arbetsuppgifter:

Svarar pa denna enkit i egenskap av:

Fragor med relation till ir-satsningen och de regionala resurspersonerna:
1. Arbetar Du pd ndgot sitt med 11-stott larande inom folkbildningen? I sd

fall: Vilka arbetsuppgifter har Du som handlar om detta? (Ta dven med even-
tuella tidigare arbetsuppgifter inom 17-omradet som Du haft under perioden

1999-2001!)

2. Har Du pa nigot sitt tagit del av Din (eller nigon annan) regionala resurs-
persons insats?

Om Du svarat Ja pd friga 2 — fortsitt med nedanstdende fragor. Om nej —
fortsdtt pd fraga 11!

3. Pa vilket/vilka satt har Du tagit del av Din regionala resurspersons insats?

4. Har Du pd nagot sitt tagit del av insatser fran resursperson(er) i andra
regioner? I sa fall — hur och vilka?

5. Vad gjorde att Du tog del av resurspersonens insatser?

6. Vad har insatserna fran den regionala resurspersonen betytt for Ditt arbete
med 17-stott lirande? Vilken nytta har satsningen pa regionala resursperso-
ner haft?
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7. Ar det nigot stod frin resurspersonen Du har saknat? I sa fall vad?

8. Vilka forbattringar anser Du borde goras om satsningen pa regionala re-
surspersoner ska fortsitta?

9. Vad anser Du vara det viktigaste som vi bor ta vara pa och bygga vidare pa
frin den nuvarande satsningen pa resurspersoner?

10. Ndgot Du vill ulligga?
Tack for hjilpen! Skicka in Dina svar snarast, och senast 31 januari!

Fortsdtt hir om Du svarade Nej pd frdaga 2!

1. Vad har Du kint till om satsningen pa och mojligheter till stod fran de
regionala resurspersonerna?

12. Av vilka anledningar har Du inte tagit del av insatser frin Din regionala
resursperson?

13. Har Du tagit del av andra former av stdd inom omradet 11-stott lirande? I
sa fall vad?

14. Vilka fordndringar i nuvarande satsning skulle behdva goras for att Du
skulle vilja och/eller ha mojlighet att ta del av insatser och stod frin en resurs-
person?

15. Vilka andra former av stod skulle Du vilja ha inom detta omrade?

16. Ndgot mer Du vill tilligga?

Tack for hjalpen! Skicka in Dina svar snarast, och senast 31 januari.
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Bilaga 7

Intervjufragor till projektet Sarskilda fortbildningssatsningar
pa IT-stott larande for folkhogskoleldarare och studiecirkel-

ledare

Malgrupp kursutvecklare

A. Projektfokus — organisation

Inledande fragor

Beskriv vad ditt projekt gick ut pa.

Hur ménga har deltagit i projektorganisationen?
Har ni haft ett eller flera projekt?

Hur har det interna arbetet 1 projektet fungerat?

Syfte mm

Hur uppfattade ni syftet for projektet pd ert omrade?
Har projektet forindrats under projektets gang?

Organisation och stéd

Beskriv projektets faser? (idéfas, startafas, genomforandefas och avslutnings-

fas)

Hur har stodet till projektet varit fran Folkbildningsradet och frin den egna
organisationen?

Beskriv vilken roll som Folkbildningsnatet har spelat i projektet?

Kommunikation och samverkan

Har nigon samverkan skett med andra fortbildningsprojektsatsningar?
Hur har kommunikationen med projektsamordnare, respektive andra fort-
bildningssatsningar varit, beskriv.

Projektets roll

Vilket genomslag har projektet/fortbildningssatsningarna haft i organisationen?
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Utvirdering
Vilken roll har utvirdering spelat for fortbildningskursutvecklingen?

Framtid

Vilka mojligheter har fortbildningssatsningarna att fortleva utan projektmedel?

Kan fortbildningssatsningarna genomforas av andra dn kursutvecklarna?

B.Verksamhetsfokus — innehdll och pedagogik

Vilka fortbildningssatsningar ar gjorda?

Varfor har ni valt detta framfor andra eventuella behov av fortbildning som
behovs?
Vilken dr den pedagogiska idén bakom fortbildningkursen/na?

Beskriv hur valet av dessa fortbildningskurser och genomférandet av dem
satt ndgra spar 1 utvecklingen av det 11-stodda lirandet i er organisation.

Deltagarna

Beskriv hur urvalet av deltagare ut for fortbildningssatsningen/na har gatt

till.

Vilken ir bevekelsegrunden for de pedagoger som deltagit i fortbildnings-
satsningen?

Lirprocessen

Vilka larprocesser kan man se har utvecklats genom fortbildningssatsningen?
Vilka nya lirprocesser kan ni se foljer med fortbildningssatsningen?

Vad riknar ni med att fortbildningssatsningen ska ha for betydelse for ut-
vecklandet av det r1-stodda lirandet i er organisation?

Beskriv hur ni virnat om folkbildningens kvalitet i fortbildningssatsningens
kurser uttryckt i t ex dialogen, motet, deltagarinflytande, demokrati.
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Stod

Hur ges stod och handledning till projektledare och lirare?
Hur ges stod och handledning i fortbildningssatsningens kurser?

Teknik och pedagogik

Beskriv datorns betydelse som del i den pedagogiska processen 1 kursen.

Hur har tillgangen till datorer i kursen/na varit?
Vad har tillgingen betytt?

Beskriv vad de eventuellt olika digitala medierna har betytt for pedagogiken
och deras inbordes forhillande. (Folkbildningsnitet, andra kommunikativa
plattformar, Internet osv)

Liromedel

Vad anvinder fortbildningssatsningens kurser for liromedel?
Har nya former av liromedel anvints och utvecklats f6r kursen/na?
Vilken roll spelar laromedlen i lirprocessen?

Vilken effekt kan ni se att liromedlen spelar for deltagarstyrning/inflytande
pa kursens utveckling?

Samverkan

Vilken effekt har fortbildningssatsningen haft for att utveckla samverkan inom
organisationen och med andra organisationer?

Har de regionala resurspersonerna spelat ndgon roll som resurs i verksamhe-
ten?

Vilka tankar och idéer har fortbildningssatsningen vickt f6r den kommande
utvecklingen av organisationens fortbildning? Nya grupper som behéver fort-
bildning? Betydelsen av fortbildning i r1-stott lirande i organisationen?

Avslutning

Ar det nigot mer du vill ligga till nir det giller det vi har talat om?
Vilka fragor hade du forvintat dig som jag inte har stalle?
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Bilaga 8

78 projekt

Foljande 78 1r-projekt pa folkhogskolor och i studieférbund genomfordes
inom omradet 117-stod i folkbildningsverksamheten och ingick i de satsningar
som omfattas av denna utvirdering:

FOLKHOGSKOLOR

Blekinge lins folkhogskola
Fornby folkhogskola

Framnis folkhogskola
Foretagarnas folkhogskola

Glimakra folkhogskola
Grebbestads folkhogskola

Goteborgs folkhogskola
Hellidens folkhogskola
Hjilmareds folkhogskola
Hyllie Park folkhogskola
Jakobsbergs folkhogskola
Kjesiters folkhogskola

Kvinnofolkhogskolan
Liljeholmens folkhogskola
Lillsveds folkhogskola
Litorina folkhogskola
Ljungskile folkhogskola
Mellansels folkhogskola
Rinkeby folkhogskola
Runé folkhogskola

Roda korsets folkhogskola
Sankta Maria katolska
folkhogskola

Sigtuna folkhogskola
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Folkhogskolans virtuella bibliotek
Information, kommunikation och digital
portfolio — 11 stod for vuxna med forvirva-
de hjarnskador?

orL for skiftarbetare

Nya mojligheter for textil- och konsthant-
verksstudier

Webbapplikationer i undervisningen
Utveckling av kurs 1 marinbiologi med hjalp
av 1T-stod

Distansutbildning for synskadade
1T-anvandning inom det estetiska omradet
Informationspiloter

Utveckling av Intranet...

Med karpdammen i sikte

Problembaserad miljoutbildning pa distans
for scoutledare

Komik

1T-stod 1 undervisningen av svagpresterande
1T-stod 1 idrottsledarutbildningen

Lettland 2000

1T-stod 1 folkbildningsverksamheten
Musikteori pa distans

Flexibelt lirande for invandrare
”Elektroniska utvirderingsmodeller”
Motesplats pa Internet

Utveckling av svenska som andrasprak
Naturkunskap med dagens mojligheter!

IT-stott larande i folkbildningen



Sjoviks folkhogskola
Stensunds folkhogskola

Sunderby folkhogskola
Sverigefinska folkhogskolan
Tollare folkhogskola

Vindelns folkhogskola
Viskadalens folkhogskola
Vistanviks folkhogskola
o utvecklingscenter
Visterbergs folkhogskola
Visterds folkhogskola

Ostra Grevie folkhégskola

STUDIEFORBUND

Arbetarnas bildningsférbund

ABF forbundet

ABF forbundet
ABF Forbundsexp

ABF Givleborg

ABF Malmo

ABF Norra Virmland
ABF Sigtuna

ABF Sormland

ABF Tyres6-Haninge
ABF Orebro

Folkuniversitetet
FU Kristianstad

Fu Kungilv

FUu Landskrona

FU Sodra Bohuslin

IT-stott lirande i folkbildningen

Sjolar — Sjoviks lircentrum

Utveckling och forankring av 111 lokalsam-
hillet

ECCA II

”Jamlika i rr-samhallet”

Nitverk for socialt arbete och samhillsar-
bete

Digitalt natverk

KRU (kompetensradgivningsutbildning)

Flexibel Folkbildning pa distans
Distanssamverkan -teknik och metodik
Samverkansprojekt mellan folkbildningen
och andra...

Folkbildningsmatematik

Svenska och engelska gymnasiestudier for
korttidsutbildade min

Rockrr

rT-materialprojekt for synskadad och dys-
lektiker

1T i cirkeln

Interaktiva rr-forum 1 studiecirklar
Folkbildningsvird 1 rr-dldern

Studiecirkel pé dina villkor!

1T som medel for 6kad demokrati och for-
andring

ABF-integration med stod av 1T

”Datorn- ett verktyg f6r bildning och kun-
skap”

Ny Pedagogik i folkbildningen — saMPED
IT Resurscentrum

Glokala studiecirklar

IT-resurscentrum fOI' vuxna
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Frikyrkliga studieférbundet

s Jonkoping, Uppsala,
Vistmanland-Hailsingland
Fs Narke-Bergslagen

Fs Uppsala och Vistmanland
rs Ostergotland

KFUK-KFUMs studieférbund

KFUK-KFUM Vistsverige

Medborgarskolan
Medborgarskolan Bohus-
Alvsborg

Medborgarskolan/Megaphon
for Musiker

Medborgarskolans ro
Medborgarskolan Stockholm
Medborgarskolan S6rmland-
Ostergotland

Rock-1T

Kunskap i vara hinder — datorn och textil-
hantverk i samspel

1T — ett lokalt sitt att vidga demokrati...
IT-stugan, gemensamt lirande med forald-
rar och barn

eU-kunskap pa distans

IT 1 estetiska studiecirklar

sOUNDPOOL — Projekt for utveckling av
ungdomsmusik

1T 1 Navigationsundervisning

Datorn i sprakundervisningen

Flexibel nitverksbaserad utbildning for sma-
foretagare

Nykterhetsrorelsens bildningsverksamhet

NBV Dalarna
NBv forbundet
~NBV MittSverige

SISU

sisu Blekinge

sisu Halland
sisu Halsingland

Studieframjandet

Studiefrimjandet Bergslagen
Studieframjandet Kalmar lin
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Besok 1 Internet Galleriet
StudyNet
Folkrorelse lyftet, flyt

Folkbildning med http://www Demokrati-
delaktighet-etik

Kvalité i klubben med 11

Utbildningsteam med rr-stod

Design Digital Workshop
2000-talets folkbildning i sin nya larmiljo
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Studiefrimjandet Stockholm ~ Att uttrycka sig i text och bild
Studieframjandet

Sydvistra Skane Dist@ — distansstudier/bildning i musik
Studiefrimjandet Umed Data — en vag till det Svenska spriket
Studiefrimjandet Uppsala Jagarskolan pa distans

Studieférbundet Vuxenskolan

sv Forbundskansli Fran mailkapacitet till digital motesplats

sv Skine Studiecirklar i sprak pad distans genom 171-
anvandning

sv Visterds 1T-stod 1 folkbildningsverksamheten

sv Vistra Gotaland Studiecirkel med distanskoncept

Sveriges kyrkliga studieférbund

sks Goteborg Digitala bilder som metod f6r personer med
utvecklingsstorning

sks Nordvist Konfirmandcirklar med rr-stod...

sks Vistra Sverige Diakoni och folkbildning i glesbygd...

Tjanstemdnnens bildningsverksamhet
TBV Region Vist 17-stodd folkbildningsverksamhet
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Bilaga 9
Forteckning over larcentra

Foljande lircentra med stod fran Distum ingick i de satsningar som omfattas
av denna utvirdering:

e Lircentrum Asgarn, Studieférbundet Vuxenskolan Folkareavdelningen,

Avesta.

* Hjirngymmet, Medborgarskolan Angelholm.

* Mojligt vetande med modem, Frikyrkliga Studieforbundet i Visterbotten
(Lycksele).

e Lokalt centrum f6r flexibelt lirande, Skinnskattebergs folkhogskola.

e Lircentrum for handikappfragor, Hirnosands folkhogskola.

* Dikanis lircentra, Storumans folkhogskola.

* Bildningscentra i Borgholms kommun, Olands folkhégskola.
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Folkbildningsradet

Folkbildningsradet bildades 1991 och ar en ideell forening med tre medlem-
mar: Folkbildningsforbundet, Landstingsforbundet och Rorelsefolkhog-
skolornas intresseorganisation (r10). I Folkbildningsridets uppgifter ingar
bland annat att fordela statsanslag till studieférbund och folkhogskolor
samt att f6lja upp och utvirdera folkbildningsverksamheten.

Utvarderingar fran
Folkbildningsradet

Folkbildningsradets sammanfattande utvarderingsrapport

Utkom 1997
Rapporten innehaller beskrivningar och tematiska analyser av de utvirde-
ringsprojekt som pagick under 1993-1997 1 Folkbildningsradets regi.

Folkbildningsforskning — en kunskapsoversikt

av Gunnar Sundgren

Utkom 1998

I denna rapport diskuteras folkbildningsforskningens historiska bakgrund,
nulige och framtid. Inventeringen avser framst den forskning som dgt rum
efter 1980. I rapporten gors en fordjupad analys, med hjilp av begrepp som
diskurs och tankefigur, som visar att de historiska inneborderna av begrep-
pen folkbildning, folkuppfostran, folkupplysning och sjalvbildning kan avla-
sas ocksa i modern folkbildning.

Larande i studiecirkel — en studie av en pedagogisk miljo

av Lena Borgstrom, Petros Gougoulakis, Robert Hoghielm
Vuxenpedagogiska forskningsgruppen, Lararhogskolan i Stockholm

Utkom 1998

Ombkring tva miljoner svenskar deltar varje ar i en studiecirkel men hur, vad
och varfor lir man i cirkeln? Dessa frigor diskuteras i denna rapport som

utgor en sammanfattande redovisning av forskningsprojektet ”Lirande i stu-
diecirkel”.
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Folkhogskolan som kulturell métesplats

av Lisbeth Eriksson

Utkom 1998

Problemomréadet i denna studie ror invandrarna i den svenska folkhogskolan
och syftet ar att studera hur invandrarelever relaterar till folkhogskolans varld
och dess virderingar. Foljande fragestallningar behandlas: Vilka gynnande eller
diskriminerande faktorer finns och hur kommer de till uttryck i utbildning-
en? Vilken betydelse har folkhogskolans ideologi for invandrarelevernas upp-
levelse? Vilka skillnader finns mellan invandrarnas och lirarnas beskrivning
av dessa faktorer?

Folkbildning i ett mangfaldigt samhille — segregerad verksamhet
med integrerande syfte

av Lisbeth Eriksson

Utkom 1999

Denna studie ger bilder fran nigra verksamheter dar invandrarkvinnor deltar.
Genom intervjuer speglas deras upplevelse av att delta i folkbildande verk-
samheter.

Funktionshindrade och folkhégskolan — perspektiv pa
empowerment genom folkbildning

av Ola Holmstrom

Utkom 2000

I studien intervjuas funktionshindrade elever som gir pa folkhogskola. De
ger 1 allmanhet en positiv bild av tiden pa skolan — men oroar sig samtidigt
over vad som ska handa efter utbildningen. Studien innehaller dven en enkat-
undersokning riktad till landets folkhogskolor, for att klarligga vilka insatser
de gor for att ge mojlighet for funktionshindrade att delta i verksamheten.

Kunskapslyftet pa folkhogskola
— Deltagarnas motiv for studier och for valet av folkhogskola
samt deras syn pa undervisningen

av Eva Andersson, Monica Larson och Gun-Britt Weirvik

Gateborgs universitet, institutionen for pedagogik och didaktik

Utkom 2000

Studien har ett deltagarperspektiv och syftar till att studera kunskapslyftsdel-
tagare i folkhogskolan. Sarskilt av intresse ar deras motiv for att studera, vilka
aspekter de tagit fasta pa vid valet av anordnare, hur de ser pa undervisningen
och vad de vill fa ut av denna.
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Cirkelledarskapet
En intervju- och enkidtstudie med cirkelledare

av Eva Andersson

Gateborgs universitet, institutionen for pedagogik och didaktik

Utkom 2001

Varje ar genomfors 1 Sverige cirka 300 ooo studiecirklar 1 vitt skilda amnen.
Och varje cirkel har en ledare. Cirkelledarskapet dr den storsta svenska studie
som gjorts om denna engagerade — men inte sdrskilt uppmirksammade grupp
manniskor. Studien bygger pa enkiter till ett stort antal cirkelledare. Kom-
pletterat med intervjuer med ett stort antal cirkelledare ger studien en bred
och intringande bild av cirkelledarnas tankar om sitt ledarskap.

Roster om folkbildning och demokrati

En rapport fran projektet Folkbildningen och de demokratiska utmaningarna
Utkom 2001

Att bidra till att stirka demokratin 1 det svenska samhillet 4r en central upp-
gift for folkbildningen. I Roster om folkbildning och demokrati far vi ta del
av ett antal demokratiprojekt som pagar i folkhogskolor och studieférbund.
Vi moter aven nagra foretradare for folkbildningen som ger sin syn pd de
utmaningar som folkbildningen star infor nir det giller att utveckla demo-
kratin — saval inom folkhogskolor och studieforbund som i samhallet i stort.

Medborgarbildning i lokalsamhillet

En rapport fran projektet Folkbildningen och de demokratiska utmaningarna
Av Laila Niklasson

Utkom 2002

Att folkbildningen spelar en stor roll for att utveckla den svenska demokratin
tas ofta for givet. Men vad menas egentligen med det? Pa vilket sitt bidrar
folkbildningen till att utveckla demokratin, med vilka medel och pa vilka are-
nor? Genom intervjuer och deltagande observationer vid folkhogskola och
studieférbund i ett lokalsamhalle — Eskilstuna — ger rapporten en bild av min-
niskors tankar om demokrati, medborgarskap och offentlighet. Utifran dessa
begrepp fors ocksa en teoretisk diskussion om folkbildningens roll i samhil-
let. Rapporten speglar dven hur denna roll kommer till uttryck i praktisk verk-
samhet vid folkhogskola och studieforbund.
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Samtliga rapporter kan bestillas frin Folkbildningsradet. Rapporten
”Folkbildningsforskning — en kunskapsoversikt” finns dven pa Folkbildnings-
radets hemsida pd internet.

Folkbildningsradet

Box 730

101 34 Stockholm

Tel: 08-412 48 00

Fax 08-21 88 26

E-post: fbr@folkbildning.se
Internet: www.folkbildning.se
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Internet, bredband, e-post... Den nya informationstekniken — IT
— har pa bara nagra ar fatt stor betydelse pa snart sagt alla sam-
hillsomraden, dven inom folkhogskolor och studieférbund.

Folkbildningens pedagogik betonar moétet mellan ménniskor
som ett avgorande inslag pa vagen mot okad kunskap.Vad bety-
der informationstekniken i ljuset av detta? Gar vi mot en allt
mer individualiserad utbildning eller kan IT bli ett medel for nya
moéten mellan manniskor? Innebidr informationstekniken ett hot
eller en mojlighet — kanske bade och — for folkbildningens peda-
gogiska ideal?

Mellan aren 1999 och 2001 pagick inom folkbildningen en stor
satsning pa IT-stott larande, med bland annat ett antal lokala pro-
jekt i folkhogskolor och studieférbund. | den hir rapporten ut-
varderas denna satsning.

Per Andersson,fil.dr.i pedagogik, ar verksam inom Avdelningen
for vuxenpedagogik och folkbildning pa Institutionen for beteen-
devetenskap, Linkopings universitet. Hans forskning har till stor-
sta delen handlat om kunskapsbedémningar, bland annat inom
vuxenutbildning och folkhogskola. P4 senare tid har fokus i stor
utstrickning legat pa validering av vuxnas kunskap och kompe-
tens. Han undervisar i amnen som Vuxenpedagogik och Folkbild-
ningskunskap. En koppling till folkbildningen finns dessutom
genom ett ideellt engagemang i form av framst ledarutbildning
inom scoutrorelsen.

@Folkbildningsrédet



